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WERKINGSVERSLAG  

 

HOOFDSTUK I  : PERSONELE MIDDELEN 

 

1. Vul onderstaande tabel in 

 

a) Personeelsformatie 1 

 
 

Gemiddelde 

personeelsformatie 

Gemiddelde bezetting 

van de 
personeelsformatie 2 

Delegaties of 

externe opdrachten 
3 

Afwezigheden 

om medische 
redenen 4 

Afwezigheden om medische 
redenen die een weerslag 

hebben op de werking van 

het rechtscollege 5 

Andere afwezigheden 6 Niet rechtsprekende taken 

 2019 2019 2019 2019 2019 Opleidingen 
verstrekken 

Deelnemen aan 
commissies 

Opleidingen 
volgen 

evaluatie, beheer, enz. 7 

Magistraten 28 21 Zie verder  90 Zie 

verder 

Zie verder Zie 

verder 

Voorzitter 100% 

Afdelingsvoorzitters 

50% 
Toegevoegde 

magistraten 
         

Magistraten  

Art. 100 Ger. W. 
         

Plaatsvervangende 

raadsheren 
         

                                                           
1  De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V.T.E.) vermeld te worden.  Zie voorbeeld hieronder 
2  De gegevens dienen in V.T.E. vermeld te worden.  Zie voorbeeld hieronder.  De personeelsleden die deeltijdse prestaties verrichten worden in de berekening opgenomen a rato van hun 
aanwezigheidsgraad. De personeelsleden met opdracht en de personeelsleden die een aan het rechtscollege externe opdracht vervullen zonder dat er een machtiging tot vervanging is, worden niet in 
aanmerking genomen bij de berekening. 
3  Personen die in het korps niet vervangen kunnen worden om budgetaire redenen. 
4  Vermeld alle afwezigheden (in volledige en halve werkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval, bevallingsverlof, enz.). 
5  Vermeld de afwezigheden (in volledige en halve werkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval, bevallingsverlof, enz.) die een weerslag op de werking van het rechtscollege hebben. Bij 
voorbeeld : de afwezigheid heeft een vertraging in de behandeling van de zaak of van de uitspraak als gevolg; de zitting moet verzekerd worden door een collega; de zitting wordt uitgesteld, enz.... 
6  Vermeld (in volledige en halve werkdagen) de afwezigheden die een weerslag op de werking van het rechtscollege hebben.  Bij voorbeeld : de afwezigheid heeft een vertraging in de behandeling van 
de zaak tot gevolg; de zitting moet verzekerd worden door een collega, de zitting wordt uitgesteld, enz... 
7 in % ingenomen tijd 
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Gemiddelde 
personeelsformatie 

Gemiddelde bezetting 

van de 

personeelsformatie 2 

Delegaties of 

externe opdrachten 
3 

Afwezigheden 

om medische 

redenen 4 

Afwezigheden om medische 

redenen die een weerslag 
hebben op de werking van 

het rechtscollege 5 

Andere afwezigheden 6 Niet rechtsprekende taken 

 2019 2019 2019 2019 2019 Opleidingen 

verstrekken 

Deelnemen aan 

commissies 

Opleidingen 

volgen 
evaluatie, beheer, enz. 7 

Plaatsvervangende 

magistraten 

 (art. 383§2 Ger.W.) 

5 5        

Plaatsvervangende 

rechters 
23 19        

Raadsheren in 

sociale zaken 
         

Rechters in sociale 

zaken 
315 295        

Rechters in 

handelszaken 
         

Referendarissen (bij 

het Hof van cassatie) 
         

Referendarissen 2 0        
Attachés Dient voor 

documentatie en 

overeenstemming 

der teksten 

         

Griffiers 8 43 36,2   

3158 

    

143 

 

Ander administratief 

personeel 9 
64 53        

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
8  Dat wil zeggen de personeelsleden die tot een van de volgende functies werden benoemd of deze met opdracht uitoefenen : hoofdgriffier, griffier en adjunct-griffier. 
9  Vermeld zowel de statutaire als de contractuele betrekkingen. 
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b) Buiten de personeelsformatie 10 

 

 
 

Gemiddelde 

betrekking 

Gemiddelde 
bezetting van de 

betrekking 

Delegaties 
Afwezigheden 
om medische 

redenen 11 

Afwezigheden om 

medische redenen die een 
weerslag hebben op de 

werking van het 

rechtscollege 12 

Andere afwezigheden 13 Niet rechtsprekende taken 

 2019 2019 2019   
Opleidingen 

verstrekken 

Deelnemen 
aan 

commissies 

Opleidingen 

volgen 
evaluatie, beheer, enz. 14 

Contractuele 

juristen  
         

Ander contractueel 

administratief 

personeel  

6 6        

 
 

 
BEREKENING  FTE's  MAGISTRATEN , GRIFFIERS EN PERSONEEL 

 KADER FTE 

MAGISTRATEN 28 21  

2 collega’s in dienst vanaf 7/1/2019 
4 collega’s in dienst vanaf 6/5/2019 
1 collega in dienst vanaf 6/12/2019 

  

1 collega met pensioen vanaf 1/9/2019 
1 collega benoemd tot raadsheer in het arbeidshof miv 18/6/2019 

  

   

AFWEZIGHEDEN MAGISTRATEN   

                                                           
10  De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V.T.E.) vermeld te worden.  Zie voorbeeld hieronder 
11  Vermeld alle afwezigheden (in volledige en halve werkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval, bevallingsverlof, enz.). 
12  Vermeld de afwezigheden (in volledige en halve werkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval, bevallingsverlof, enz.) die een reële weerslag op de werking van het rechtscollege hebben. 
13  Te berekenen in volledige en halve werkdagen. Vermeld enkel de opleidingen die een invloed hebben op het functioneren van het rechtscollege. 
14 in % ingenomen tijd 
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Totaal van 90 dagen afwezigheid wegens medische reden   

   

    

    

PLV RECHTERS Zie oplijsting p 83 23 FTE 19 

RECHTERS IN SOCIALE ZAKEN  315 295 FTE 

REFERENDARIS  2 0 

GRIFFIERS  43  

 In dienst op 1/1/2019   40 FTE 

 pensionering    

 Benoeming Coenen Yûri 
Lefever Nico 

  

    

ASSISTENTEN  34 32 FTE 

 Pensionering Aelterman Marianne   

 Benoeming Van Herpe Domien   

 Jennifer Beké   

 Isabel Brodeoux   

    

MEDEWERKERS  24 19 FTE 

    

    

ANDER ADMINISTRATIEF PERSONEEL    

6 (cashflow) contractuelen : Cloé Spanhove 
Shauny Vanderheyde 
Aleksandar Janevski 
Daan Van Maele 
Maria Boelaert 
Katrien Steenhaut 

  

 
 
 
 
 
 
 

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
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Om de afwezigheidsdagen van het personeel en griffiers bij te houden, maken we gebruik van het arbeidstijdsregistratiesysteem. Helaas is het in dit systeem 
niet mogelijk om de afwezigheden op te splitsen tussen griffiers en personeel.  In 2019 moesten 3158 dagen afwezigheid om medische redenen genoteerd 
worden. Dit hoge cijfer is te verklaren door een aantal (zeer) langdurige afwezigheden. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
HOOFDSTUK I bis: Samenstelling van het directiecomité (art185/2§2 Ger. W.) 

 
- Mevrouw Carine Saelaert, voorzitter 
- De heer Luc Rousseeuw, afdelingsvoorzitter arrondissement West-Vlaanderen  
- De heer Steven Bouckaert, afdelingsvoorzitter arrondissement Oost-Vlaanderen  
- De heer Dennis De Vriese, hoofdgriffier 
 



HOOFDSTUK II  :  LOGISTIEKE MIDDELEN 15 

 

LOKALEN  
 

Afdeling Gent 
 
1.  Zijn de lokalen waarover het rechtscollege beschikt gepast voor de uitoefening van de 

justitie ? Zijn de lokalen op een functionele wijze ingeplant voor personeel en publiek ? 
Zijn ze gecentraliseerd in één gebouw/locatie of gedecentraliseerd over verschillende 
gebouwen/locaties)  ? Beschrijf de belangrijkste problemen  die een vlotte werking 
hinderen (hou daarbij rekening met de mate van centralisatie van de lokalen, de vorm en 
de grootte ervan, de afstanden ertussen, etc…) en geef tevens aan of er al dan niet een 
afgrenzing bestaat tussen de lokalen bestemd voor het personeel en deze toegankelijk 
voor het publiek.  
De arbeidsrechtbank Gent is gehuisvest in het Gerechtsgebouw Gent, Opgeëistenlaan 
401 te 9000 Gent. De meeste lokalen voldoen aan alle vereisten.  Er is een afgrenzing 
tussen de lokalen bestemd voor het personeel en deze toegankelijk voor het publiek 
door middel van een badgesysteem.  

 
2.  Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan een balie ontvangen en verder 

geholpen? Is het onthaalpersoneel voor die functie geselecteerd en/of opgeleid ? 
Het publiek kan terecht aan de onthaalbalie op de gelijkvloerse verdieping en wordt van 
daaruit verder geholpen. 

 
3.   Is de toegang tot de lokalen die niet toegankelijk zijn voor het publiek op een of andere 

manier beveiligd ? Worden verschillende vormen van veiligheidsvoorzieningen gebruikt 
(fysiek, procedures, personeel) ?  
De lokalen die niet bestemd zijn voor het publiek zijn slechts toegankelijk via een badge. 
Daarenboven is er permanent toezicht. 

 
4.  Zijn de lokalen in goede staat ? Worden ze goed onderhouden ?  

Hoewel het gebouw nog vrij jong is, geeft het door het intensief gebruik op verschillende 
plaatsen een eerder “uitgeleefde” indruk.  
Concreet kan verwezen worden naar de (ontelbare) vlekken op het vast tapijt vooral in 
lokalen bestemd voor het publiek (wachtruimten), naar beschadigde deuren. De keuze 
voor vast tapijt is onbegrijpelijk, niet alleen omdat het niet gemakkelijk te onderhouden 
is maar ook om hygiënische redenen. Meerdere binnendeuren zijn beschadigd en de 
zonnewering die aan de buitenkant van  ramen is bevestigd, is eveneens beschadigd. De 
ramen worden aan de buitenzijde onvoldoende gereinigd waardoor ze definitief vervuild 
zijn. 
 

5.  Zijn ze degelijk uitgerust (verlichting, meubilair, telefonie, informaticavoorzieningen) voor 
het vervullen van de dienst waarvoor ze gebruikt worden ?  
 Deze aspecten zijn in orde. 

 
 
 
6.  Is er voldoende ruimte om te parkeren voor het personeel ?  

                                                           
15  Als het antwoord op een vraag ongewijzigd blijft ten opzichte van het jaar T-1, vermeldt u  “situatie 
ongewijzigd” 
            7 
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Op het niveau -2 bevindt zich de personeelsparking die enkel toegankelijk is met de 
badge. Op sommige dagen is de parkeerruimte te beperkt. 

7.  Is er voldoende ruimte om te parkeren voor de klant (advocaten, publiek, leverancier, etc)? 
Gaat het om een eigen parkeerterrein ? Schets kort de voorzieningen op dat vlak.  
Op het niveau -1 is er een publieksparking die nog altijd vrij toegankelijk is.  Deze ruimte 
heeft te weinig capaciteit wat vooral voor de balie vervelend is. Voor de leveranciers is 
er een laad- en loszone. 

 
8.  Is de signalisatie in het gebouw (de gebouwen) of de site adequaat ? Geef kort de toestand 

weer daarbij rekening houdend met zowel het personeel als de klant en de wettelijke 
verplichtingen dienaangaande?  
Ja. Het gebouw is bewegwijzerd zoals wettelijk voorzien (nooduitgangen, plattegrond...) 

 
9. Zijn de gebouwen en lokalen toegankelijk voor personen met een handicap ? Geef kort de 

toestand weer. 
De hoofdingang en de ingang achteraan beschikken over een hellend vlak.   
De ingang van de griffies en zittingzalen zijn niet verhoogd en dus gemakkelijk 
toegankelijk. De liften zijn ruim genoeg voor rolstoelen.  
De tafels waar de rechtbank plaats neemt in de zittingzaal staan op een verhoog, het 
nemen van die trappen is voor magistraten of medewerkers met een (tijdelijke) 
beperking niet evident.    
Voor personen met een visuele handicap zijn er echter weinig voorzieningen (andere 
structuur van de vloer e.d.). Er zijn in de personeelsparking slechts 2 parkeerplaatsen 
voor mensen met een handicap terwijl er twee ingangen zijn naar de werkruimtes. Het 
ware aangewezen om aan iedere toegangsdeur een aangepaste parkeerplaats te 
voorzien. 
 

1. Wordt in ieder gebouw waar het rechtscollege gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn 
op het werk nageleefd ?  Ja. 
 

Afdelingen Dendermonde, Aalst en Sint-Niklaas 

 
1.  Zijn de lokalen waarover het rechtscollege beschikt gepast voor de uitoefening van de 

justitie? Zijn de lokalen op een functionele wijze ingeplant voor personeel en publiek? 
Zijn ze gecentraliseerd in één gebouw/locatie of gedecentraliseerd over verschillende 
gebouwen/locaties) ? Beschrijf de belangrijkste problemen die een vlotte werking 
hinderen (hou daarbij rekening met de mate van centralisatie van de lokalen, de vorm en 
de grootte ervan, de afstanden ertussen, etc.) en geef tevens aan of er al dan niet een 
afgrenzing bestaat tussen de lokalen bestemd voor het personeel en deze toegankelijk 
voor het publiek. 

 
De lokalen zijn in de drie afdelingen gecentraliseerd in één gebouw.  
In de afdeling Aalst, gevestigd in het nieuwe gerechtsgebouw sedert 1 september 2012, 
komt het publiek door een afzonderlijke deur binnen en is de ruimte voor het publiek 
afgezet met kasten zodat het publiek geen toegang heeft tot de griffie. In de andere 
afdelingen is er geen afgrenzing tussen de plaatsen die toegankelijk zijn voor het publiek 
en die voor het personeel. 
 
 
 

1. Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan een balie ontvangen en verder 
geholpen ? Is het onthaalpersoneel voor die functie geselecteerd en/of opgeleid? 
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In de afdeling Aalst is er een onthaalbediende aan de balie in de inkomhal van het 
gerechtsgebouw. Deze wijst de advocaten en het publiek de juiste rechtbank of 
zittingszaal. De onthaalbediende in Aalst is een bediende van Fod Financiën en werd dus 
niet opgeleid om problemen in verband met de rechtbanken te verhelpen.  
In de afdeling Dendermonde kon dankzij het systeem van de cashflow contracten, in de 
loop van 2019 een onthaalmedewerker aangeworven worden. 
In de afdeling Sint-Niklaas is eveneens een onthaalbediende aanwezig. 
 
 
 

2. Is de toegang tot de lokalen die niet toegankelijk zijn voor het publiek op een of andere 
manier beveiligd? Worden verschillende vormen van veiligheidsvoorzieningen gebruikt 
(fysiek, procedures, personeel) ? 

 
In de afdeling Dendermonde is het gebouw na de diensturen beveiligd door een 
alarminstallatie. Volgende bijkomende maatregelen werden genomen : 
a. de sloten van de deuren aan de zij - ingangen werden veranderd. Uitsluitend de 

personen die instaan voor de veiligheid van het gebouw bezitten een sleutel. De 
overige personeelsleden ontvingen een nieuwe badge en kunnen enkel met de badge 
in het gebouw langs de garage of langs de zijdeuren. Tijdens de diensturen kan 
iedereen binnen langs de voordeur.  

 
b. De voordeur wordt gesloten om 16.15 u. De toegang tot het gebouw, met de badge, 

is onmogelijk vanaf 20.00 uur 's avonds tot 6.00 uur 's morgens en tijdens de 
weekends en de feestdagen. 

 
c. Er werd in de hall camerabewaking geplaatst. 
 
d. In 2009 werden de 2 zittingszalen uitgerust met een "stille " alarminstallatie. Tevens 

werden afbakeningslinten ingezet om het publiek naar de juiste zittingszaal te 
begeleiden en tegelijkertijd toegang tot andere delen van het gerechtsgebouw te 
ontzeggen. 

 
In de afdeling Aalst is de situatie ongewijzigd. Er is een conciërge en het alarmsysteem 

wordt in werking gezet om 20.00 uur 's avonds. 
 
In de afdeling Sint-Niklaas is de situatie ongewijzigd. Er is geen systeem voor de 
beveiliging van de lokalen. Het laatst aanwezige personeelslid sluit gewoon met de 
sleutel de lokalen en de voordeur. 
 

3. Zijn de lokalen in goede staat? Worden ze goed onderhouden? 
 

Afdeling Dendermonde: 
De situatie is ongewijzigd. 
De lokalen zijn in de zomer veel te warm. Er is geen airconditioning. Bovendien bevinden 
de lokalen zich onder een plat dak en zijn ze onvoldoende beschermd tegen de zon. 
De lokalen zijn in goede staat en worden goed onderhouden. 
 
Afdeling Aalst: 
Er is een luchtventilatiesysteem welke voor een aantal problemen zorgt. In sommige 
lokalen is het soms te koud en in andere lokalen soms te warm. Het is voor de 
personeelsleden in de griffie onmogelijk de temperatuur te regelen. In het lokaal van de 
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griffiers kan men handmatig wel een beetje bijregelen zodat de temperatuur daar 
meestal goed is. 
De lokalen zijn in goede staat en worden goed onderhouden. 
 
Afdeling Sint-Niklaas: 
Ingevolge een noodsituatie kon de afdeling Sint-Niklaas verhuizen naar een ander 
gebouw op dezelfde site. De huisvesting is hierdoor in het algemeen fel verbeterd, ook 
wat de zittingzalen betreft, doch de lokalen zijn nog niet overal afgewerkt. Zo ontbreekt 
bv nog de buitenzonnewering waardoor de temperatuur in de griffie hoog kan oplopen. 
 

4. Zijn ze degelijk uitgerust (verlichting, meubilair, telefonie, informaticavoorzieningen  voor 
het vervullen van de dienst waarvoor ze gebruikt worden? 
 
Situatie ongewijzigd: Geen opmerkingen. 
 

5. Is er voldoende ruimte om te parkeren voor het personeel? 
 

Afdeling Dendermonde: met uitzondering van de rechters in sociale zaken is er voor 
iedereen parkeerplaats in de ondergrondse parking. Verder is er mogelijkheid een 
parkeerplaats te vinden-in een straal van 500 meter. Voor gehandicapten is er 
parkingplaats ter hoogte van het gebouw zelf. 
 
Afdeling Aalst: Er is een gebrek aan parkingsplaatsen voor het personeel. De 
ondergrondse parking is betalend en er zijn geen gereserveerde plaatsen. Indien de 
parking volzet is moeten het personeel en de magistraten buiten het centrum van Aalst 
een parkeerplaats zoeken. Voor magistraten en griffiers is dit problematisch aangezien 
er meestal bakken met dossiers dienen meegenomen te worden. 
 
Afdeling Sint-Niklaas: er is geen tekort aan parkeerplaatsen voor het personeel op de 
parking van het gerechtsgebouw. Er werd een gedeelte van de parkeerruimte afgestaan 
aan de plaatselijke bewoners en aan Bpost. 
 

6. Is er voldoende ruimte om te parkeren voor de klant (advocaten, publiek, leverancier, 
etc) ? Gaat het om een eigen parkeerterrein? Schets kort de voorzieningen op dat vlak. 

 
 
In de afdeling Dendermonde is er geen probleem om in de omgeving van de rechtbank 
te parkeren.  
 
In de afdeling Aalst is de rechtbank gevestigd in het centrum. Er is een betalende 
parkeergarage onder het gebouw en in gans het centrum is parkeren betalend. 
 
In de afdeling Sint-Niklaas ligt de parking dicht bij het station. Pendelaars nemen de vrije 
parkeerplaatsen in. Toch blijft er voldoende parkeerplaats over. 
 

7. Is de signalisatie in het gebouw (de gebouwen) of de site adequaat? Geef kort de 
toestand weer daarbij rekening houdend met zowel het personeel als de klant en de 
wettelijke verplichtingen dienaangaande? 

 
In de afdelingen Dendermonde en Sint-Niklaas is er voldoende signalisatie. 
In de afdeling Aalst is in het nieuwe gebouw signalisatie geplaatst in de hall en in de lift. 
Op de eigen verdieping zijn het nog voorlopige zelfgemaakte aanduidingen. 
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8. Zijn de gebouwen en lokalen toegankelijk voor personen met een handicap? Geef kort de 
toestand weer. 

 
In de afdelingen Aalst en Dendermonde is het gebruik van de lift aangewezen voor 
personen met een handicap. De lokalen van de afdeling Sint-Niklaas zijn op het 
gelijkvloers, behalve de zittingzalen. Er is een lift aanwezig. 

 
9. Wordt in ieder gebouw waar het rechtscollege gehuisvest is, de wetgeving over het 

welzijn op het werk nageleefd? 
 

De wetgeving wordt nageleefd. Er is bijstand van de preventieadviseur. 
 
 
 

Afdeling Oudenaarde 
 
1.  Zijn de lokalen waarover het rechtscollege beschikt gepast voor de uitoefening van de 

justitie? Zijn de lokalen op een functionele wijze ingeplant voor personeel en publiek? Zijn 
ze gecentraliseerd in één gebouw/locatie of gedecentraliseerd over verschillende 
gebouwen/locaties)? Beschrijf de belangrijkste problemen die een vlotte werking hinderen 
(hou daarbij rekening met de mate van centralisatie van de lokalen, de vorm en de grootte 
ervan, de afstanden ertussen, etc…) en geef tevens aan of er al dan niet een afgrenzing 
bestaat tussen de lokalen bestemd voor het personeel en deze toegankelijk voor het 
publiek. 

 
De afdeling Oudenaarde is ondergebracht in het administratief gebouw, gelegen te 
Oudenaarde, Bekstraat nr. 14, samen met de afdeling van de rechtbank van koophandel 
en het arbeidsauditoraat.   
 
De lokalen werden in 2008 en 2009 opgefrist met vernieuwing van vloerbekleding, 
plafonds, verlichting en radiatoren naast schilderwerken. 
 
Door de komst van de collectieve schuldenregeling, met zijn omvangrijke dossiers, blijft 
de resterende ruimte op de griffie uiterst beperkt en niettegenstaande een adequaat 
gebruik van de ruimte, soms ten koste van het gebruikscomfort en het stockeren, 
volstaan de huidige lokalen in feite niet.  
 
Er is absoluut geen afgrenzing tussen de lokalen bestemd voor het publiek en de andere 
ruimten. 

 
2.  Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan een balie ontvangen en verder 

geholpen? Is het onthaalpersoneel voor die functie geselecteerd en/of opgeleid? 
 

Er is geen onthaal of gemeenschappelijke ontvangst in het gebouw. 
De ontvangst gebeurt op de griffie door de medewerkers of door een griffier. 
Niemand is hiervoor specifiek opgeleid. 

 
3.  Is de toegang tot de lokalen die niet toegankelijk zijn voor het publiek op een of andere 

manier beveiligd? Worden verschillende vormen van veiligheidsvoorzieningen gebruikt 
(fysiek, procedures, personeel)? 
 
Er is geen enkele beveiliging en iedereen kan het gebouw en de gangen vrij in en uit. 
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Met de komst van de collectieve schuldenregeling is er een toenemend aantal bezoekers, 
waardoor het veiligheidsprobleem nog acuter is geworden.  

 
4.  Zijn de lokalen in goede staat? Worden ze goed onderhouden? 
 

De lokalen zijn nog in goede staat en worden behoorlijk onderhouden.  
 

Er zijn verder geen specifieke opmerkingen in verband met de lokalen.  
 
De problemen door de beperkte stockeerruimte in het archief zijn opgelost. Er is 
momenteel voldoende ruimte, ook door de inkorting van de bewaringstermijn. De 
ruimte van het auditoraat wordt niet meer gebruikt. 
Het dient nog aangestipt dat een lokaal voor EHBO ontbreekt alsook een ruimte om een 
broodmaaltijd te gebruiken. 

 
5. Zijn ze degelijk uitgerust (verlichting, meubilair, telefonie, informatica-voorzieningen) voor 

het vervullen van de dienst waarvoor ze gebruikt worden? 
 
De situatie is ongewijzigd. 
 

6.  Is er voldoende ruimte om te parkeren voor het personeel? 
 

Aan het gebouw zelf is er een beperkte parkeergelegenheid (20 plaatsen) doch in de 
onmiddellijke omgeving is er (behoudens op donderdag) voldoende 
parkeergelegenheid.   
 
Voor alle diensten samen van de FOD Justitie zijn er evenwel op de parking nog slechts 
vier plaatsen voorbehouden (resterende plaatsen zijn voor de FOD Financiën).  
 
Gezien de parking niet is afgesloten geeft dit aanleiding tot parkeren door derden, die 
het in- en uitrijden bemoeilijken. 

 
7.  Is er voldoende ruimte om te parkeren voor de klant (advocaten, publiek, leverancier, etc)? 

Gaat het om een eigen parkeerterrein? Schets kort de voorzieningen op dat vlak. 
 

Idem als sub 6. 
 

8.  Is de signalisatie in het gebouw (de gebouwen) of de site adequaat? Geef kort de toestand 
weer daarbij rekening houdend met zowel het personeel als de klant en de wettelijke 
verplichtingen dienaangaande? 

 
De signalisatie in het gebouw inzake brandbeveiliging lijkt in orde. 

 
10. Zijn de gebouwen en lokalen toegankelijk voor personen met een handicap? Geef kort de 

toestand weer. 
 
De toegang voor personen met een handicap is enkel mogelijk via de nooduitgang van 
de FOD Financiën, hetgeen toch enige afstand is tot de zittingszaal of de griffie. 
 
Er is een lift beschikbaar (om de zittingszaal en de griffie te bereiken) alsook een 
evacuatiestoel. Deze lift is evenwel te klein voor gebruikers van een elektronische 
rolstoel zodat deze de zittingszaal en de griffie niet kunnen bereiken. 
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Er zijn twee parkeerplaatsen voorbehouden voor personen met een handicap. 
 
10. Wordt in ieder gebouw waar het rechtscollege gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn 

op het werk nageleefd? 
 

Er is geen EHBO lokaal.   
In de zomer kan de temperatuur aan de zonnekant zeer hoog oplopen. De actuele 
zonnewering biedt geen oplossing.  

 
 
 

Afdeling Brugge 

 
1.  Zijn de lokalen waarover het rechtscollege beschikt gepast voor de uitoefening van de 

justitie ? Zijn de lokalen op een functionele wijze ingeplant voor personeel en publiek ? 
Zijn ze gecentraliseerd in één gebouw/locatie of gedecentraliseerd over verschillende 
gebouwen/locaties)  ? Beschrijf de belangrijkste problemen  die een vlotte werking 
hinderen (hou daarbij rekening met de mate van centralisatie van de lokalen, de vorm en 
de grootte ervan, de afstanden ertussen, etc…) en geef tevens aan of er al dan niet een 
afgrenzing bestaat tussen de lokalen bestemd voor het personeel en deze toegankelijk 
voor het publiek. 
 
De afdeling Brugge is gehuisvest in het groot gerechtsgebouw dat gelegen is aan de 
Kazernevest 3, 8000 Brugge. De lokalen voldoen aan alle vereisten. 
Er is een afgrenzing tussen de lokalen bestemd voor het personeel en deze voor het 
publiek door middel van een badgesysteem. 
Twee griffiers hebben momenteel hun bureel in de onbeveiligde zone. Dit is op eigen 
verzoek aangezien hen ook een gezamenlijk lokaal op de 2e verdieping ter beschikking 
werd gesteld. 
 
De dienst collectieve schuldenregeling is te eng behuisd, gelet op de omvangrijke 
dossiers. 
Er stelt zich daar ook een veiligheidsprobleem gezien er geen afdoende afscheiding is 
tussen het publiek en de medewerkers. 
Er is ook maar 1 deur waar zowel het publiek als de medewerkers het lokaal in of uit 
kunnen. Er is wel een alarmknop aanwezig. 
 

2.  Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan een balie ontvangen en verder 
geholpen? Is het onthaalpersoneel voor die functie geselecteerd en/of opgeleid ? 
 
Situatie ongewijzigd. 
 

3.  Is de toegang tot de lokalen die niet toegankelijk zijn voor het publiek op een of andere 
manier beveiligd ? Worden verschillende vormen van veiligheidsvoorzieningen gebruikt 
(fysiek, procedures, personeel) ? 
 
Situatie ongewijzigd. 

 
 

4.  Zijn de lokalen in goede staat ? Worden ze goed onderhouden ? 
 
Situatie ongewijzigd. 
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Her en der is de binnen-zonnewering al jaren defect; ondanks talrijke verzoeken werd 
hieraan nog niet verholpen. 
Bovendien zijn sommige ramen niet waterdicht, zoals bijvoorbeeld in de bibliotheek en 
in sommige burelen van magistraten. Dit zorgt, bij hevige regenval, voor waterinsijpeling 
en waterplassen binnen. 

 
5.  Zijn ze degelijk uitgerust (verlichting, meubilair, telefonie, informaticavoorzieningen) voor 

het vervullen van de dienst waarvoor ze gebruikt worden ? 
 
Situatie ongewijzigd. 
 

6.  Is er voldoende ruimte om te parkeren voor het personeel ? 
 
Meestal is er nipt voldoende parkeerruimte voor iedereen, dank zij de talrijke fietsers. 
Evenwel is er op donderdag steevast plaatsgebrek, waardoor meerdere voertuigen niet 
reglementair geparkeerd worden, hetgeen wellicht niet strookt met de 
veiligheidsvoorschriften. 
 
Het gerechtsgebouw bevindt zich in de bewonerszone ‘binnenstad’. Hier is elke dag 
(inclusief zon- en feestdag) vanaf 9 u tot 20 u betalend parkeren van toepassing. Je mag 
hier maximaal 4 uur aan een stuk parkeren. 
 

7.  Is er voldoende ruimte om te parkeren voor de klant (advocaten, publiek, leverancier, etc)? 
Gaat het om een eigen parkeerterrein ? Schets kort de voorzieningen op dat vlak. 
 
Bezoekers van het gerechtsgebouw kunnen terecht op de bezoekersparking op de 
Kazernevest. 
De straten rondom het gerechtsgebouw zijn betalend parkeren. 
Buiten de ringvaart kan u gratis parkeren 
Wil u lang-parkeren dan kan u terecht op de randparkings of Park & Ride-parkings. 
 
 

8.  Is de signalisatie in het gebouw (de gebouwen) of de site adequaat ? Geef kort de toestand 
weer daarbij rekening houdend met zowel het personeel als de klant en de wettelijke 
verplichtingen dienaangaande? 
 
Situatie ongewijzigd 
 

9. Zijn de gebouwen en lokalen toegankelijk voor personen met een handicap ? Geef kort de 
toestand weer. 
 
Situatie ongewijzigd. 
 

10. Wordt in ieder gebouw waar het rechtscollege gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn 
op het werk nageleefd ? 
 
De Interne Dienst voor Preventie en Bescherming heeft een bevredigende controle 
uitgevoerd en waakt over de toepassing ervan op de werkvloer. 

 
 

Afdelingen Kortrijk, Ieper, Veurne en Roeselare 
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1.  Zijn de lokalen waarover het rechtscollege beschikt gepast voor de uitoefening van de 
justitie ? Zijn de lokalen op een functionele wijze ingeplant voor personeel en publiek ? 
Zijn ze gecentraliseerd in één gebouw/locatie of gedecentraliseerd over verschillende 
gebouwen/locaties)  ? Beschrijf de belangrijkste problemen  die een vlotte werking 
hinderen (hou daarbij rekening met de mate van centralisatie van de lokalen, de vorm en 
de grootte ervan, de afstanden ertussen, etc…) en geef tevens aan of er al dan niet een 
afgrenzing bestaat tussen de lokalen bestemd voor het personeel en deze toegankelijk 
voor het publiek.  

 

Kortrijk : De lokalen van de griffie en de kantoren van de magistraten van de 
arbeidsrechtbank zijn ondergebracht op de tweede verdieping van het nieuwe 
gerechtsgebouw II in de Beheerstraat 41. Ze zijn functioneel en voorzien van alle 
comfort. De zittingszaal is gelegen op de eerste verdieping van hetzelfde gebouw.  
Belangrijk minpunt is de warmte bij zonneschijn : het gebouw bestaat uit grote 
glaspartijen en in de zomer stijgen de temperaturen in de kantoren, vooral die gelegen 
aan de zuidkant (de kantoren van de magistraten, de hoofdgriffier, de hoofdsecretaris 
en de secretaris van de voorzitter), tot ondraaglijke hoogte bij gemis aan airco en 
afdoende zonnewering.    
In de loop van 2009 werd evenwel buitenzonnewering geplaatst aan de burelen boven 
de polyvalente zaal. 
In de griffie klagen de medewerkers over een droge stoffigere lucht die hinderlijk is en 
verergert doordat er geen  ramen kunnen geopend worden 
In 2019 is er nog geen verbetering van de situatie opgetreden noch werden er acties 
ondernomen door de regie der gebouwen. 

 
Roeselare : Het gerechtsgebouw te Roeselare werd verkocht door de Belgische Staat.    
Op 19 december 2006 werd een huurovereenkomst afgesloten met de toekomstige 
eigenaar, met als duur een termijn van eenentwintig opeenvolgende jaren te rekenen 
vanaf de dag waarop de verhuurder eigenaar is geworden van het gebouw dat de 
gehuurde ruimtes omvat. 
De lokalen van de griffie en de kantoren van de magistraten zijn ondergebracht op de 
eerste verdieping van het gerechtsgebouw te Roeselare, Rondekomstraat 22, sinds 1 
oktober 1987. Het vredegerecht neemt het gelijkvloers in waar zich ook de zittingszaal 
bevindt.  

 
Naar de afgrenzing tussen de lokalen voor het personeel en die voor het publiek kan het 
volgende worden gezegd. De zittingszaal bevindt zich op het gelijkvloers en is publiek 
toegankelijk. De kantoren van de griffie, met inbegrip van het deel dat toegankelijk is 
voor het publiek, en die van de magistraten bevinden zich op de eerste verdieping, elk 
aan een kant van het gebouw en zijn gescheiden door een gang. Het publiek betreedt 
die gang om zich naar de griffie te begeven en komt aan de kantoren van de magistraten 
voorbij.  
 
Met ingang van 1 september 2019 is de griffie van Roeselare verhuisd naar Kortrijk, 
Beheerstraat 41 in het gerechtsgebouw II, 2de verdieping. De lokalen in Roeselare 
worden enkel nog gebruikt op de zittingsdagen. 

 

Ieper : Met ingang van 1 april 1999 is de arbeidsrechtbank gevestigd in een gerenoveerd 
gebouw aan de Korte Meersstraat 18. Het gebouw bevat de griffie, een zittingszaal, een 
bibliotheek, kantoren voor de magistraten van de zetel en kantoren voor het auditoraat. 
Het gebouw voldoet aan alle vereisten. Er is een afgrenzing tussen de lokalen bestemd 
voor het publiek en die voor het personeel:  griffie en zittingszaal bevinden zich aan de 
ene kant van het gebouw, de andere kant bevat de bibliotheek en de kantoren.  



16 
 

 
Sinds 1 oktober 2018 heeft de politierechtbank West-Vlaanderen, afdeling Ieper, haar 
intrek genomen op de eerste verdieping van het gebouw (vroegere lokalen van het 
auditoraat) alsook deels op de tweede verdieping. De politierechtbank gebruikt tevens 
de zittingszaal op het gelijkvloers. 
 

Veurne : De arbeidsrechtbank is sinds 1982 gevestigd op de eerste verdieping van het 
gerechtsgebouw te Veurne,  Peter Benoitlaan 2 waarin alle rechtbanken van het 
gerechtelijk arrondissement Veurne zijn gevestigd. De Belgische Staat verkocht het 
gebouw eind 2003 en huurt het nu. Er is voldoende ruimte en comfort. In 2005 werd het 
gebouw zowel binnen als buiten opgefrist. De zittingszaal bevindt zich ook op de eerste 
verdieping, maar aan de andere kant van het gebouw, op een kleine afstand van de 
griffie.  De griffie en de afzonderlijke kantoren voor de magistraten bevinden zich in 
dezelfde gang. Het publiek dat zich naar de griffie begeeft, komt aldus voorbij de 
kantoren van de magistraten.  

 
2.  Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan een balie ontvangen en verder 

geholpen? Is het onthaalpersoneel voor die functie geselecteerd en/of opgeleid ? 
 

In Kortrijk en Veurne is op het gelijkvloers een onthaalbalie voorzien.  
In Kortrijk behoort de onthaalbediende tot de personeelsrol van de griffie van de 
arbeidsrechtbank.  In Veurne behoort de onthaalbediende tot het personeel van de 
rechtbank van eerste aanleg. 
In Ieper en Roeselare is er geen afzonderlijke onthaalbalie. Het publiek begeeft zich 
desgevallend naar de griffie waar het geholpen wordt.  

 
3.  Is de toegang tot de lokalen die niet toegankelijk zijn voor het publiek op een of andere 

manier beveiligd ? Worden verschillende vormen van veiligheidsvoorzieningen gebruikt 
(fysiek, procedures, personeel) ? 
 
Er is een doorgedreven beveiliging van de niet publieke gedeelten in Kortrijk. Enkel met 
badge is toegang mogelijk.  
In Ieper, Veurne en Roeselare zijn de niet publieke gedeelten niet afzonderlijk beveiligd 
en kunnen ze in principe door het publiek betreden worden. 
In alle gerechtsgebouwen is een betere beveiliging noodzakelijk door camera’s aan, in 
en rond de gebouwen alsook door een alarmknop in de zittingszalen, zoals reeds in 
Kortrijk en Veurne het geval is. 

 
4.  Zijn de lokalen in goede staat ? Worden ze goed onderhouden ? 
 

De lokalen zijn op de vier locaties in goede staat en worden goed onderhouden. 
 
5.  Zijn ze degelijk uitgerust (verlichting, meubilair, telefonie, informaticavoorzieningen) voor 

het vervullen van de dienst waarvoor ze gebruikt worden ? 
 

De lokalen zijn op elke locatie goed uitgerust.  
 
6.  Is er voldoende ruimte om te parkeren voor het personeel ? 
 

In alle locaties is er een eigen parking voor het personeel (Kortrijk en Veurne 
ondergrondse parking, Ieper en Roeselare palend aan het gebouw. Het aantal plaatsen 
op de parking in Roeselare aan de ingang van het gebouw is beperkt (9 plaatsen). De 
parking wordt tevens gedeeld met het vredegerecht.  
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7.  Is er voldoende ruimte om te parkeren voor de klant (advocaten, publiek, leverancier, etc)? 

Gaat het om een eigen parkeerterrein ? Schets kort de voorzieningen op dat vlak. 
 

Kortrijk : er is een eigen parking met 44 plaatsen aan de zijkant van het gebouw bestemd 
voor advocaten, publiek en leveranciers, en dit voor alle rechtbanken die in het gebouw 
zijn gevestigd (arbeidsrechtbank, rechtbank van koophandel, politierechtbank, twee 
vredegerechten). Door de komst van een parkeerwachter, op deeltijdse basis 
aangeworven door de balie, werd het probleem van wild parkeren tijdens de 
voormiddag aangepakt. ’s Namiddags zijn er sowieso minder problemen. 
 

Ieper : er is een eigen parking achter het gebouw voor 12 plaatsen. Deze plaatsen 
volstaan niet wanneer er zitting is, doch dit is een tijdelijk probleem. Ook het personeel 
maakt van die parking gebruik.  
Opmerking: Met de intrek van de Politierechtbank is er tijdens hun zittingen absoluut 
onvoldoende parkeerruimte waardoor er door de advocaten/rechtzoekenden 
geparkeerd wordt langsheen de muur van de inrit, hetgeen een vlotte circulatie 
bemoeilijkt. 
 

Roeselare : er is een eigen parking met 9 plaatsen vóór het gebouw. Die plaatsen 
volstaan niet voor advocaten, personeel en publiek van de arbeidsrechtbank en het 
vredegerecht.  
 

Veurne : er is een ruime parking in de onmiddellijke nabijheid van het gerechtsgebouw 
die gedeeld wordt met de administratie van financiën. 

 
8.  Is de signalisatie in het gebouw (de gebouwen) of de site adequaat ? Geef kort de toestand 

weer daarbij rekening houdend met zowel het personeel als de klant en de wettelijke 
verplichtingen dienaangaande? 

 
De signalisatie te Kortrijk, Roeselare, Ieper en Veurne is afdoende.  
In Ieper is de meeste signalisatie aanwezig doch dient ze nog te worden voltooid. Er is 
reeds herhaaldelijk gevraagd om de signalisatie in Ieper te voltooien. Architect mevrouw 
De Raeve is momenteel bezig met een dossier dienaangaande. 

 
9. Zijn de gebouwen en lokalen toegankelijk voor personen met een handicap ? Geef kort de 

toestand weer. 
 

Alle gebouwen op de vier locaties zijn toegankelijk voor personen met een handicap. In 
Kortrijk is er buiten een hellend vlak aanwezig dat toegang biedt tot het gebouw voor 
personen met een handicap.  Alle gebouwen zijn voorzien van een lift. In Roeselare dient 
evenwel toegang genomen te worden via het aanpalende gebouw van de administratie 
der belastingen waar een lift aanwezig is. 
Opmerking: betreffende de inkom en de zittingszaal van het gebouw van de afdeling 
Ieper, is het gebouw niet vlot toegankelijk voor rolstoelgebruikers. Op de inkomdeur zit 
er een krachtige pomp waardoor het moeilijk is voor een rolstoelpatiënt om alleen 
binnen te geraken. Alsook in de zittingszaal is er onvoldoende ruimte voor een vlotte 
passage met een rolstoel. 

 
10.  Wordt in ieder gebouw waar het rechtscollege gehuisvest is, de wetgeving over het welzijn 

op het werk nageleefd ? 
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De wetgeving over het welzijn op het werk wordt nageleefd. Er is een preventieadviseur 
voor Kortrijk, Roeselare, Ieper en Veurne. In Kortrijk lopen de temperaturen in de zomer 
te hoog op (meer dan dertig graden), bij gebrek aan airco en afdoende zonnewering. 

 
 
 
 
 
 
 

INFORMATICA 
 

1.  Heeft het rechtscollege intranet 16 en is elkeen (magistraten en griffiepersoneel) daarop 
aangesloten ? Geef toelichting.  
Alle magistraten, griffiers en medewerkers zijn aangesloten op het intranet. 

 
2.  Welke informatie wordt via het intranet aan het personeel aangeboden ? Op welke wijze 

en door wie wordt dit aanbod beheerd ?  
De Fod Justitie verspreidt via het intranet zowel juridische als praktische informatie. 
Verder wordt intranet gebruikt voor uitwisseling van informatie tussen de gebruikers 
onderling zowel binnen de arbeidsrechtbank als met andere gerechtelijke instanties. 
 

3.  Is de uitwisseling van bepaalde informatie tussen personen aan de hand van e-mail 
gemeengoed voor alle personeelsleden ? Schets bondig de toestand op dat vlak en geef 
daarbij aan voor welke informatieverstrekking het gebruikt wordt ? 
E-mail is zeer goed ingeburgerd en wordt, zowel voor de interne als de externe 
communicatie,  gebruikt  door magistraten, griffiers  en medewerkers.  

 
4. Is internet voor ieder personeelslid beschikbaar ? 

Beschrijf kort de toestand en geef daarbij aan voor welke informatievooziening internet 
gebruikt wordt.   
Iedereen, magistraten, griffiers en medewerkers, heeft toegang tot internet. De sites die 
kunnen geconsulteerd worden zijn afhankelijk van de graad. Internet wordt meestal 
gebruikt in het kader van juridische opzoekingen. 

 
5. Heeft het rechtscollege een website ? Zo ja, vermeld het adres.  

De arbeidsrechtbank Gent heeft een algemene webpagina en een webpagina per 
afdeling. Te consulteren via  www.rechtbanken-tribunaux.be. 

DOCUMENTATIEDIENST 
 

Afdeling Gent 

 
1.  Is er een documentatiedienst (= dienst die documenten verzamelt en verspreidt, en op 

verzoek actief documenten opspoort) ? Is er een bibliotheek ? Preciseer duidelijk over wat 
voor dienst het gaat.  
Er is geen documentatiedienst in de strikte zin van het woord. Het gerechtsgebouw Gent 
beschikt wel over een centrale bibliotheek die toegankelijk is voor alle diensten die in 

                                                           
16 Intern informaticanetwerk dat informatie verstrekt, uitsluitend toegankelijk voor leden van de 
organisatie. 
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het gebouw zijn gehuisvest en voor de balie. De centrale bibliotheek wordt beheerd door 
een commissie die samengesteld is uit vertegenwoordigers van de balie en van de 
magistraten. Een magistraat van de afdeling Gent is lid van de bibliotheekcommissie.  
Door de centrale bibliotheek wordt regelmatig interessante vakgebonden artikels of 
relevante rechtspraak doorgegeven. Op eenvoudig verzoek worden tevens documenten 
opgespoord. 
 

2.  Is het één enkele documentatiedienst en/of bibliotheek voor het rechtscollege ? Of gaat 
het om een documentatiedienst en/of bibliotheek die  gedeeld wordt met andere 
organisatiedelen van de rechterlijke organisatie omdat deze bijvoorbeeld in hetzelfde 
gebouw zijn ondergebracht? Of bestaat er binnen het rechtscollege een opdeling in 
verschillende documentatiediensten en /of bibliotheken waar te nemen ? Of gaat het om 
een combinatie hiervan ?  Beschrijf kort en bondig de situatie.  
De beperkte bibliotheek die samen met het auditoraat werd beheerd, is afgebouwd. 
Enerzijds ten gevolge van het feit dat het auditoraat de ruimte nodig had ingevolge de 
gerechtelijke hervorming en anderzijds omdat moest vastgesteld worden dat het 
aantal bezoekers aan de lage kant was zodat het nut van een eigen bibliotheek en de 
inspanningen die dit meebrengt in vraag werd gesteld . De boeken zijn ten dele 
ondergebracht in een lokaal naast het kabinet van de voorzitter. Dit lokaal is vrij 
toegankelijk voor iedereen. Dezelfde vaststelling kan worden gemaakt, de bezoekers 
zijn niet talrijk. Dit heeft waarschijnlijk alles te maken met het feit dat meer en meer 
via internet wordt opgezocht. 
 

3.  Wie beheert de documentatiedienst en/of bibliotheek ? Leg kort uit.  
De centrale bibliotheek wordt beheerd door de centrale bibliotheekcommissie, 
samengesteld uit leden van de balie en de magistratuur. De afdeling Gent  is lid van 
deze bibliotheekcommissie.   

 
4.  Hoe wordt de collectie van de bibliotheek bijgehouden/bijgewerkt ? 

De collectie van de centrale bibliotheek wordt bijgehouden door de 
bibliotheekmedewerkers.  
 

5.  Oefent een personeelslid of team de functie van documentalist uit ? Welke kwalificatie 
(graad, diploma, opleiding) heeft dat personeelslid of hebben die personeelsleden?  
De afdeling Gent beschikt niet over een documentalist. 

 
6. Wordt de wetgeving er continu bijgehouden ? Zijn de wetgevingdossiers volledig 

(bijvoorbeeld met de voorbereidende werken) ?  
De losbladige wetboeken worden bijgehouden in de centrale bibliotheek.  De 
magistraten ontvangen regelmatig een vernieuwde codex arbeidsrecht, gerechtelijk 
recht en sociaal zekerheidsrecht. Wetgevingsdossiers worden niet meer aangelegd.  Dit 
wordt ondervangen via internet.  
 
 

Afdelingen Dendermonde, Aalst en Sint-Niklaas 

 
1.  Is er een documentatiedienst (= dienst die documenten verzamelt en verspreidt, en op 

verzoek actief documenten opspoort) ? Is er een bibliotheek ? Preciseer duidelijk over wat 
voor dienst het gaat.  
De gemeenschappelijke bibliotheek werd stopgezet. 
 

2. Is het één enkele documentatiedienst en/of bibliotheek voor het rechtscollege? Of gaat het 
om een documentatiedienst en/of bibliotheek die gedeeld wordt met andere 
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organisatiedelen van de rechterlijke organisatie omdat deze bijvoorbeeld in hetzelfde 
gebouw zijn ondergebracht? Of bestaat er binnen het rechtscollege een opdeling in 
verschillende documentatiediensten en /of bibliotheken waar te nemen? Of gaat het om 
een combinatie hiervan? Beschrijf kort en bondig de situatie. 
De gemeenschappelijke bibliotheek werd stopgezet. 
 

3. Wie beheert de documentatiedienst en/of bibliotheek? Leg kort uit. 
NVT 

 
4. Hoe wordt de collectie van de bibliotheek bijgehouden/bijgewerkt? 

Cfr. Supra 
5. Oefent een personeelslid of team de functie van documentalist uit? Welke kwalificatie 

(graad, diploma, opleiding) heeft dat personeelslid of hebben die personeelsleden? 
Cfr Supra 

 
6. Wordt de wetgeving er continu bijgehouden? Zijn de wetgevingsdossiers volledig 

(bijvoorbeeld met de voorbereidende werken)? 
Cfr Supra 

 
 

Afdeling Oudenaarde 

 
1.Is er een documentatiedienst (= dienst die documenten verzamelt en verspreidt, en op 

verzoek actief documenten opspoort)? Is er een bibliotheek? Preciseer duidelijk over wat 
voor dienst het gaat. 
Er is geen aparte documentatiedienst en de documentatie wordt samengesteld door de 
afdelingsverantwoordelijke en de afdelingsgriffier. 
 
De documentatie wordt doorgaans per e-mail verspreid onder de griffiers en/of de 
medewerkers (volgens de aard ervan). 
Door de informatisering wordt de papieren documentatie beperkt temeer de rechtbank, 
naast de databanken van de FOD Justitie, beschikt over de databanken JURA en STRADA. 
De arbeidsrechtbank heeft een eigen bibliotheek maar er wordt overlegd met het 
arbeidsauditoraat voor de aankoop van boeken om dubbel gebruik zo veel mogelijk te 
vermijden. 
De beperking van het budget leidt tot een vermindering van de aankoop van boeken. 

 
2. Is er één enkele documentatiedienst en/of bibliotheek voor het rechtscollege? Of gaat het 

om een documentatiedienst en/of bibliotheek die gedeeld wordt met andere 
organisatiedelen van de rechterlijke organisatie omdat deze bijvoorbeeld in hetzelfde 
gebouw zijn ondergebracht? Of bestaat er binnen het rechtscollege een opdeling in 
verschillende documentatiediensten en /of bibliotheken waar te nemen? Of gaat het om 
een combinatie hiervan? 

      Beschrijf kort en bondig de situatie. 
Deze afdeling heeft geen eigen documentatiedienst  maar wel een bibliotheek.  
 
Er is, zoals gezegd, wel overleg met het arbeidsauditoraat voor een rationele 
aanwending van de middelen. 

 
3.Wie beheert de documentatiedienst en/of bibliotheek? Leg kort uit. 

Zie antwoord op vraag 1. 
 
4. Hoe wordt de collectie van de bibliotheek bijgehouden/bijgewerkt? 
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De aankopen voor de bibliotheek worden gedaan door de afdelingsverantwoordelijke in 
overleg en een personeelslid zorgt voor de inschrijving ervan. 

 
5. Oefent een personeelslid of team de functie van documentalist uit? Welke kwalificatie 

(graad, diploma, opleiding) heeft dat personeelslid of hebben die personeelsleden? 
Zie antwoord op vraag 1. Er is geen documentalist. 

 
6. Wordt de wetgeving er continu bijgehouden? Zijn de wetgevingsdossiers volledig 

(bijvoorbeeld met de voorbereidende werken)? 
De relevante wetgeving wordt nog beperkt bijgehouden en verspreid maar ook hier zijn 
de online databanken o.a. van de FOD Justitie (toegankelijk voor iedereen) van 
overwegend belang geworden. Er zijn geen recente volledige wetgevingsdossiers meer.   

 

Afdeling Brugge 
 
1. Is er een documentatiedienst (= dienst die documenten verzamelt en verspreidt, en op 

verzoek actief documenten opspoort) ? Is er een bibliotheek ? Preciseer duidelijk over wat 

voor dienst het gaat. 

Er is een bibliotheek en een afzonderlijke documentatiedienst. Hiervoor  is een 

personeelslid van het arbeidsauditoraat  verantwoordelijk voor de opvolging van de 

documentatiedienst, de bibliotheek, het aanvullen van documentatie en boeken, het 

doen van opzoekingen op vraag van de magistraten en het maken van kopieën. 

Het betreft hier een zeer waardevolle bibliotheek en documentatiedienst, die frequent 

door verschillende actoren wordt gebruikt (magistraten eerste aanleg, hoger beroep, 

griffiers, advocaten, enz.).  

De bibliotheek  heeft sinds september 2019 toegang tot de digitale juridische 

databanken (Jura, Stradalex, Jurisquare). 

Hierin is er een beperkte mogelijkheid tot opzoekingen van artikelen van tijdschriften 

die niet meer tot het abonnement behoren. 

Er is contact met andere bibliotheken (justitie, balie... ) om bij afwezigheid van een 

bepaald boek/tijdschrift daar aan eventuele opzoekingen te geraken met meestal 

positieve resultaten. 

Wederzijds bestaat deze werking ook. 

2. Is het één enkele documentatiedienst en/of bibliotheek voor het rechtscollege ? Of gaat 

het om een documentatiedienst en/of bibliotheek die  gedeeld wordt met andere 

organisatiedelen van de rechterlijke organisatie omdat deze bijvoorbeeld in hetzelfde 

gebouw zijn ondergebracht? Of bestaat er binnen het rechtscollege een opdeling in 

verschillende documentatiediensten en /of bibliotheken waar te nemen ? Of gaat het om 

een combinatie hiervan ?  Beschrijf kort en bondig de situatie. 

De documentatiedienst/bibliotheek is bestemd voor en wordt gevoed door : 

- het arbeidshof Gent, afd. Brugge 

- de arbeidsrechtbank Gent, afdeling Brugge 

- het arbeidsauditoraat, afdeling Brugge en Veurne  
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Bij de intentie tot aankoop van nieuwe boeken is er overleg om dubbele aankoop te 

vermijden.   

3. Wie beheert de documentatiedienst en/of bibliotheek ? Leg kort uit. 

De samenwerking tussen de arbeidsrechtbank, het arbeidshof en het arbeidsauditoraat 

is nog steeds van kracht, waarbij de permanentie volledig in handen is van een assistent 

van het arbeidsauditoraat, gedurende 4 dagen per week. Deze assistent bezorgt de drie 

diensten de nodige feedback ivm het beheer van de bibliotheek. 

4. Hoe wordt de collectie van de bibliotheek bijgehouden/bijgewerkt? 

Alle binnenkomende werken (boeken, tijdschriften, enz.) worden in het programma 

“biblio” ingebracht. Dit kan via “juridat” geraadpleegd worden.  

Losbladige werken worden plaatselijk in een acces-bestand bijgehouden.We zien 

recentelijk een manifeste afname van binnenkomende informatie en boeken.  

Sinds 2016 werd slechts (+/-) 20 % van de abonnementen (tijdschriften en boeken) 

behouden. 

Hierdoor bestaat het gevaar dat de documentatiedienst/bibliotheek in de toekomst in 

toenemende mate in gebreke zal blijven te kunnen  voldoen aan de behoeften van de 

gebruikers (magistraten, advocaten, griffiers, enz.) 

Magistraten worden hierdoor in toenemende mate belemmerd kwaliteitsvolle 

rechtspraak af te leveren ! 

5. Oefent een personeelslid of team de functie van documentalist uit ? Welke kwalificatie 

(graad, diploma, opleiding) heeft dat personeelslid of hebben die personeelsleden? 

De samenwerking tussen de arbeidsrechtbank, het arbeidshof en het arbeidsauditoraat 

is nog steeds van kracht, maar de permanentie is volledig in handen van een assistent van 

het arbeidsauditoraat, gedurende 4 dagen per week. Deze assistent bezorgt de drie 

diensten de nodige feedback ivm het beheer van de bibliotheek. 

6. Wordt de wetgeving er continu bijgehouden ? Zijn de wetgevingdossiers volledig 

(bijvoorbeeld met de voorbereidende werken  ) ? 

Wetten worden enkel nog op aanvraag samengesteld. 

De laatste samengestelde wet dateert van 2015. 

Ondanks de beperkingen verhoogt het bezoekersaantal toch in positieve zin voor de 

bibliotheek alsook de aanvragen per mail. 

Afdelingen Kortrijk, Ieper, Veurne en Roeselare 

 
1.  Is er een documentatiedienst (= dienst die documenten verzamelt en verspreidt, en op 

verzoek actief documenten opspoort) ? Is er een bibliotheek ? Preciseer duidelijk over wat 
voor dienst het gaat. 
Er is geen afzonderlijke documentatiedienst. In elke afdeling is er wel een personeelslid 
van de griffie verantwoordelijk voor de opvolging van de bibliotheek. 
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In Kortrijk werden de bibliotheek van de zetel en die van het auditoraat eengemaakt : 
alle boeken staan nu in de bibliotheek/vergaderzaal van de zetel volgens een nieuw 
classificatiesysteem. 
 
In Ieper is er een bibliotheek eigen aan onze rechtbank.  
 
In Veurne en Roeselare staan de meeste boeken en tijdschriften in het kantoor van de 
rechter. 

 
2.  Is het één enkele documentatiedienst en/of bibliotheek voor het rechtscollege ? Of gaat 

het om een documentatiedienst en/of bibliotheek die  gedeeld wordt met andere 
organisatiedelen van de rechterlijke organisatie omdat deze bijvoorbeeld in hetzelfde 
gebouw zijn ondergebracht? Of bestaat er binnen het rechtscollege een opdeling in 
verschillende documentatiediensten en /of bibliotheken waar te nemen ? Of gaat het om 
een combinatie hiervan ? 

 Beschrijf kort en bondig de situatie. 
Het arbeidsauditoraat heeft een documentatiedienst met 1 personeelslid te Kortrijk die 
samen met een personeelslid uit de griffie instaat voor het beheer van de bibliotheek. 
 
In Ieper, Veurne en Roeselare heeft enkel de zetel een bibliotheek. 

 
3.  Wie beheert de documentatiedienst en/of bibliotheek ? Leg kort uit. 

Grotendeels is de documentatiedienst voor het ogenblik in handen van het auditoraat. 
De dienst kan ook geconsulteerd worden door de magistraten van de zetel.  
De eengemaakte bibliotheek in Kortrijk wordt samen beheerd door het auditoraat en de 
zetel. 
De eigen bibliotheken van de zetel in Ieper, Veurne en Roeselare worden opgevolgd door 
telkens een personeelslid van de griffie ter plaatse.  
De boeken worden besteld door de afdelingsvoorzitter en verspreid vanuit Kortrijk.  

 
4.  Hoe wordt de collectie van de bibliotheek bijgehouden/bijgewerkt ? 

De door de zetel aangekochte boeken worden bijgehouden/bijgewerkt door een 
personeelslid van de griffie ter plaatse.  Een en ander wordt gestuurd vanuit de 
samengevoegde bibliotheek te Kortrijk. De magistraten houden toezicht. 

 
5.  Oefent een personeelslid of team de functie van documentalist uit ? Welke kwalificatie 

(graad, diploma, opleiding) heeft dat personeelslid of hebben die personeelsleden? 
De documentalist werkt in Kortrijk. Zij is assistent.  Zij volgde daartoe geen opleiding 
maar heeft een grote belangstelling voor dit soort werk. Het werk als documentalist 
voert zij uit naast haar gewone administratieve taak als assistent. 

 
6.  Wordt de wetgeving er continu bijgehouden ? Zijn de wetgevingdossiers volledig 

(bijvoorbeeld met de voorbereidende werken  ) ? 
De wetgeving wordt niet meer continu bijgehouden. Op de zetel zijn geen volledige 
wetgevingsdossiers. Een en ander is wel terug te vinden op verschillende internetsites. 
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BUDGET 
 
 
 
De arbeidsrechtbank Gent ontving in 2019 een globaal budget van ongeveer 23.000 euro 
waarmee de griffiekosten, de kleine uitgaven en de representatiekosten dienden te worden 
betaald. Dit budget wordt virtueel beschikbaar gesteld via het CGAB en is daar ook op te 
volgen. Het directiecomité kan zelf beslissen hoeveel ze aan de verschillende posten wil 
besteden.  
Ook in 2019 werd het budget in schijven ter beschikking gesteld, de eerste schijf  in april 2019, 
de laatste pas in november 2019. Dit is belemmerend voor de goede werking. 
Een deel van het budget wordt voorbehouden voor de aankoop van juridische handboeken. 
 

 
Voor welke uitgaven wordt dat budget aangewend ?  
 

Met dit budget wordt de aankoop van juridische handboeken, klein kantoormateriaal, 
drukwerk , koffie, broodjeslunch tijdens werkvergaderingen, sinterklaasattentie voor de 
medewerkers  edm gefinancierd. Er wordt ook een deel gereserveerd voor de organisatie van 
de teambuilding. De details zijn terug te vinden in het CGAB. 

 
 

           Hoe werkt dat budget?  
 

De afdelingen krijgen virtueel een deel van het budget voor de aankoop van juridische 
handboeken. De bestellingen gebeuren door het centrale secretariaat en ook de verwerking in 
de boekhouding gebeurt centraal. Op die manier heeft het directiecomité een duidelijk overzicht 
van de uitgaven en het nog beschikbare saldo. De facturen worden samen met de nodige stukken 
overgemaakt aan de FOD voor betaling. De stand van het budget wordt opgevolgd door het 
directiecomité. 
 

Is dat budget toereikend? Leg uit.  
 

Dit bedrag is verre van toereikend. Zo is er onvoldoende financiële ruimte om iedere magistraat  
individueel de beschikking te geven over basiswerken zoals een recente uitgave van het sociaal 
compendium of een actueel gerechtelijk wetboek.  De griffiers moesten het stellen met een 
pocket versie van het gerechtelijk wetboek. 
Daarenboven is sedert 2016 ten gevolge van besparingen nog slechts ongeveer 20 % van de 
abonnementen behouden. 

  
 
 

Hoe groot is het budget «representatiekosten» dat aan het rechtscollege werd 
toegekend ?  
 
Zoals vermeld werd geen afzonderlijk budget voor de representatiekosten toegekend. 
In 2019 werd aan deze post 3000 euro  besteed, o.m. met het oog op het organiseren 
van een teambuilding. Verder worden met dit budget kleine attenties aangekocht 
n.a.v. benoemingen of pensioneringen van collega’s, afscheidnemende rechters in 
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sociale zaken, ingrijpende gebeurtenissen in het persoonlijk leven van de 
medewerkers…  
 

 Welke uitgaven worden door dat budget gedekt?  
 

Met dit budget worden bescheiden attenties betaald naar aanleiding van installaties, 
pensioenen, kleine recepties enz. De details zijn terug te vinden in het CGAB. 

 

 Hoe werkt dat budget?  
 

Ook voor deze uitgaven dient de factuur in het CGAB te worden ingebracht waarna de betaling 
gebeurt door de FOD. 
 
 

 Is dat budget toereikend?  Leg uit.  
 

Neen, o.m. om de reden die in ieder jaarverslag wordt herhaald: de disproportie tussen het 
personeelsbestand en het deel van het budget dat redelijkerwijze voor deze post kan 
vrijgehouden worden zonder de andere behoeften in gevaar te brengen. 

 
 

BIJKOMENDE OPMERKINGEN : 
 

Het budget voor 2019 werd in schijven ter beschikking gesteld, de eerste schijf pas in april en de 
laatste in november. Er was geen enkel zicht op het globale bedrag waarover de 
arbeidsrechtbank Gent uiteindelijk zou kunnen beschikken. Dit impliceert dat de bestellingen 
de eerste helft van het jaar zo goed als on hold moeten worden geplaatst en dat de laatste 
vrijgave in november ervoor zorgt dat het saldo op korte termijn nog moet besteed worden 
vermits er geen overdracht mogelijk is naar het volgend kalenderjaar.  
De uitgaven voor de representatiekosten moeten dikwijls worden voorgeschoten uit eigen zak 
en de terugbetaling ervan laat soms lang op zich wachten.  
Het verzelfstandigd beheer is nog steeds geen realiteit, alle facturen worden centraal betaald, 
dikwijls met vertraging waardoor de rechtbank geconfronteerd wordt met rappels. 
 
 
 
 
 

HOOFDSTUK III  :  ORGANISATIE 

 
1. Geef bij middel van een schema het organogram 17 van het rechtscollege weer (of hoe de 
terechtzittingen voor de vrederechters en de politierechters zijn georganiseerd). 
 
 

 

  

 
 

                                                           
17  Schema dat de structuur van het korps weergeeft met de onderscheiden organen en hoe zij zich onderling 
tot elkaar verhouden, eventueel met een korte beschrijving van de uitgeoefende functies. 
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4. Geef de dienstregeling 18 van het rechtscollege (of de wekelijkse activiteiten voor de 
vrederechters en politierechters). 

 
 
 
 

 

          

 

 

 

ARBEIDSRECHTBANK GENT 
 

 

DIENSTREGELING VAN DE TERECHTZITTINGEN VAN DE 
ARBEIDSRECHTBANK GENT 

WERKINGSJAAR 2019 
 

 
Lijst opgesteld in uitvoering van de artikelen 316 en 318 van het Gerechtelijk Wetboek. 

 

Carine SAELAERT, voorzitter van de arbeidsrechtbank Gent, bijgestaan door Dennis De 
Vriese, hoofdgriffier van deze rechtbank. 

 
Gelet op de beschikking  van 10 augustus 2015 tot vaststelling van het bijzonder reglement 
van de arbeidsrechtbank Gent (B.S. 24 augustus 2015) zoals gewijzigd door de beschikking 
van 29 januari 2016 (B.S.  van 9 februari 2016), aangevuld door de beschikking van 24 
oktober 2017 (B.S. 16 januari 2018, gewijzigd door de beschikking van 11 december 2017 
(B.S. 12 februari 2018) en door de beschikking van 11 september 2018 (B.S. 18 september 
2018). 
 

Gezien de schikkingen genomen door de arbeidsauditeur wat betreft de leden van het 
arbeidsauditoraat en door de heer hoofdgriffier wat betreft de leden van de griffie.  

 

BESLIST 
 

 
 
Voor de terechtzitting en voor de samenstelling van de kamers van de arbeidsrechtbank 
Gent geldt de volgende dienstregeling : 
 
 

                                                           
18  Lijst voor de regeling van de dienst, zoals bepaald in artikel 316 Ger. W.    30 
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AALST BRUGGE DENDERMONDE GENT IEPER KORTRIJK OUDENAARDE ROESELARE ST-NIKLAAS VEURNE

WEEK 1 Maandag A1/A3 B2/B5/B7 G1/G4 KG S2 V7

Dinsdag B1/KG D5 G7 I7 K3/K4/KG S7/KG

Woensdag A7/KG B4 D7/KG G3/KG K1/K6 O7 S4

Donderdag A6 B7 D3 G2/G7 O2/O4/KG V1/KG

Vrijdag G6 I1/I3/KG K7

WEEK 2 Maandag B3 G3 KG S3

Dinsdag B4/KG D4 G2/G5/G7 I5 K2/KG O1 S7/KG

Woensdag A7/KG D7/KG KG K6 O7 R2 S6 V5

Donderdag B7 D2 G4/G7 O3/KG KG

Vrijdag I2/I4/KG K7 R5

WEEK 3 Maandag A2 B2/B5/B7 G1/ARR R1/R3/R4/KG S1 V7

Dinsdag B1/KG D6 G2/G7 I7 KG O6 S7/KG

Woensdag A7/KG B4/B6 D7/KG G3/KG K1/K6 O7 R6 S5

Donderdag A4 B7 D1 G7 K3 O6/KG V3/KG

Vrijdag G6 I1/I3/KG K7

WEEK 4 Maandag B3/B7 G3 KG

Dinsdag B4/B6/KG G2/G5/G7 K2/KG S7/KG

Woensdag A7/KG D7/KG KG K6 O7

Donderdag A5 G4/G7 O5/KG V2/V3/V4/KG

Vrijdag ARR I2/I4/KG K5/K7

AALST BRUGGE DENDERMONDE GENT IEPER KORTRIJK OUDENAARDE ROESELARE ST-NIKLAAS VEURNE

WEEK 1 Maandag A1/A3 B2/B5/B7 G1/G4 I7 K1 KG S4 V7

Dinsdag B1/KG D5 G7 K3/K4/KG S7/KG

Woensdag A7/KG B4 D7/KG G3/KG O7

Donderdag A6 B7 D3 G2/G7 K3 O2/O4/KG V1/V3/KG

Vrijdag G6 I1/I3/KG K5/K7

WEEK 2 Maandag B3/B7 G3 KG S2/S3

Dinsdag KG D4 G5/G7 I5 K2/KG S7/KG

Woensdag A7/KG B4 D7/KG KG K6 O7 R2 S6 V5

Donderdag B7 D2 G2/G4/G7 O1/O3/KG KG

Vrijdag I2/I4/KG K7 R5

WEEK 3 Maandag A2 B2/B5/B7 G1/ARR I7 K1 R1/R3/R4/KG S1 V7

Dinsdag B1/KG D6 G7 KG O6 S7/KG

Woensdag A7/KG B4/B6 D7/KG G3/KG O7 R6 S5

Donderdag A4 B7 D1 G2/G7 O6/KG KG

Vrijdag ARR G6 I1/I3/KG K7

WEEK 4 Maandag B3/B7 G3 KG

Dinsdag B6/KG G5/G7 K2/KG S7/KG

Woensdag A7/KG B4 D7/KG KG K6 O7

Donderdag A5 G2/G4/G7 O5/KG V2/V3/V4/KG

Vrijdag I2/I4/KG K7

Kamer 1 Arbeidsovereenkomsten Arbeiders

Kamer 2 Arbeidsovereenkomsten Bedienden

Kamer 3 Arbeidsongevallen en beroepsziekten/sociale zekerheid

Kamer 4 RSZ bijdragen + sociale zekerheid

Kamer 5 Zelfstandigen en 

Personen met handicap

Kamer 6 Sociale zekerheid

Kamer 7 Collectieve schuldenregeling

ARR Arrondisementsrechtbank

KG Kort Geding

DIENSTREGELING VAN DE TERECHTZITTINGEN VAN DE 

ARBEIDSRECHTBANK GENT

GERECHTELIJK JAAR 2019-2020

Periode 1 september 2019 - 31 januari 2020

DIENSTREGELING VAN DE TERECHTZITTINGEN VAN DE 

ARBEIDSRECHTBANK GENT

GERECHTELIJK JAAR 2019-2020

Periode 1 februari 2020 - 30 juni 2020
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VAKANTIEDIENSTREGELING VANAF 1 JULI 2019 tot en 
met 31 AUGUSTUS 2019 

 
 
Dienstregeling opgesteld in uitvoering van artikel 316 van het Gerechtelijk Wetboek. 

 

Wij, Carine SAELAERT, voorzitter van de arbeidsrechtbank Gent, bijgestaan door Dennis 

DE VRIESE, hoofdgriffier van deze rechtbank. 

 

Hebben de volgende vakantiedienstregeling voor de periode van 1 juli 2019 tot en met 31 

augustus 2019 van het gerechtelijk jaar 2018-2019 opgemaakt. 

 

Deze vakantiedienstregeling werd opgemaakt per afzonderlijke afdeling (in alfabetische 

volgorde) 
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AALST BRUGGE DENDERMONDE GENT IEPER KORTRIJK OUDENAARDE ROESELARE ST-NIKLAAS VEURNE

WEEK 2 Maandag 08/07/2019 B/CSR/KG

Dinsdag 09/07/2019 A

Woensdag 10/07/2019

Donderdag 11/07/2019 G V

Vrijdag 12/07/2019 I

WEEK 3 Maandag 15/07/2019 R

Dinsdag 16/07/2019 K S

Woensdag 17/07/2019

Donderdag 18/07/2019 CSR CSR O

Vrijdag 19/07/2019

WEEK 4 Maandag       22/07/2019 B/CSR/KG

Dinsdag           23/07/2019 D

Woensdag    24/07/2019 CSR

Donderdag    25/07/2019 G

Vrijdag            26/07/2019

WEEK 5 Maandag 29/07/2019

Dinsdag 30/07/2019 A/ CSR

Woensdag 31/07/2019

AALST BRUGGE DENDERMONDE GENT IEPER KORTRIJK OUDENAARDE ROESELARE ST-NIKLAAS VEURNE

WEEK 1 Maandag       05/08/2019 B/CSR/KG

Dinsdag          06/08/2019 S

Woensdag   07/08/2019 CSR

Donderdag   08/08/2019 G O V

Vrijdag           09/08/2019 I

WEEK 2 Maandag      12/08/2019 R CSR

Dinsdag       13/08/2019 D G K

Woensdag    14/08/2019

Donderdag    15/08/2019

Vrijdag            16/08/2019

WEEK 3 Maandag 19/08/2019

Dinsdag 20/08/2019

Woensdag 21/08/2019

Donderdag 22/08/2019

Vrijdag 23/08/2019

WEEK 4 Maandag 26/08/2019 B/CSR/KG

Dinsdag 27/08/2019

Woensdag 28/08/2019

Donderdag 29/08/2019

Vrijdag 30/08/2019

Kamer 1 Arbeidsovereenkomsten Arbeiders

Kamer 2 Arbeidsovereenkomsten Bedienden

Kamer 3 Arbeidsongevallen en beroepsziekten/sociale zekerheid

Kamer 4 RSZ bijdragen + sociale zekerheid

Kamer 5 Zelfstandigen en personen met handicap

Kamer 6 Sociale zekerheid

CSR Collectieve schuldenregeling

KG Kort Geding

DIE+A1:M50NSTREGELING VAN DE TERECHTZITTINGEN VAN DE 

ARBEIDSRECHTBANK GENT

GERECHTERLIJK JAAR 2019

Periode 1 juli 2019 - 31 juli 2019

DIENSTREGELING VAN DE TERECHTZITTINGEN VAN DE 

ARBEIDSRECHTBANK GENT

GERECHTERLIJK JAAR 2019

Periode 1 augustus 2019 - 31 augustus 2019
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hoofdstuk IV  :  OVERLEGSTRUCTUREN 

 
1.  Beschrijf kort de structuur van het intern overleg (overleg binnen het rechtscollege). 

 

2.  Is er gestructureerd verticaal overleg met andere organisatiedelen van de rechterlijke organisatie 

(bijvoorbeeld tussen de rechtbank en Hof van beroep, met Hof van Cassatie, enz…) ? Zo ja, beschrijf 

kort met wie en hoe dat geregeld is en geef daarbij de belangrijkste doelen en resultaten aan, aan de 

hand van onderstaande tabel. 

 

3.  Is er gestructureerd horizontaal overleg met andere organisatiedelen van de rechterlijke organisatie 

(bijvoorbeeld met parketten, andere rechtscolleges, enz.) ? Zo ja, beschrijf kort met wie en hoe dat 

geregeld is en geef daarbij de belangrijkste doelen en resultaten aan, aan de hand van onderstaande 

tabel. 

 

4.  Is er gestructureerd overleg met de actoren die extern zijn aan de rechterlijke organisatie (balie, 

FOD Justitie, enz.) ?  Zo ja, beschrijf kort met wie en hoe dat geregeld is en geef daarbij de 

belangrijkste doelen en resultaten aan, aan de hand van onderstaande tabel.19. 

 

 

 

 Beschrijving Doel en resultaat 

De magistraten van 
het rechtscollege 

Op lokaal niveau  De afdelingsvoorzitters en/ of 
afdelingsverantwoordelijken 
organiseren op lokaal vlak 
overleg met de magistraten 
waarbij – indien nodig – de 
afdelingsgriffier of lokale 
leiding van de griffie kan 
betrokken worden. Tijdens 
deze overlegmomenten 
worden lokale 
organisatorische problemen 
besproken (bv ivm de 
dienstregeling), of worden de 
beleidsmatige beslissingen 
van het directiecomité 
toegelicht en in de praktijk 
geïmplementeerd, er is ook 
ruimte voor inhoudelijke 
juridische discussies. Het 
arrondissement Oost-
Vlaanderen  heeft dergelijke  
vergaderingen tijdens het 
voorbije jaar op 2 niveaus 
georganiseerd: zuiver lokaal 
en arrondissementeel. 

                                                           
19 Aangezien de vragenlijst voor alle rechtscolleges identiek is, is het mogelijk dat sommige overlegstructuren 
niet van toepassing zijn.  
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Zowel de agenda als het 
verslag worden meegedeeld 
aan het directiecomité. 

 Twee à driemaal per gerechtelijk 
jaar zijn er vergaderingen met de 
voltallige groep van de 
beroepsmagistraten. 

Deze vergaderingen worden  
georganiseerd in de zitting 
vrije vijfde week, de data 
worden op het einde van het 
gerechtelijk jaar in overleg 
afgesproken zodat iedereen 
kan aanwezig zijn. 
Het voornaamste doel is het 
bevorderen van het 
groepsgevoel via uitwisseling 
van informatie, debat over 
gemeenschappelijke 
aangelegenheden. Deze 
bijeenkomsten worden als 
zeer constructief en nuttig 
ervaren. Het feit dat de 
magistraten elkaar 
ondertussen beter kennen en 
er instroom is van jongere 
collega’s heeft een duidelijk 
voelbaar positief effect. 
 

 De arbeidsrechtbank kwam op  
29 maart 2019  
 
En op 
29 mei 2019 
 
bijeen in algemene vergadering 

 
- Goedkeuring werkingsverslag 
 
- Verkiezing ondervoorzitter 
- Evaluatoren 
 
 

 De werkgroepen “collectieve 
schuldenregeling” en 
“procedure” hebben hun 
werking in 2019 voortgezet. 
Indien nodig worden deze 
vergaderingen bijgewoond door 
een (afdelings)griffier zodat ook 
de griffie direct betrokken is bij 
de veranderingsprocessen. 

Het doel van deze 
werkgroepen is onveranderd: 
het uitbouwen van uniforme 
werkprocessen. 

 Het directiecomité van de 
arbeidsrechtbank vergadert 
iedere maand op een vast 
tijdstip. 

In dit overlegorgaan worden 

de strategische keuzes 

uitgestippeld. Het verslag is te 

consulteren via de Z-schijf. 

De magistraten van 
een ander 
rechtscollege 

Overleg met de eerste voorzitter 
van het arbeidshof Gent. 
 
 
 
 
 

Gemeenschappelijk standpunt 
bepalen over 
aangelegenheden van 
gemeenschappelijk belang, bij 
wijze van voorbeeld kan 
verwezen worden naar het 
digitaal dossier. 
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Overleg met de eerste 
voorzitters van de arbeidshoven 
Antwerpen en Gent en met de 
voorzitter van de 
arbeidsrechtbank Antwerpen. 
 
Overleg met de voorzitters van 
de Nederlandstalige 
arbeidsrechtbanken. 
Nationale Conferentie van de 
voorzitters van de 
arbeidsrechtbanken (BARTT). 
 
 
 
 
Met de korpsoversten van de 
West-Vlaamse rechtbanken en 
de stafhouder van de balie West. 
 

 
 
idem 
 
 

 

 

 

Uitwisselen van informatie en 
ervaringen en bepalen van 
gemeenschappelijke 
standpunten. 
Uitwisselen van informatie en 
ervaringen, bepalen van 
gemeenschappelijke 
standpunten.  
 
 
Het was de stafhouder van de 
balie West die hiervoor 
initiatief nam. Dit informeel 
overleg beoogt het 
optimaliseren van de relatie 
tussen de diverse 
rechtbanken, het parket en 
auditoraat en de balie 

De hoofdgriffier en 
het personeel 

Maandelijks overleg met de 
afdelingsgriffiers 

 

Algemeen beheer en leiding 
van de griffies; 
wetswijzigingen; 
personeelsbeheer 
Budgetbeheer 
Starten en opvolging 
projecten 
Data : 8/1/19, 5/2/19, 
11/3/19, 2/4/19, 20/5/19, 
13/6/19, 27/8/19, 16/9/19, 
30/9/19, 22/10/19, 5/11/19, 
13/11/19, 3/12/19 
 

 Periodiek overleg met de 
afdelingsgriffiers en de 
leidinggevend griffiers 
 

Toelichten werkwijzen en 
naleving van richtlijnen 
Bespreking lokale 
problematiek 
Data : 13/6/19 

 
 

Jaarlijks overleg met alle 
griffiepersoneel 

Interactief 
Toelichten werkwijzen en 
naleving van richtlijnen 
Bevraging lokale problemen 
Data : 29 en 30 januari 2019 
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Het 
arbeidsauditoraat 

In 2019 was er voor het eerst 
een overleg tussen het 
directiecomité van de 
arbeidsrechtbank en het 
directiecomité van het 
auditoraat. 
 
Regelmatig informeel overleg 
tussen de voorzitter en de 
arbeidsauditeur. 
 
 
 
Overleg tussen de individuele 
magistraten van de zetel en het 
auditoraat. 
 
Informeel overleg tussen de 
hoofdgriffier en de 
hoofdsecretaris. 
 
 

Overleg omtrent 
gemeenschappelijke 
aangelegenheden. 
 
 
 
 
 
Uitwisseling van informatie, 
verbetering van de 
samenwerking. Specifieke 
problemen ivm het sociaal 
strafrecht. 
 
Voorbereiding van de zitting. 
 
 
 
Verbetering van de 
werkprocessen. 
 
 
 
 
 
 
 

De FOD Justitie : 
- Het centraal 
bestuur 
- de Justitiehuizen 
- Andere 

 Diverse contacten met het 
College voor Hoven en 
Rechtbanken en de steundienst, 
zowel door de voorzitter als door 
de hoofdgriffier. 

Uitwisselen van (algemene) 
informatie ivm het beleid van 
het college of ivm de werking 
van de rechtbank. 
 

 
 

De balie Bijwonen van de 

openingsconferenties in Oost- en 

West-Vlaanderen. 

 

 

Overleg met de stafhouders. 

 

 

 

 

 

Verschillende afdelingen werken 

mee aan de voorstelling van de 

arbeidsrechtbanken aan de 

nieuwe stagiairs. 

 

 

Netwerken. 
 
 
 
 
Cfr. hoger. 
Overleg over 
gemeenschappelijke 
aangelegenheden of lokale 
problemen. 
 
 
De arbeidsrechtbank onder de 
aandacht brengen, met het 
oog op eventuele rekrutering. 
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In de verschillende afdelingen is 
er op regelmatige basis contact 
met de vertegenwoordigers van 
de schuldbemiddelaars. 

 
 
 
 
Afspraken omtrent 
werkprocessen en uitwisselen 
van ervaringen. 

Bibliotheekcommissie In diverse afdelingen is een 
magistraat afgevaardigd  om te 
participeren aan de 
vergaderingen van de 
gemeenschappelijke bibliotheek. 

 

Aankoopbeleid bibliotheek. 

Universiteiten Er is regelmatig contact met 
hogescholen en universiteiten. 
 

Begeleiden bachelorproeven, 
stages organiseren. 

 

 

 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN: 
 
In sommige afdelingen is een magistraat van de arbeidsrechtbank aangesteld als beheerder 
van het gebouw. Dit blijft een pijnpunt gelet op het belastende en tijdrovende karakter van 
deze opdracht. Deze taak brengt allerlei vergaderingen en overlegmomenten mee, de 
gebouwenbeheerder moet allerhande problemen oplossen, vaak van technische aard, moet 
informatie doorgeven en verwerken, heeft de leiding en het toezicht over de technische ploeg, 
soms ook over de poetsploeg … 
Via het systeem van de tijdelijke contracten kon een onthaalbediende worden aangeworven 
voor het onthaal in de afdeling Dendermonde. 
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HOOFDSTUK V  :  STATISTIEKEN BETREFFENDE INKOMENDE EN UITGAANDE DOSSIERS EN 
HANGENDE ZAKEN 

 
1.  Verschillen de gegevens die het rechtscollege registreert van deze die door de Federale 

Overheidsdienst Justitie worden aangemaakt en gepubliceerd ?   NEEN 
 
2.  In bevestigend geval, geef aan waarin ze verschillen (eventueel per materie te specificeren) 

en geef, wanneer dit het geval is, duidelijk aan welke rol het eigen systeem van registratie 
en verwerking van gegevens speelt in de werking van het rechtscollege.   GEEN 

 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
 
STATISTIEK 

 

JAARSTATISTIEKEN ARBEIDSRECHTBANKEN RESSORT GENT  
KALENDERJAAR 2019  

  

  
BEVOLKINGSCIJFER VAN HET RECHTSGEBIED OP 31/12/2019                                                         2.710.860  

  
INSCHRIJVINGEN:  

 
a) in het repertorium van de rechter: 
 

  Akte 

Afdeling 
Afdeling 

Aalst 
Afdeling 
Brugge 

Afdeling 
Dendermonde 

Afdeling 
Gent 

Afdeling 
Ieper 

Afdeling 
Kortrijk 

Afdeling 
Oudenaarde 

Afdeling 
Roeselare 

Afdeling 
Sint-

Niklaas 

Afdeling 
Veurne 

Totaal 

2019 2930 6006 2807 9031 1477 4460 2551 525 3688 1443 34918 

 
 
b) in het repertorium van de griffieakten : 
 

  Akte 

Afdeling 
Afdeling 

Aalst 
Afdeling 
Brugge 

Afdeling 
Dendermonde 

Afdeling 
Gent 

Afdeling 
Ieper 

Afdeling 
Kortrijk 

Afdeling 
Oudenaarde 

Afdeling 
Roeselare 

Afdeling 
Sint-

Niklaas 

Afdeling 
Veurne 

Totaal 

2019 18 199 93 207 73 130 94 62 66 47 989 
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1. Zaken die (vorig statistisch jaar) blijven af te handelen op 31/12/2018 
 

Afdeling Aalst Brugge 
Dender
monde Gent Ieper Kortrijk 

Oudenaa
rde 

Roeselar
e 

Sint-
Niklaas Veurne   

Jaar 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 TOTAAL 

  
Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde   

Rol                       

Algemene Rol 603 1547 738 1857 366 734 575 380 1239 341 8380 
Rol van de Ambtelijke 
Opdrachten   2               1 3 

Rol van de Kort Gedingen 11 11 10 21 2 9 9 4 20 1 98 

Rol van de Pro Deo's 15 8 11 4 2 4 2 4 10 2 62 
Rol van de 
Verzoekschriften 1891 3533 1509 6146 971 2723 1336 15 2052 747 20923 
Rol van de 
Verzoekschriften (niet CSR) 1 5 1 3 1 1 1   1 1 15 

Rol van de Verzoeningen 4 2 1 0   3 1 3 113   127 

TOTAAL 2525 5108 2270 8031 1342 3474 1924 406 3435 1093 29608 
  

 
 
2. Zaken nog af te handelen op 31/12/2019 (1+4−3)  
 

Afdeling Aalst Brugge 
Denderm
onde Gent Ieper Kortrijk 

Oudenaa
rde 

Roeselar
e 

Sint-
Niklaas Veurne   

Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 TOTAAL 

  
Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde 

Hangend 
Einde   

Rol                       

Algemene Rol 552 1611 711 1825 371 877 506 415 1266 304 8438 
Rol van de Ambtelijke 
Opdrachten 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

Rol van de Kort Gedingen 11 11 9 20 2 9 9 4 20 1 96 

Rol van de Pro Deo's 15 8 11 3 2 5 2 5 10 2 63 

Rol van de Verzoekschriften 1826 3368 1421 5648 912 2616 1287 15 1863 674 19630 
Rol van de Verzoekschriften 
(niet CSR) 1 5 1 3 1 1 1 0 2 1 16 

Rol van de Verzoeningen 3 2 0 0 0 4 2 3 96 0 110 

TOTAAL 2408 5007 2153 7499 1288 3512 1807 442 3257 983 28356 

  

 
3. Definitief afgehandelde zaken in 2019 
 

Afdeling Aalst Brugge 
Denderm
onde Gent Ieper Kortrijk 

Oudenaa
rde 

Roeselar
e 

Sint-
Niklaas Veurne   

Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 TOTAAL 

  Output Output Output Output Output Output Output Output Output Output   

Rol                       

Algemene Rol 331 997 391 1427 212 454 383 199 459 193 5046 
Rol van de Ambtelijke 
Opdrachten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rol van de Kort Gedingen 1 1 3 8 1 1 3 0 0 0 18 

Rol van de Pro Deo's 4 6 0 12 3 3 1 1 2 3 35 

Rol van de Verzoekschriften 312 648 340 1137 151 503 268 0 444 146 3949 
Rol van de Verzoekschriften 
(niet CSR) 1 8 0 5 5 0 1 0 12 0 32 

Rol van de Verzoeningen 1 0 4 6 0 1 1 0 188 1 202 

TOTAAL 650 1660 738 2595 372 962 657 200 1105 343 9282 
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INKOMENDE ZAKEN ALGEMENE ROL 
 

  Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

TOTAAL 
  Afdeling Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde Roeselare Sint-Niklaas Veurne 

    Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw 

Artikel Aard                     

  
ia - 
verbetering/uitlegging 
beslissing 

0 6   5   1     0 1 13 

  r2z - varia   0                 0 

  
s1z - personen met een 
handicap - varia 

1   0   1     1     3 

  y1 - voorlopige code 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1122 ic - derdenverzet in CSR 2 1         1   1   5 

578 o1z - arbeidsrecht - varia   5 0 1 0 11   2   1 20 

578, 22°, 
22° b 

o1td - aanvullende 
pensioenen werknemers 

1         0         1 

578,11° 
o1o - psychosociale 
risico’s (geweld, 
pesterijen, 

  1 0       0       1 

578,12° 
o1p - bescherming 
preventieadviseur 

  0   1             1 

578,13° 
o1q - discriminatie 
werknemers 

  0                 0 

578,1° 
o1a - 
arbeidsovereenkomst 
arbeider 

22 104 51 100 14 120 39 35 35 15 535 

578,1° 
o1b - 
arbeidsovereenkomst 
bediende 

30 69 36 102 10 65 33 13 43 9 410 

578,1° 
o1c - schending 
fabrieksgeheim 

  0                 0 

579 
p1z - arbeidsongeval - 
beroepsziekten - varia 

0   0     0 1   1 1 3 

579,1° p1a - arbeidsongevallen 29 66 31 101 15 30 31 12 51 16 382 

579,1° p1b - beroepsziekten 2 11 4 6 1 2 0 1 2 0 29 

579,1° 
p1c - arbeidsongevallen – 
1/3 kapitaal 

3 7 3 8 5 3 2 1 5 1 38 

579,3° 
p1e - toelagen 
arbeidsongevallen 
toegekend door FE 

0                 0 0 

579,3° 
p1f - toelagen 
beroepsziekten 
toegekend door FEDRI 

    1               1 

579,6° 
p1i - asbestslachtoffers 
schadeloosstellingsfonds 

  0 1 2     0       3 

580 
q1z - sociaal 
zekerheidsrecht 
werknemers - varia 

0 1   2 1 2 3 0 0   9 

580,10° 
q1p - bijzonder 
brugpensioen 

                0   0 

580,18° 
q1x - beroep – beslissing 
bureau juridische bijsta 

  4   2 0       0 0 6 

580,1° 
q1a - bijdragen sociale 
zekerheid werknemers 

31 195 43 233 15 65 37 28 50 23 720 

580,2° 
q1b - kinderbijslag 
werknemers 

1 13 4 14 4 1 4 0 4 1 46 

580,2° 
q1c - werkloosheid 
werknemers 

24 51 22 125 20 55 17 16 50 4 384 

580,2° 
q1d - ziekte- en 
invaliditeitsverzekering 
werkneme 

66 269 113 192 64 129 76 70 139 43 1161 

580,2° 
q1e - pensioenen 
werknemers 

1 10 2 8 0 3 3 1 1 1 30 

580,2° 
q1f - jaarlijkse vakantie 
werknemers 

1 0 0 3 1 0 0   1 0 6 
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580,2° 
q1g - fonds sluiting 
ondernemingen 

1 2 0 1 1       0   5 

580,4° 
q1i - geschil tussen 
sociale 
zekerheidsinstellinge 

          0 0       0 

580,6°d 
q1m - aanvullende 
ziekteverzekering 

0                   0 

580,8° q2 - bestaanszekerheid   0 0           0   0 

580,8°,c1 
q2c - OCMW 
bestaansminimum 

0 0 0 0   0 0 0 0 0 0 

580,8°,d 
q2ea - maatschappelijke 
dienstverlening 

8 32 17 357 8 17 19 3 12 4 477 

580,8°a 
q2a - gewaarborgd 
inkomen bejaarden - 
sancties 

    1               1 

580,8°b 
q2b - gewaarborgde 
gezinsbijslag 

      1 0           1 

580,8°c2 
q2d - maatschappelijke 
integratie (tewerkstelling 

24 24 6 0 2 9 6 5 8 1 85 

580,8°d 
q2e - OCMW 
maatschappelijke 
dienstverlening 

0 0 0 0         0   0 

580,8°e 
q2f - inkomensgarantie 
voor ouderen 

  1   2     1       4 

580,8°f 
q2g - opvang asielzoekers 
en vreemdelingen 

  1 1 4 8   1 1 20   36 

581 
r1z - sociaal 
zekerheidsrecht 
zelfstandigen - vari 

1 0   1   0 1   0   3 

581, 1° 
r1aa - commissie voor 
vrijstelling bijdragen - bet 

      0             0 

581,10° 
r1o - discriminatie 
zelfstandigen 

    0               0 

581,1° 
r1a - bijdragen sociale 
zekerheid zelfstandigen 

3 5 0 11 0 3 0 3 2 2 29 

581,2° 
r1b - gezinsbijslag 
zelfstandigen 

  0   0     0       0 

581,2° 
r1d - ziekte- en 
invaliditeitsverzekering 
zelfstan 

2 16 1 3 2 9 6 2 3 3 47 

581,2° 
r1e - pensioenen 
zelfstandigen 

1 6 0 2 0 1   2 0 2 14 

581,6° 
r1j - bijzondere bijdrage 
zelfst. alleenstaanden 

          0         0 

582,14° t1fe - dienstencheques 0   0   0       0   0 

582,1° 
s1a - personen met een 
handicap 

21 90 18 90 11 39 28 36 24 13 370 

582,2° 
s1b - sociale integratie 
personen met een 
handicap 

0 56 7 2 32 26 3 1 26 10 163 

582,5° 
t1c - uitkering 
loopbaanonderbreking 

      0     0   0   0 

582/587 
t1z - art. 582 of 587 - 
varia 

      8             8 

583 
u1z - administratieve 
geldboeten - varia 

1     1   0         2 

583,1° 
u1a - administratieve 
sancties/geldboeten 

1 11 2 3 2 4   0 3 3 29 

583,4° 
u1d - erkenning 
havenarbeider 

                0   0 

587bis, 2° 
o1va - vordering staking 
discriminatie 

      0       1     1 

587bis,1° 
o1u - voorbereidende 
procedure beschermde 
werkneme 

2 4 0 3 0 1 2   0 1 13 

L 
t1ba - sociale 
verkiezingen 

      0           0 0 

L14/07/94 
art.5 

q1y - alleenzetelend 
rechter - zorgverstrekkers 

      1             1 

L19/03/91 
6 

o1w - beschermde 
werknemer 

1 0 0     1 0 0 5 1 8 

TOTAAL 280 1061 364 1395 217 597 314 234 486 156 5104 

    Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde Roeselare Sint-Niklaas Veurne   
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INKOMENDE ZAKEN EENZIJDIGE VERZOEKSCHRIFTEN 

 

  Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

TOTAAL 
  Afdeling Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde Roeselare Sint-Niklaas Veurne 

    Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw 

Artikel Aard                     

1025 v1b - autopsie 0     0 0   0       0 

1025 
v1d - maatschappelijke 
dienstverlening 

  0                 0 

1025 v1f - verkorting termijn   0       0         0 

1025 v1i - éénzijdig verzoekschrift 1 8   5 5   1   13   33 

1025 
v1z - éénzijdig verzoekschrift 
- varia 

  0 0           0 0 0 

1025 v1a - aanstelling deskundige       0             0 

1025 v1b - autopsie             0       0 

1025 
v1d - maatschappelijke 
dienstverlening 

  0 0       0   0   0 

1025 
v1z - éénzijdig verzoekschrift 
- varia 

          0 0 0 0   0 

578,14° 
a23t - collectieve 
schuldenregeling 

247 483 252 639 92 396 219 0 255 73 2656 

TOTAAL 248 491 252 644 97 396 220 0 268 73 2689 

 
INKOMENDE ZAKEN KORT GEDING 

 
  Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

TOTAAL 
  Afdeling Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde Roeselare Sint-Niklaas Veurne 

    Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw 

Artikel Aard                     

1035 w1a - aanstelling desk             0       0 

1035 w1b - autopsie       0             0 

1035 w1d - arbeidsongeval       0 0 0         0 

1035 w1e - arbeidsovereenkomst 0 0 1 3   0 0 0 0   4 

1035 w1f - opheffing beslissing 0 0                 0 

1035 w1g - leefloon 0 0 0       0   0   0 

1035 
w1h - maatschappelijke 

dienstverlening 
1 0 0 4 1 0 0   0 0 6 

1035 w1z - kort geding - varia 0 1 1 0   1 3       6 

TOTAAL 1 1 2 7 1 1 3 0 0 0 16 

 
INKOMENDE ZAKEN RECHTSBIJSTAND / MINNELIJKE SCHIKKING 

 
  Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

TOTAAL 
  Afdeling Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde Roeselare Sint-Niklaas Veurne 

    Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw 

Rol Artikel                     

Rol van de Pro Deo's             0         0 

Rol van de Pro Deo's 673 0 0 0     0   0 0   0 

Rol van de Pro Deo's 673-675 4 6   11 3 4 1 2 2 3 36 

Rol van de Pro Deo's 675 0 0 0 0 0   0 0 0 0 0 

Rol van de Verzoeningen   0   3 6   2 2 0 171 1 185 

Rol van de Verzoeningen 578,1° 0 0                 0 

Rol van de Verzoeningen 580           0         0 

TOTAAL 4 6 3 17 3 6 3 2 173 4 221 
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TUSSENVONNISSEN ALGEMENE ROL 

 
  2019 

Totaal 
Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Aalst aanstelling deskundige 
(962) 3 16 3 2 15 7 3 5 . 17 8 10 89 

  andere 
tussenvonnissen . . . 1 . . . . . . . . 1 

  andere 
tussenvonnissen CSR . . . . . . 1 . . . . . 1 

  heropening debatten 
(774) 1 1 . 1 4 4 2 3 . 1 2 1 20 

  persoonlijke 
verschijning (992) . . . . . . . . . 1 . . 1 

  verzending bijzondere 
rol 1 1 1 . . 1 . 1 . 1 2 . 8 

  Totaal 
5 18 4 4 19 12 6 9 . 20 12 11 120 

Brugge aanstelling deskundige 
(962) 13 20 15 31 29 29 7 36 . 38 33 40 291 

  andere 

tussenvonnissen . 1 . 1 . 1 . . . 1 . 3 7 

  enkel kosten (1021) 
. 1 . 1 . . . . . . . . 2 

  heropening debatten 
(774) 3 3 3 2 2 1 . 2 . 2 7 3 28 

  persoonlijke 
verschijning (992) 1 . . . . 1 . . . . . . 2 

  verlenging termijn (974, 
§2) . . . . . 2 . . . 2 . 6 10 

  vervanging deskundige 
(979) 1 . . . . . . . . . . . 1 

  Totaal 
18 25 18 35 31 34 7 38 . 43 40 52 341 

Dendermonde aanstelling deskundige 
(962) 14 3 6 29 19 17 5 7 . 9 13 9 131 

  getuigenverhoor (915) 
. . . . . . . . . . 1 . 1 

  heropening debatten 
(774) 1 1 1 1 3 1 5 . . 2 1 3 19 

  verzending bijzondere 
rol . . . . . . . 1 . . 2 . 3 

  Totaal 
15 4 7 30 22 18 10 8 . 11 17 12 154 

Gent aanstelling deskundige 
(962) 18 21 24 16 27 21 8 7 . 32 19 11 204 

  andere 
tussenvonnissen . 1 1 . . . . 1 . . . . 3 

  andere vonnissen 
deskundigenonderzoek . . . . . . . . . . . 1 1 

  begroting kosten en 
erelonen deskundige 
(991§2) 22 20 12 10 18 21 . . 38 26 17 15 199 

  enkel kosten (1021) 
1 . . 1 . . . . . . . . 2 

  getuigenverhoor (915) 
. 2 . . . . . . . . . . 2 

  heropening debatten 
(774) 1 3 6 1 4 2 5 . 1 2 4 4 33 

  persoonlijke 
verschijning (992) . 1 . . . . . . . . . . 1 

  verlenging termijn (974, 
§2) . . . . . 1 . . 3 . . . 4 

  vervanging deskundige 
(979) 4 1 . . . . 1 . . . 1 . 7 

  verzending bijzondere 
rol . . . . 1 . . . . 2 . . 3 

  Totaal 
46 49 43 28 50 45 14 8 42 62 41 31 459 

Ieper aanstelling deskundige 
(962) 11 12 8 10 4 11 5 . . 2 7 2 72 

  heropening debatten 
(774) 1 1 1 1 1 1 2 . . . 4 1 13 

  persoonlijke 
verschijning (992) . . . . . . 1 . . . . . 1 

  verzending bijzondere 
rol 1 . . . . . . . . . . . 1 

  Totaal 
13 13 9 11 5 12 8 . . 2 11 3 87 

Kortrijk aanstelling deskundige 
(962) 10 12 17 10 10 17 2 6 . 11 11 19 125 
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  andere 
tussenvonnissen . . . . 1 1 . . . . . . 2 

  heropening debatten 
(774) 1 1 4 . 2 1 . 2 . 2 . 2 15 

  verzending bijzondere 
rol . . . . 1 2 . . . . . 2 5 

  Totaal 
11 13 21 10 14 21 2 8 . 13 11 23 147 

Oudenaarde aanstelling deskundige 
(962) 1 9 2 8 15 15 4 5 . 9 15 10 93 

  andere 
tussenvonnissen 1 . . . . 1 . . . . 1 . 3 

  andere vonnissen 
deskundigenonderzoek 1 1 . . . . . . . 1 . 1 4 

  begroting kosten en 
erelonen deskundige 
(991§2) . 1 . . . . . . . . . . 1 

  enkel kosten (1021) 
. . . . . . . . . 1 . . 1 

  getuigenverhoor (915) 
1 . . . . . . 1 . . . . 2 

  heropening debatten 
(774) . 1 . 10 1 . 1 2 . 1 . . 16 

  interpretatie/verbetering 
. . 1 . . . . . . . . . 1 

  persoonlijke 
verschijning (992) 1 . . . . . . . . . . . 1 

  vervanging deskundige 

(979) . 1 1 . . . . . . 1 . 1 4 

  verzending bijzondere 
rol 1 . . . . . . . . . . 1 2 

  Totaal 
6 13 4 18 16 16 5 8 . 13 16 13 128 

Roeselare aanstelling deskundige 
(962) 6 6 7 6 7 8 6 5 . 13 10 6 80 

  andere 
tussenvonnissen . . . . . . . . . 1 . 1 2 

  getuigenverhoor (915) 
. . . . . . . . . 1 . . 1 

  heropening debatten 
(774) 2 . 1 1 . 1 1 . . . . . 6 

  interpretatie/verbetering 
. . . 1 1 . . . . . . . 2 

  Totaal 
8 6 8 8 8 9 7 5 . 15 10 7 91 

Sint-Niklaas aanstelling deskundige 
(962) 6 . 25 8 22 12 7 7 . 17 21 13 138 

  andere 
tussenvonnissen . . 1 . . . . . . . . . 1 

  andere vonnissen 
deskundigenonderzoek . . . 2 . . . . . . . . 2 

  enkel kosten (1021) 
. . . . . . . . . . 2 . 2 

  heropening debatten 
(774) 5 . 2 1 2 2 1 . . 1 2 . 16 

  interpretatie/verbetering 
. . . 2 . . . . . . . 1 3 

  persoonlijke 
verschijning (992) . . . 1 . . . . . . . . 1 

  vervanging deskundige 
(979) . . . . . . . . . . . 1 1 

  verzending bijzondere 
rol . . 1 . . . . . . . . . 1 

  Totaal 
11 . 29 14 24 14 8 7 . 18 25 15 165 

Veurne aanstelling deskundige 
(962) 9 8 4 3 3 2 7 3 . 5 7 2 53 

  andere 
tussenvonnissen 1 . . . . . . . . 4 . . 5 

  begroting kosten en 
erelonen deskundige 
(991§2) . . . . . . . . . 2 . . 2 

  getuigenverhoor (915) 
. . 2 . . . . . . . . . 2 

  heropening debatten 
(774) 1 2 1 1 . . . . . 4 . 1 10 

  Totaal 
11 10 7 4 3 2 7 3 . 15 7 3 72 
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Tussenvonnissen CSR 
 
 
    2019 

Totaal     

Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Aalst andere 
tussenvonnissen CSR . . 1 . . . . . . 1 . 1 3 

  heropening debatten 
(774) . . . . . 1 . . . . 1 . 2 

  machtiging verkoop 
onroerend goed 
(1675/14bis) 4 5 1 6 1 2 10 . . 6 3 6 44 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/10§5) 35 36 35 27 21 19 47 16 20 28 25 30 339 

  speciale machtiging 
2 . . 1 . 1 . . . . 1 . 5 

  vervanging 
schuldbemiddelaar 
(1675/17§4) . . . 1 . . . . . 1 . . 2 

  Totaal 
41 41 37 35 22 23 57 16 20 36 30 37 395 

Brugge andere 
tussenvonnissen CSR 3 5 1 2 4 . 1 . . 2 5 2 25 

  gerechtelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/12-13-13 . . . . . 2 . 2 . . 2 . 6 

  machtiging verkoop 
onroerend goed 
(1675/14bis) 8 6 3 3 5 1 6 4 2 4 4 8 54 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/10§5) 54 45 34 37 47 37 1 4 33 47 4 79 422 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
met opmerkingen ( . . . 2 . 6 . . . 1 1 . 10 

  moeilijkheden 
uitwerking/uitvoering-
aanpassing/her 10 6 6 7 6 6 . 1 7 5 . 11 65 

  speciale machtiging 
1 2 1 2 5 . 4 2 2 3 2 . 24 

  verzoek herroeping niet 
toegestaan (1675/15§1) . . . . . 2 . . . . . . 2 

  vrijstelling borg 
(1675/16bis§4) . . . . . . . 1 . . . . 1 

  Totaal 
76 64 45 53 67 54 12 14 44 62 18 100 609 

Dendermonde andere 
tussenvonnissen CSR . . 1 . . . . . . 3 2 2 8 

  evaluatie van een 
onroerend goed . . 1 . . . . . . . . . 1 

  gerechtelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/12-13-13 . . . . . . . . . . 1 . 1 

  heropening debatten 
(774) 1 1 2 1 1 . . . . . 1 1 8 

  machtiging verkoop 
onroerend goed 
(1675/14bis) 3 2 1 4 2 2 7 . . 2 . 5 28 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/10§5) 17 22 13 36 10 23 21 27 3 22 24 24 242 

  speciale machtiging 
. 1 . . 1 2 . . . . . . 4 

  vervanging 
schuldbemiddelaar 
(1675/17§4) . . 2 . 1 1 . . . . . . 4 

  Totaal 
21 26 20 41 15 28 28 27 3 27 28 32 296 

Gent andere 
tussenvonnissen CSR . 5 1 3 4 4 3 . . 1 4 4 29 

  evaluatie van een 
onroerend goed . . 1 . . . 1 . . 1 2 1 6 

  gerechtelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/12-13-13 . . 1 1 1 1 . . . 2 . . 6 

  heropening debatten 
(774) . . 1 . . . . . . 1 . . 2 

  machtiging verkoop 
onroerend goed 
(1675/14bis) 5 5 2 6 7 9 3 2 4 5 2 5 55 
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  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/10§5) 71 92 78 60 68 80 . 1 92 81 100 71 794 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
met opmerkingen ( . 2 . . 2 . . . . 2 . . 6 

  moeilijkheden 
uitwerking/uitvoering-
aanpassing/her . . . . . 2 . . . . . . 2 

  vervanging 
schuldbemiddelaar 
(1675/17§4) . 1 . . 1 3 . . . 1 1 2 9 

  vrijstelling borg 
(1675/16bis§4) . . 2 . 1 . . . . . . 1 4 

  Totaal 
76 105 86 70 84 99 7 3 96 94 109 84 913 

Ieper andere 
tussenvonnissen CSR . . 1 . 2 1 . . 1 1 . 1 7 

  interpretatie/verbetering 
. . . . . . . . . . . 1 1 

  machtiging verkoop 
onroerend goed 
(1675/14bis) . . 4 1 . . . . 3 . 3 1 12 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/10§5) 5 14 4 10 8 13 . . 19 12 6 12 103 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
met opmerkingen ( . . . . . 1 . . . 1 . . 2 

  vervanging 
schuldbemiddelaar 
(1675/17§4) . . . . . . . . . 1 1 . 2 

  verzoek herroeping niet 
toegestaan (1675/15§1) . . . 1 . . . . . . . 1 2 

  Totaal 
5 14 9 12 10 15 . . 23 15 10 16 129 

Kortrijk andere 
tussenvonnissen CSR 5 1 9 4 3 6 . . 1 5 3 4 41 

  gerechtelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/12-13-13 . . . . . . . . . . . 1 1 

  heropening debatten 
(774) 2 1 . . . 2 . . . 5 . . 10 

  interpretatie/verbetering 
. . . . . . . . . 1 1 . 2 

  machtiging verkoop 
onroerend goed 
(1675/14bis) 6 . . 11 6 4 . . 3 3 5 7 45 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/10§5) 39 67 26 32 27 44 6 7 44 29 21 21 363 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
met opmerkingen ( . . . . . . . . . 5 . . 5 

  vervanging 
schuldbemiddelaar 
(1675/17§4) . . . . 1 . . . . . . . 1 

  verzoek herroeping niet 
toegestaan (1675/15§1) . . 1 . . 1 . . . . . . 2 

  Totaal 
52 69 36 47 37 57 6 7 48 48 30 33 470 

Oudenaarde andere 
tussenvonnissen CSR 2 3 3 5 . 3 . 1 . 4 2 4 27 

  gerechtelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/12-13-13 . 1 . . . 1 . . . . 1 1 4 

  heropening debatten 
(774) . 1 . . . . . 1 . . 1 . 3 

  machtiging verkoop 
onroerend goed 
(1675/14bis) . 2 2 1 3 2 . 3 . 1 3 4 21 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/10§5) 21 15 18 8 10 5 13 17 27 7 33 10 184 

  moeilijkheden 
uitwerking/uitvoering-
aanpassing/her . . . . . . . . 2 1 3 1 7 

  speciale machtiging 
1 . . . . . . . . . . . 1 

  vervanging 
schuldbemiddelaar 
(1675/17§4) . . . . . . . 1 . . 1 . 2 

  verzoek herroeping niet 
toegestaan (1675/15§1) . 1 . 1 . . . . . . . . 2 

  vrijstelling borg 
(1675/16bis§4) . 1 . 1 . . . . . . . . 2 

  Totaal 
24 24 23 16 13 11 13 23 29 13 44 20 253 
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Sint-Niklaas andere 
tussenvonnissen CSR 1 . . 2 . . . . . 2 . 1 6 

  gerechtelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/12-13-13 . . . . . 1 . . . . 1 . 2 

  heropening debatten 
(774) 2 2 . 2 3 3 . . . 4 4 3 23 

  machtiging verkoop 
onroerend goed 
(1675/14bis) 1 1 2 4 1 1 . . 4 1 3 5 23 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/10§5) 40 30 42 23 35 31 23 11 31 45 28 22 361 

  Totaal 
44 33 44 31 39 36 23 11 35 52 36 31 415 

Veurne andere 
tussenvonnissen CSR 1 5 2 1 . . . . 2 1 6 2 20 

  heropening debatten 
(774) . 1 . . . 1 . . . . . 2 4 

  machtiging verkoop 
onroerend goed 
(1675/14bis) . 1 2 . . 1 . . 1 2 . 3 10 

  minnelijke 
aanzuiveringsregeling 
(1675/10§5) 19 7 4 8 11 10 . . 25 8 21 13 126 

  vervanging 
schuldbemiddelaar 
(1675/17§4) . . . 1 1 . . . . . . . 2 

  verzoek herroeping niet 
toegestaan (1675/15§1) . 1 . . . 2 1 . . . . 1 5 

  Totaal 
20 15 8 10 12 14 1 . 28 11 27 21 167 

 

TUSSENBESLISSINGEN COLLECTIEVE SCHULDENREGELING 

 
  2019 

Totaal 
Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Aalst andere beschikkingen 
CSR . . 1 2 3 1 2 1 . . 1 1 12 

begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) . 1 . . . . . . . . . . 1 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar 99 91 115 86 80 48 111 89 111 92 100 74 1096 

machtiging verkoop 
goed . 1 1 . . . 1 . 1 . . . 4 

speciale machtiging 
4 8 6 9 4 3 6 2 6 8 10 2 68 

toelaatbaar 
22 17 18 22 14 18 28 11 19 19 10 29 227 

vervanging 
schuldbemiddelaar 3 2 . . . . 2 . 1 1 4 . 13 

Totaal 
128 120 141 119 101 70 150 103 138 120 125 106 1421 

Brugge andere beschikkingen 
CSR 10 10 11 10 16 17 3 10 10 16 15 17 145 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar 201 195 278 154 100 213 46 81 233 96 209 106 1912 

speciale machtiging 
13 20 17 22 16 20 12 18 12 26 14 16 206 

toelaatbaar 
35 40 33 33 24 46 52 22 21 43 34 35 418 

vervanging 
schuldbemiddelaar 11 2 14 1 1 7 . 1 1 3 . 1 42 

Totaal 
270 267 353 220 157 303 113 132 277 184 272 175 2723 

Dendermonde andere beschikkingen 
CSR 1 . . 1 . . . . . . . . 2 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar 127 86 46 77 63 40 78 47 96 40 61 80 841 

machtiging verkoop 
goed . . 1 . . . . . . . . . 1 

speciale machtiging 
4 2 1 12 5 3 4 3 2 5 2 5 48 

toelaatbaar 
17 20 20 15 22 15 34 15 22 28 16 18 242 

vervanging 
schuldbemiddelaar 2 43 34 5 . 2 59 . . . 2 2 149 

Totaal 
151 151 102 110 90 60 175 65 120 73 81 105 1283 
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Gent andere beschikkingen 
CSR 3 . . 1 . 4 . . 2 2 2 2 16 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar 388 315 301 295 296 197 11 3 659 404 331 310 3510 

machtiging verkoop 
goed . . . . . . . . 1 . . . 1 

speciale machtiging 
22 27 20 28 31 19 17 11 10 27 24 27 263 

toelaatbaar 
48 49 45 52 59 55 56 48 44 63 55 56 630 

vervanging 
schuldbemiddelaar . 3 1 1 1 . . . 20 14 1 15 56 

Totaal 
461 394 367 377 387 275 84 62 736 510 413 410 4476 

Ieper andere beschikkingen 
CSR 2 2 2 1 1 2 1 1 1 . 3 1 17 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar 63 62 37 53 21 68 . 81 28 45 38 33 529 

speciale machtiging 
4 6 2 4 2 3 1 1 2 5 2 5 37 

toelaatbaar 
9 9 9 9 6 5 4 4 8 10 10 5 88 

vervanging 
schuldbemiddelaar . . . . . . . . . 1 . . 1 

Totaal 
78 79 50 67 30 78 6 87 39 61 53 44 672 

Kortrijk andere beschikkingen 
CSR 8 10 7 6 10 25 9 9 10 9 8 3 114 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar 177 165 184 134 120 116 123 108 177 104 83 93 1584 

machtiging verkoop 
goed . . . . . . . . . 1 . . 1 

speciale machtiging 
20 29 22 32 24 32 37 15 27 29 26 29 322 

toelaatbaar 
35 45 39 35 35 28 35 20 25 30 27 37 391 

vervanging 
schuldbemiddelaar 3 2 3 3 7 4 1 1 2 3 1 2 32 

Totaal 
243 251 255 210 196 205 205 153 241 176 145 164 2444 

Oudenaarde andere beschikkingen 
CSR 8 9 5 2 4 2 3 . 5 5 1 6 50 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar 59 111 78 19 17 106 51 38 122 96 45 43 785 

instaatstelling zaak 
. . . 1 . . . . . . . . 1 

machtiging verkoop 
goed . . . . . . 1 . . . . . 1 

speciale machtiging 
12 7 5 7 4 3 1 6 5 2 4 7 63 

toelaatbaar 
16 19 13 25 21 13 15 15 16 17 13 27 210 

verlenging termijn (51 - 
1675/11) 2 1 2 . 1 3 . 1 . 3 . 2 15 

vervanging 
schuldbemiddelaar . . . 1 . 1 . . . . . 13 15 

Totaal 
97 147 103 55 47 128 71 60 148 123 63 98 1140 

Roeselare begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar . . . . . . . . 1 . . . 1 

speciale machtiging 
. . . . . . . . . . 2 . 2 

Totaal 
. . . . . . . . 1 . 2 . 3 

Sint-Niklaas andere beschikkingen 
CSR . 2 . . . . . . . . 1 1 4 

begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) . . . . . . . . . 12 . . 12 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar 215 175 139 55 99 108 46 35 109 104 50 64 1199 

machtiging verkoop 
goed 1 . . . . . . . . . . . 1 

speciale machtiging 
6 4 7 6 7 1 2 5 4 8 4 6 60 

toelaatbaar 
27 30 29 17 13 21 20 12 18 24 23 14 248 

vervanging 
schuldbemiddelaar . 1 1 . . . 30 . . . . 1 33 

Totaal 
249 212 176 78 119 130 98 52 131 148 78 86 1557 

Veurne andere beschikkingen 
CSR . 2 1 4 1 . . . . 1 1 2 12 



47 
 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar 39 50 35 34 32 39 . . 100 54 56 32 471 

speciale machtiging 
3 3 8 8 10 11 4 5 5 11 9 12 89 

toelaatbaar 
4 7 13 4 6 6 6 2 4 3 6 6 67 

vervanging 
schuldbemiddelaar . . . 1 6 3 . . 1 1 1 . 13 

Totaal 
46 62 57 51 55 59 10 7 110 70 73 52 652 

 
 
 

TUSSENBESCHIKKINGEN 
 

  2019 

Totaal 
Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Aalst andere beschikkingen 
. . . . . . 6 . . . . . 6 

begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) 2 7 4 . 8 7 8 5 1 7 11 14 74 

beschikking ontslag 
beschermde 
werknemer (art.5§3 . . . . . . . 2 1 . . . 3 

buitengewone zitting 
. . . . . . . . . . . 1 1 

dienstregeling 
. . . . . . 4 . . . . . 4 

incident verdeling 
burgerlijke zaken 1 . . . . 1 . . . . 2 . 4 

instaatstelling zaak 
8 8 5 13 12 18 8 2 13 13 10 7 117 

verlenging termijn 
(974, §2) . . . 1 . . . 1 . . . 1 3 

vervanging deskundige 
(979) . . . . . 1 . . . . 1 1 3 

vervanging 
kamervoorzitter 
uitspraak vonnis . . 1 . . . . . . . . 1 2 

Totaal 
11 15 10 14 20 27 26 10 15 20 24 25 217 

Brugge andere beschikkingen 
deskundigenonderzoek . . . . . . . . . 3 . . 3 

begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) 14 19 22 19 29 15 . . 20 25 20 8 191 

beschikking ontslag 
beschermde 
werknemer (art.5§3 1 1 . . . 1 2 . . . . . 5 

incident verdeling 
burgerlijke zaken . . 1 1 . . . . . . 1 . 3 

instaatstelling zaak 
28 31 22 39 43 34 8 7 45 38 32 24 351 

nieuwe 
conclusietermijnen . . . 2 1 1 . 1 . 1 1 1 8 

tegenverhoor (921) 
. . . . 1 . . . . . . . 1 

tussenbeschikking in 
kort geding . . . . . . . 1 . . . . 1 

verlenging termijn 
(974, §2) 3 1 2 . 5 1 2 . 3 2 . 5 24 

vervanging deskundige 
(979) 1 1 3 2 1 . 1 1 1 3 . 2 16 

Totaal 
47 53 50 63 80 52 13 10 69 72 54 40 603 

Dendermonde andere beschikkingen 
. . . . 19 9 . . . . . . 28 

begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) 4 6 . 11 6 . 2 . 13 14 13 7 76 

incident verdeling 
burgerlijke zaken . . . 1 1 . . . 5 1 1 . 9 

instaatstelling zaak 
1 13 13 19 7 9 6 1 25 16 11 6 127 

vervanging deskundige 
(979) . . . . . . 1 . 1 . . 1 3 

Totaal 
5 19 13 31 33 18 9 1 44 31 25 14 243 

Gent andere beschikkingen 
deskundigenonderzoek . 2 . . . . . . . . . . 2 
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beschikking ontslag 
beschermde 
werknemer (art.5§3 . . . . . . . 1 . . . . 1 

incident verdeling 
burgerlijke zaken 1 . . 1 1 2 . . 1 . 1 2 9 

instaatstelling zaak 
47 38 53 37 34 29 . . 67 46 36 27 414 

nieuwe 
conclusietermijnen . . 2 . 2 . . 1 4 . . . 9 

tussenbeschikking 
bemiddeling . 1 . . . . . . . . . . 1 

tussenbeschikking in 
kort geding . . . . . . . . . . . 1 1 

verlenging termijn 
(974, §2) . . . . 2 . . . 1 4 1 1 9 

vervanging deskundige 
(979) 1 . . . . . . . . 1 . . 2 

verzending zaak naar 
andere kamer . . . . 1 . . . . . . . 1 

Totaal 
49 41 55 38 40 31 . 2 73 51 38 31 449 

Ieper begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) 4 2 . 1 . 6 . . 1 . 1 1 16 

dagstelling 
getuigenverhoor (920 + 
924) 1 . . . . . . . . . . . 1 

incident verdeling 
burgerlijke zaken . 1 . . . . . . . . 1 . 2 

instaatstelling zaak 
16 6 6 9 8 10 . . 13 6 4 7 85 

verlenging termijn 
(974, §2) . . . 2 . . . . 1 . . . 3 

vervanging 
kamervoorzitter 
uitspraak vonnis . . . . . 1 . . . . . . 1 

Totaal 
21 9 6 12 8 17 . . 15 6 6 8 108 

Kortrijk andere beschikkingen 
getuigenverhoor . . 1 . . . . . . . . . 1 

begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) 3 9 11 9 14 8 15 12 11 5 11 15 123 

beschikking ontslag 
beschermde 
werknemer (art.5§3 1 1 . 1 . . . . . . . . 3 

incident verdeling 
burgerlijke zaken 2 . 1 . . . . . . . . 1 4 

instaatstelling zaak 
16 12 8 6 9 27 2 . 31 21 20 17 169 

nieuwe 

conclusietermijnen . 1 . . . 1 . . . . . . 2 

verlenging termijn 
(974, §2) . . . . 1 1 . 1 1 . 1 . 5 

veroordeling niet 
verschenen getuige 
(926) . 1 . . . . . . . . . . 1 

vervanging deskundige 
(979) . 1 . . . . . . 2 . . . 3 

vrijgeven provisie 
deskundigenonderzoek 
(987) . 1 . . . . . . . . . . 1 

Totaal 
22 26 21 16 24 37 17 13 45 26 32 33 312 

Oudenaarde begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) 11 9 17 2 3 7 . 28 4 7 . 8 96 

beschikking ontslag 
beschermde 
werknemer (art.5§3 . . . 3 . 4 . . . . . . 7 

incident verdeling 
burgerlijke zaken . . . . . . . . . 1 . 1 2 

instaatstelling zaak 
14 12 13 16 7 9 1 3 13 11 7 10 116 

verlenging termijn 
(974, §2) 2 . 1 . . . . . . . . . 3 

vervanging deskundige 
(979) 1 1 . . . . . . . . . . 2 

Totaal 
28 22 31 21 10 20 1 31 17 19 7 19 226 

Roeselare begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) 6 3 3 11 8 8 . . 18 6 4 8 75 

begroting kosten en 
ereloon 
schuldbemiddelaar . . . . . . . . 1 . . . 1 

incident verdeling 
burgerlijke zaken 1 . . . 1 . . . . . . . 2 
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instaatstelling zaak 
6 7 9 8 10 12 4 . 10 5 13 12 96 

na 
installatievergadering 
(972§2) . . . . . . . . 1 . . . 1 

verlenging termijn 
(974, §2) . . . . . . . . 1 . . . 1 

vervanging deskundige 
(979) . . . . 2 . . . . . . . 2 

vervanging 
kamervoorzitter 
uitspraak vonnis . . . . . 1 . . . 1 . . 2 

Totaal 
13 10 12 19 21 21 4 . 31 12 17 20 180 

Sint-Niklaas andere beschikkingen 
. . . . 10 5 . . . . . . 15 

begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) 14 11 17 1 11 14 14 6 . 12 21 4 125 

beschikking ontslag 
beschermde 
werknemer (art.5§3 . . . 1 . . 1 . . 1 . . 3 

beschikking ontslag 
beschermde 
werknemer (art.8 W . . . . 1 . 1 . . . . . 2 

betwisting 
deskundigenonderzoek 
(973) . . . . . . . . . . . 1 1 

incident verdeling 
burgerlijke zaken . . . 1 . 4 . . . . . . 5 

instaatstelling zaak 
6 15 11 15 14 14 12 7 15 11 16 17 153 

nieuwe 
conclusietermijnen . . . . . . . 1 . . . . 1 

verlenging termijn 
(974, §2) 1 . 1 . . 1 . . 1 . 1 1 6 

vervanging deskundige 
(979) . 2 . 2 . 1 . . . . 1 2 8 

vervanging 
kamervoorzitter 
uitspraak vonnis . . . . . . . . . . . 1 1 

verzending zaak naar 
andere kamer . . . 1 1 . . . . . 1 . 3 

Totaal 
21 28 29 21 37 39 28 14 16 24 40 26 323 

Veurne andere beschikkingen 
. . . . . . . . . . . 1 1 

begroting kosten en 
ereloon deskundige 
(991§2) 7 5 2 3 3 3 . . 8 1 2 . 34 

beschikking ontslag 
beschermde 
werknemer (art.5§3 1 . . . . . . . . . . . 1 

beschikking ontslag 
beschermde 
werknemer (art.8 W 1 . . . . . . . . . . . 1 

incident verdeling 
burgerlijke zaken . . . . . . . . 1 1 . . 2 

instaatstelling zaak 
9 8 8 5 7 5 . . 12 13 17 . 84 

nieuwe 
conclusietermijnen . . . . . . . . . 1 3 . 4 

tegenverhoor (921) 
. . . 1 . . . . . . . . 1 

verlenging termijn 
(974, §2) . . . 1 . 2 . . . . . . 3 

vervanging deskundige 
(979) . . . 1 . . . . . 1 . 1 3 

Totaal 
18 13 10 11 10 10 . . 21 17 22 2 134 

 
 
 

UITGAANDE ZAKEN ALGEMENE ROL 
(EINDBESLISSINGEN) 

 

  Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

TOTAAL   Afdeling Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde Roeselare 
Sint-

Niklaas Veurne 

    Output Output Output Output Output Output Output Output Output Output 

Artikel Aard                     
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ia - verbetering/uitlegging 

beslissing 
0 5   5   1     0 0 11 

  r2z - varia   0                 0 

  
s1z - personen met een 

handicap - varia 
0   1   2     0     3 

  y1 - voorlopige code 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1122 ic - derdenverzet in CSR 0 0         2   0   2 

578 o1z - arbeidsrecht - varia   2 0 0 0 9   0   2 13 

578, 22°, 22° b 
o1td - aanvullende 

pensioenen werknemers 
0         0         0 

578,11° 
o1o - psychosociale risico’s 

(geweld, pesterijen, 
  0 0       0       0 

578,12° 
o1p - bescherming 
preventieadviseur 

  1   1             2 

578,13° 
o1q - discriminatie 

werknemers 
  1                 1 

578,1° 
o1a - arbeidsovereenkomst 

arbeider 
23 114 39 111 22 91 29 28 42 23 522 

578,1° 
o1b - arbeidsovereenkomst 

bediende 
41 81 27 128 16 64 31 28 43 11 470 

578,1° 
o1c - schending 
fabrieksgeheim 

  0                 0 

579 
p1z - arbeidsongeval - 
beroepsziekten - varia 

1   2     0 1   0 0 4 

579,1° p1a - arbeidsongevallen 31 73 37 88 27 22 33 10 44 13 378 

579,1° p1b - beroepsziekten 4 7 0 3 1 3 1 1 2 1 23 

579,1° 
p1c - arbeidsongevallen – 

1/3 kapitaal 
3 8 5 8 5 3 3 1 4 1 41 

579,3° 
p1e - toelagen 

arbeidsongevallen 
toegekend door FE 

0                 1 1 

579,3° 
p1f - toelagen 

beroepsziekten toegekend 
door FEDRI 

    0               0 

579,6° 
p1i - asbestslachtoffers 

schadeloosstellingsfonds 
  0 0 2     1       3 

580 
q1z - sociaal 

zekerheidsrecht 
werknemers - varia 

1 23   7 0 1 5 1 0   38 

580,10° 
q1p - bijzonder 
brugpensioen 

                0   0 

580,18° 
q1x - beroep – beslissing 
bureau juridische bijsta 

  5   5 0       0 1 11 

580,1° 
q1a - bijdragen sociale 
zekerheid werknemers 

35 208 34 283 11 63 46 25 61 26 792 

580,2° 
q1b - kinderbijslag 

werknemers 
5 21 11 11 2 6 7 1 5 6 75 

580,2° 
q1c - werkloosheid 

werknemers 
26 44 42 91 5 28 20 12 35 13 316 

580,2° 
q1d - ziekte- en 

invaliditeitsverzekering 
werkneme 

95 221 123 245 72 90 113 62 127 51 1199 

580,2° 
q1e - pensioenen 

werknemers 
1 16 4 6 0 4 3 0 1 1 36 

580,2° 
q1f - jaarlijkse vakantie 

werknemers 
0 0 1 2 0 0 1   0 2 6 

580,2° 
q1g - fonds sluiting 

ondernemingen 
0 2 1 1 1       0   5 

580,4° 
q1i - geschil tussen sociale 

zekerheidsinstellinge 
          0 0       0 

580,6°d 
q1m - aanvullende 
ziekteverzekering 

0                   0 

580,8° q2 - bestaanszekerheid   0 0           0   0 

580,8°,c1 
q2c - OCMW 

bestaansminimum 
0 2 1 0   0 0 2 0 1 6 

580,8°,d 
q2ea - maatschappelijke 

dienstverlening 
11 21 11 257 13 16 39 2 7 6 383 

580,8°a 
q2a - gewaarborgd 

inkomen bejaarden - 
sancties 

    0               0 

580,8°b 
q2b - gewaarborgde 

gezinsbijslag 
      1 1           2 
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580,8°c2 
q2d - maatschappelijke 

integratie (tewerkstelling 
18 29 17 0 1 14 7 6 8 2 102 

580,8°d 
q2e - OCMW 

maatschappelijke 
dienstverlening 

0 0 0 0         0   0 

580,8°e 
q2f - inkomensgarantie 

voor ouderen 
  1   10     0       11 

580,8°f 
q2g - opvang asielzoekers 

en vreemdelingen 
  2 2 5 5   1 0 8   23 

581 
r1z - sociaal 

zekerheidsrecht 
zelfstandigen - vari 

0 0   1   0 1   0   2 

581, 1° 
r1aa - commissie voor 

vrijstelling bijdragen - bet 
      1             1 

581,10° 
r1o - discriminatie 

zelfstandigen 
    0               0 

581,1° 
r1a - bijdragen sociale 

zekerheid zelfstandigen 
4 6 1 12 0 5 2 2 6 1 39 

581,2° 
r1b - gezinsbijslag 

zelfstandigen 
  2   1     1       4 

581,2° 
r1d - ziekte- en 

invaliditeitsverzekering 
zelfstan 

3 6 3 16 4 2 3 6 6 3 52 

581,2° 
r1e - pensioenen 

zelfstandigen 
0 5 1 3 0 0   0 1 1 11 

581,6° 
r1j - bijzondere bijdrage 
zelfst. alleenstaanden 

          0         0 

582,14° t1fe - dienstencheques 1   2   1       0   4 

582,1° 
s1a - personen met een 

handicap 
22 76 26 102 23 27 29 10 51 24 390 

582,2° 
s1b - sociale integratie 

personen met een 
handicap 

1 7 0 2 0 0 4 0 0 0 14 

582,5° 
t1c - uitkering 

loopbaanonderbreking 
      1     0   1   2 

582/587 t1z - art. 582 of 587 - varia       11             11 

583 
u1z - administratieve 

geldboeten - varia 
1     0   1         2 

583,1° 
u1a - administratieve 
sancties/geldboeten 

1 5 0 3 0 2   1 3 3 18 

583,4° 
u1d - erkenning 
havenarbeider 

                0   0 

587bis, 2° 
o1va - vordering staking 

discriminatie 
      1       1     2 

587bis,1° 
o1u - voorbereidende 

procedure beschermde 
werkneme 

1 3 0 2 0 1 0   0 0 7 

L t1ba - sociale verkiezingen       0           0 0 

L14/07/94 
art.5 

q1y - alleenzetelend 
rechter - zorgverstrekkers 

      1             1 

L19/03/91 6 
o1w - beschermde 

werknemer 
2 0 0     1 0 0 3 0 6 

TOTAAL 331 997 391 1427 212 454 383 199 458 193 5045 

  Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde Roeselare 
Sint-

Niklaas Veurne   
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UITGAANDE ZAKEN EENZIJDIGE VERZOEKSCHRIFTEN 
(EINDBESLISSINGEN) 

 
  Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

TOTAAL 
  Afdeling Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde Roeselare Sint-Niklaas Veurne 

    Output Output Output Output Output Output Output Output Output Output 

Artikel Aard                     

1025 v1a - aanstelling deskundige       0             0 

1025 v1b - autopsie             0       0 

1025 
v1d - maatschappelijke 

dienstverlening 
  0 0       0   0   0 

1025 
v1z - éénzijdig verzoekschrift 

- varia 
          0 0 0 0   0 

578,14° 
a23t - collectieve 
schuldenregeling 

288 633 338 1005 115 460 260 0 420 128 3647 

1025 v1b - autopsie 0     0 0   0       0 

1025 
v1d - maatschappelijke 

dienstverlening 
  0                 0 

1025 v1f - verkorting termijn   0       0         0 

1025 v1i - éénzijdig verzoekschrift 1 8   5 5   1   12   32 

1025 
v1z - éénzijdig verzoekschrift 

- varia 
  0 0           0 0 0 

TOTAAL 289 641 338 1010 120 460 261 0 432 128 3679 

 
UITGAANDE ZAKEN KORT GEDING 

(EINDBESLISSINGEN) 
 

  Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

TOTAAL 
  Afdeling Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper 

Kortrij
k 

Oudenaarde Roeselare Sint-Niklaas Veurne 

    Output Output Output Output Output Output Output Output Output Output 

Artikel Aard                     

1035 w1a - aanstelling desk             0       0 

1035 w1b - autopsie       0             0 

1035 w1d - arbeidsongeval       0 0 0         0 

1035 w1e - arbeidsovereenkomst 0 0 1 3   0 0 0 0   4 

1035 w1f - opheffing beslissing 0 0                 0 

1035 w1g - leefloon 0 0 0       0   0   0 

1035 
w1h - maatschappelijke 

dienstverlening 
1 0 0 5 1 0 0   0 0 7 

1035 w1z - kort geding - varia 0 1 2 0   1 3       7 

TOTAAL 1 1 3 8 1 1 3 0 0 0 18 

 
UITGAANDE ZAKEN RECHTSBIJSTAND / MINNELIJKE SCHIKKING 

 
  Jaar 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

TOTAAL 
  Afdeling Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde Roeselare Sint-Niklaas Veurne 

    Output Output Output Output Output Output Output Output Output Output 

Rol Artikel                     

Rol van de Pro Deo's             0         0 

Rol van de Pro Deo's 673 1 0 0     0   0 0   1 

Rol van de Pro Deo's 673-675 3 6   12 3 3 1 1 2 3 34 

Rol van de Pro Deo's 675 0 0 0 0 0   0 0 0 0 0 

Rol van de Verzoeningen   1   4 6   1 1 0 188 1 202 

Rol van de Verzoeningen 578,1° 0 0                 0 

Rol van de Verzoeningen 580           0         0 

TOTAAL 5 6 4 18 3 4 2 1 190 4 237 
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VERSTUURDE GERECHTSBRIEVEN EN AANGETEKENDE BRIEVEN 
 

Article 
Arrondissement 

- Sectie 
Afdeling 

Aalst 
Afdeling 
Brugge  

Afdeling 
Dendermonde 

Afdeling 
Gent 

Afdeling 
Ieper 

Afdeling 
Kortrijk 

Afdeling 
Oudenaarde 

Afdeling 
Roeselare 

Afdeling 
Sint-

Niklaas  

Afdeling 
Veurne 

Totaal 

  gerechtsbrieven 10583 21556 9250 32229 5160 19560 8286   12520 4530 123674 

  
aangetekende 
zendingen 

5901 9381 4699 13798 2141 7769 3589   6141 2762 56181 

Totaal   16484 30937 13949 46027 7301 27329 11875 0 18661 7292 179855 

 
 

NEERGELEGDE DESKUNDIGE VERSLAGEN 
 

Article 
Arrondissement 

- Sectie 
Afdeling 

Aalst  
Afdeling 
Brugge 

Afdeling 
Dendermonde 

Afdeling 
Gent 

Afdeling 
Ieper 

Afdeling 
Kortrijk 

Afdeling 
Oudenaarde 

Afdeling 
Roeselare 

Afdeling 
Sint-

Niklaas 

Afdeling 
Veurne 

Totaal 

Totaal   18 207 93 196 70 130 94 62 64 47 981 

 
UITSPRAKEN ARRONDISSEMENTSRECHTBANK 

 

Article Arrondissement - Sectie Oost-Vlaanderen West-Vlaanderen Totaal 

Total   35 48 83 

 
 

PROCESSEN – VERBAAL 
 

  Akte 

Aalst Brugge Dendermonde Gent Ieper Kortrijk Oudenaarde 
Sint-

Niklaas 
Veurne 

Totaal 

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

Type akte Akte 

. . . 69 . 1 . . . 70 
proces-
verbaal 

DRHP - doorhaling op pv (730§1) 

EVBWN - eerste verschijning 
beschermde werknemer . 10 . 10 . 1 . . 1 22 

GET - getuigenverhoor 
. 3 . 2 4 3 3 . 3 18 

GMINS - geen minnelijke 
schikking 1 1 3 6 . . . 174 1 186 

MS - minnelijke schikking 
1 . 1 . . . 1 12 . 15 

MSG - minnelijke schikking 
gedeeltelijk . . 1 . . . . . . 1 

SOVS - schriftonderzoek & 
valsheidsprocedure . . . . . 1 . . . 1 

VAR - varia 
. . . . . . . . 1 1 

VD - verhoor deskundige 
. . . 1 . . . 2 . 3 

VP - verhoor van partijen 
1 7 . 1 1 . 2 14 . 26 

VPBWN - verzoening partijen bij 
beschermde werknem 1 1 . 3 . 1 . 1 . 7 

Z - proces-verbaal van de zitting 
. . . . . . 1 . . 1 

Totaal 
4 22 5 92 5 7 7 203 6 351 

 



NIEUWE ZAKEN ALGEMENE ROL VAN DE JAREN 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 

      

 

         

              

Afdeling 2015 2016 2017 2018 2019         

Aalst 662 670 410 317 280         

Brugge 2640 2509 1317 1035 1061         

Dendermonde 682 638 415 362 364         

Gent 2978 2833 1655 1254 1395         

Ieper 453 496 292 231 217         

Kortrijk 1175 1105 625 435 597         

Oudenaarde 751 691 492 373 314         

Roeselare 498 501 309 226 234         

Sint-Niklaas 1158 1151 818 468 486         

Veurne 522 534 279 199 156         

Totaal: 11519 11128 6612 4900 5104         

              

              

NIEUWE ZAKEN COLLECTIEVE SCHULDENREGELING VAN DE JAREN 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 
 

      

 

         

Eenzijdige verzoekschriften:            

Afdeling 2015 2016 2017 2018 2019         

Aalst 351 285 296 291 247         

Brugge 621 526 567 483 483         

Dendermonde 281 262 268 242 252         

Gent 907 873 783 713 639         

Ieper 137 154 135 115 92         

Kortrijk 469 536 383 346 396         

Oudenaarde 271 258 250 235 219         

Roeselare 1 0 0 0 0         

Sint-Niklaas 405 328 417 306 255         

Veurne 142 131 132 103 73         

Totaal: 3585 3353 3231 2834 2656         
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PROCENTUEEL AANDEEL IEDERE AFDELING IN AANTAL NIEUWE ZAKEN AR 
 

Afdeling 2016 2017 2018 2019 

Aalst 670 6,0% 410 6,2% 317 6,5% 280 5,5% 

Brugge 2509 22,5% 1317 19,9% 1035 21,1% 1061 20,8% 

Dendermonde 638 5,7% 415 6,3% 362 7,4% 364 7,1% 

Gent 2833 25,5% 1655 25,0% 1254 25,6% 1395 27,3% 

Ieper 496 4,5% 292 4,4% 231 4,7% 217 4,3% 

Kortrijk 1105 9,9% 625 9,5% 435 8,9% 597 11,7% 

Oudenaarde 691 6,2% 492 7,4% 373 7,6% 314 6,2% 

Roeselare 501 4,5% 309 4,7% 226 4,6% 234 4,6% 

Sint-Niklaas 1151 10,3% 818 12,4% 468 9,6% 486 9,5% 

Veurne 534 4,8% 279 4,2% 199 4,1% 156 3,1% 

Totaal 11128 100,0% 6612 100,0% 4900 100,0% 5104 100,0% 

 

       
 
 
 

Aalst
6,02%
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22,55%
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arde

6,21%

Roesela
re

4,50%

Sint-
Niklaas
10,34%

Veurne
4,80%
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6,20%
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19,92%

Dender
monde
6,28%

Gent
25,03%

Ieper
4,42%

Kortrijk
9,45%

Ouden
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7,44%

Roesel
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4,67%

Sint-
Niklaas
12,37%
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4,22%

2017 Aalst; 
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7,6%
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4,6%
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Niklaas; 
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4,1%
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5,5%
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; 20,8%
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Gent; 
27,3%

Ieper; 
4,3%
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11,7%

Ouden
aarde; 
6,2%

Roesel
are; 
4,6%

Sint-
Niklaas; 

9,5% Veurne; 
3,1%

2019
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PROCENTUEEL AANDEEL IEDERE AFDELING IN AANTAL COLLECTIEVE SCHULDENREGELING 
 

Afdeling 2016 2017 2018 2019 

Aalst 285 8,8% 296 9,2% 291 10,3% 247 9,3% 

Brugge 526 16,3% 567 17,5% 483 17,0% 483 18,2% 

Dendermonde 262 8,1% 268 8,3% 242 8,5% 252 9,5% 

Gent 873 27,0% 783 24,2% 713 25,2% 639 24,1% 

Ieper 154 4,8% 135 4,2% 115 4,1% 92 3,5% 

Kortrijk 536 16,6% 383 11,9% 346 12,2% 396 14,9% 

Oudenaarde 258 8,0% 250 7,7% 235 8,3% 219 8,2% 

Roeselare 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Sint-Niklaas 328 10,2% 417 12,9% 306 10,8% 255 9,6% 

Veurne 131 4,1% 132 4,1% 103 3,6% 73 2,7% 

Totaal 3353 100,0% 3231 100,0% 2834 100,0% 2656 100,0% 
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AANDEEL VAN DE MATERIES IN TOTAAL AANTAL NIEUWE ZAKEN VAN 2019 
 
 
 

Arbeidsovereenkomst arbeiders 535 6,7% 

 

           

Arbeidsovereenkomst bedienden 410 5,1%           

Arbeidsongevallen 384 4,8%           

Beroepsziekten 384 4,8%           

Bijdragen voor werknemers 720 9,0%           

Kinderbijslag werknemers 46 0,6%           

Werkloosheid werknemers 384 4,8%     8434      

Ziekteverzekering werknemers 1161 14,5%     2347      

Ocmw 604 7,6%           

Pensioenen werknemers 30 0,4%     6087      

Vakantiegelden werknemers 6 0,1%     520      

Sociaal zekerheidsrecht zelfstandigen 93 1,2%      > bijdragen enzo    

Mindervaliden 536 6,7%           

Administratieve geldboeten 31 0,4%           

Collectieve schuldenregeling 2656 33,2%           

Kort geding  19 0,2%           

Totaal 7999 100,0%           
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Pensioenen 
werknemers; 0,4%

Vakantiegelden 
werknemers; 0,1%

Sociaal 
zekerheidsrecht 

zelfstandigen; 1,2%

Mindervaliden; 
6,7%

Administratieve 
geldboeten; 0,4%

Collectieve 
schuldenregeling; 

33,2%

Kort geding ; 0,2%
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VERGELIJKING INKOMENDE EN AFGEHANDELDE ZAKEN AR EN ZAKEN CSR IN ALLE AFDELINGEN 
 
 
 

Arbeidsrechtbank 
Gent           

 

         

    2016 2017 2018 2019         

Inkomende zaken AR   11128 6612 4900 5104         
Afgehandelde zaken 
AR   11552 7719 5379 5045         

Inkomende zaken CSR   3353 3231 2834 2656         
Afgehandelde zaken 
CSR   3164 3340 3611 3647         

              

              
 

      

 

         

Afdeling Aalst                   

    2016 2017 2018 2019         

Inkomende zaken AR   670 410 317 280         
Afgehandelde zaken 
AR   693 479 313 331         

Inkomende zaken CSR   285 296 291 247         
Afgehandelde zaken 
CSR   300 274 301 288         
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Afdeling Brugge                   

    2016 2017 2018 2019         

Inkomende zaken AR   2509 1317 1035 1061         

Afgehandelde zaken AR   2541 1507 1071 997         

Inkomende zaken CSR   526 567 483 483         
Afgehandelde zaken 
CSR   649 674 696 633         

              

              

      

 

Afdeling Dendermonde           

    2016 2017 2018 2019 

Inkomende zaken AR   638 415 362 364 

Afgehandelde zaken AR   697 454 298 391 

Inkomende zaken CSR   262 268 242 252 

Afgehandelde zaken 
CSR   243 282 352 338 

      

      

      

 

         

Afdeling Gent                   

    2016 2017 2018 2019         

Inkomende zaken AR   2833 1655 1254 1395         
Afgehandelde zaken 
AR   2913 1966 1552 1427         

Inkomende zaken CSR   873 783 716 639         
Afgehandelde zaken 
CSR   720 831 874 1005 
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Afdeling Ieper           

 

         

    2016 2017 2018 2019         

Inkomende zaken AR   496 292 231 217         
Afgehandelde zaken 
AR   486 396 252 212         

Inkomende zaken CSR   154 135 116 92         
Afgehandelde zaken 
CSR   93 114 108 115         

              

              

      

 

Afdeling Kortrijk           

    2016 2017 2018 2019 

Inkomende zaken AR   1105 625 435 597 

Afgehandelde zaken 
AR   1152 820 514 454 

Inkomende zaken CSR   536 383 346 396 

Afgehandelde zaken 
CSR   495 495 550 460 

      

      

        

 

      

Afdeling Oudenaarde                   

    2016 2017 2018 2019         

Inkomende zaken AR   691 492 373 314         
Afgehandelde zaken 
AR   735 551 421 383         

Inkomende zaken CSR   258 250 237 219         
Afgehandelde zaken 
CSR   204 216 229 260         
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Afdeling Roeselare           

 

    2016 2017 2018 2019 

Inkomende zaken AR   501 309 226 234 

Afgehandelde zaken 
AR   581 291 245 199 

Inkomende zaken CSR   0 0 0 0 

Afgehandelde zaken 
CSR   0 0 0 0 

      

      

 

        

Afdeling Sint-Niklaas                   

    2016 2017 2018 2019         

Inkomende zaken AR   1151 818 468 486         
Afgehandelde zaken 
AR   1234 962 464 458         

Inkomende zaken CSR   328 417 306 255         
Afgehandelde zaken 
CSR   367 356 395 420         

              

              

              

              

Afdeling Veurne           
 

    2016 2017 2018 2019 

Inkomende zaken AR   534 279 199 156 

Afgehandelde zaken 
AR   520 293 249 193 

Inkomende zaken CSR   131 132 103 73 

Afgehandelde zaken 
CSR   93 98 112 128 
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VERGELIJKING NIEUWE ZAKEN AR / CSR / KG 2015 - 2016 – 2017 – 2018 – 2019  

 

    2015 2016 2017 2018 2019 

  ic - derdenverzet in CSR         5 

578,1° o1a - arbeidsovereenkomst arbeider 629 643 591 501 535 

o1b - arbeidsovereenkomst bediende 561 523 477 441 410 

o1c - schending fabrieksgeheim 0 0 0 0 0 

578,11° o1o - pesterijen 1 0 0 2 1 

578,12° o1p - preventieadviseur 2 0 1 0 1 

578,13° o1q - discriminatie werknemers 0 0 0 0 0 

578, 22°, 23°, o1td - geschil betreffende aanvullende 
pensioenen 

0 
2 1 0 1 

587bis, 2° o1va - vordering staking discriminatie 2 1 0 1 1 

587bis,1° o1u - voorbereidende proc. beschermde werkn. 13 15 15 10 13 

L19/03/91 6 o1w - beschermde werknemer 16 16 14 10 8 

578 o1z - arbeidsrecht - varia 5 4 5 8 20 

579,1° p1a - arbeidsongevallen 494 463 409 388 382 

p1b - beroepsziekten 62 49 38 36 29 

p1c - 1/3 kapitaal 46 33 54 56 38 

579,6° p1i - schadeloosstellingsfonds asbestslachtoffers 1 1 1 3 3 

579 p1z - arbeidsongeval, beroepsziekten - varia 2 3 3 5 4 

580,1° q1a - bijdragen voor werknemers 6376 6057 1933 788 720 

580,2° q1b - kinderbijslag werknemers 109 104 90 94 46 

q1c - werkloosheid werknemers 471 372 313 367 384 

q1d - ziekteverzekering werknemers 1386 1392 1401 1173 1161 

q1e - pensioenen werknemers 48 35 34 34 30 

q1f - vakantiegelden werknemers 14 11 11 4 6 

q1g - fonds sluiting ondernemingen 4 4 7 3 5 

580,3° q1h - soc zek geschil bij niet-werknemers 1 1 0 0 0 

580,4° q1i - geschil tussen instellingen 0 2 0 0 0 

580,6°b q1k - maatschap.verzekering pensioenregeling 0 0 0 0 0 

580,6°d q1m - aanvullende ziekteverzekering 0 0 0 0 0 
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580,8° q2 - bestaanszekerheid 0 0 0 0 0 

580,8°,c1 q2c - OCMW bestaansminimum 0 16 10 0 0 

580,8°,d q2ea - OCMW maatschappelijke dienstverlening 33 409 320 353 477 

  q2a - gewaarborgd inkomen bejaarden - sancties         1 

580,8°b q2b - gewaarborgde gezinsbijslag 157 5 2 2 1 

580,8°c2 q2d - OCMW maatschapp. Integratie (leefloon) 0 135 102 84 85 

580,8°d q2e - OCMW maatschappelijke dienstverlening 313 0 0 0 0 

580,8°e q2f - inkomensgarantie voor ouderen 4 11 8 7 4 

580,8°f q2g - opvang asielzoekers 13 14 3 13 36 

580,10° q1p - bijzonder brugpensioen 0 1 0 0 0 

580,12° q1r - bijzondere bijdrage sociale zekerheid 0 3 4 0 0 

580,16° q1v - verplichtingen hoofd- en onderaannemers 12 11 2 0 0 

580,18° q1x - beroep tegen beslissing bureau voor 
rechtsbi 

25 
2 20 11 6 

L14/07/94 
art.5 

q1y - alleenzetelend rechter - zorgverstrekkers 
2 

91 1 0 1 

580 q1z - sociaal zekerheidsrecht werknemers - varia 52 0 46 12 9 

581,1° r1a - sociale zekerheidsbijdragen zelfstandigen 7 49 53 43 29 

581,2° r1b - kinderbijslag zelfstandigen 54 3 3 2 0 

r1d - ziekteverzekering zelfstandigen 8 36 61 49 47 

r1e - pensioenen zelfstandigen 0 14 16 10 14 

581,4° r1h - solidariteitsbijdragen zelfstandigen 1 0 6 0 0 

581,5° r1i - bijdrage zelfst. inkomstenmatiging 3 8 0 0 0 

581,6° r1j - bijzondere bijdrage zelfst. alleenstaanden 1 0 2 0 0 

581,10° r1o - discriminatie zelfstandigen 0 0 0 1 0 

581 r1z - sociaal zekerheidsrecht zelfstandigen - vari 5 1 0 4 3 

582,1° s1a - minder-validen 459 375 326 311 370 

582,2° s1b - sociale reclassering minder-validen 39 28 12 22 163 

  s1z - minder-validen - varia 2 1 2 1 3 

582,3° t1a - ondernemingsraden 0 1 0 0 0 

582,5° t1c - uitkering loopbaanonderbreking 0 0 6 0 0 

582,14° t1fe - dienstencheques 13 39 4 3 0 

L t1ba - sociale verkiezingen 1 8 0 0 0 
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582/587 t1z - art. 582 of 587 - varia       13 8 

583,1° u1a - administratieve sancties/geldboetes 42 0 23 17 29 

583,4° u1d - erkenning havenarbeider 0 0 0 0 0 

583 u1z - administratieve geldboetes - varia 11 28 0 2 2 

  la - minnelijke schikking (algemeen) 732 Ger.W. 6 95 171 1 0 

  ia - verbetering / uitlegging beslissing 13 13 11 15 13 

TOTAAL 11519 11128 6612 4900 5104 

       
578,14° a23t - collectieve schuldenregeling 3503 3353 3231 2834 2656 

       

1035 Kort Geding       31 30 26 19 16 
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HOOFDSTUK VI  :  EVOLUTIE VAN DE WERKLAST 

 

WERKLASTMETING 

 
1. Maakt u gebruik van een instrument om de werklast van de magistraten van het 

rechtscollege te meten ?  
 

Om de werklast van de magistraten op te volgen werd door de hoofdgriffier in Access een 
database aangemaakt. Op die manier kan een gedetailleerd verloop van iedere zitting 
worden weergegeven.  Na iedere zitting vult de griffier in hoeveel zaken er op rol 
stonden, hoeveel er effectief in beraad werden genomen (en op grond van welk 
oproepingsartikel) en hoeveel zaken werden uitgesproken. Het directiecomité beschikt 
zo over een overzicht “in real time”. 
Recent werd de database nog verfijnd zodat thans op eenvoudige wijze de werklast per 
magistraat of griffier (en niet enkel per zitting), kan worden achterhaald. Deze informatie 
is belangrijk om bv. klachten te objectiveren of in het kader van bijstand. 
  
2. Geef de evolutie van de werklast sinds de werklastmeting weer.  

 
De globale werklast is in absolute cijfers uitgedrukt gedaald. Op de individuele werklast 
heeft dit niet hetzelfde effect, aangezien het kader van de beroepsmagistraten verre 
van volledig is ingevuld. 

 

WERKLASTVERDELING 

 
1. Op basis van welke criteria wordt de werklast onder de magistraten van het 

rechtscollege verdeeld?  
 

Een zo evenwichtig mogelijke spreiding van de werklast is één van de moeilijkste en 
meest delicate opdrachten.  
In de mate van het mogelijke wordt rekening gehouden met de voorkeurmaterie van de     
magistraten. In grote afdelingen is dit eenvoudiger omdat daar voldoende aantal 
dossiers zijn om “thema zittingen” te organiseren. In het arrondissement Oost-
Vlaanderen is de dienstregeling onder impuls van de afdelingsvoorzitter sedert vorig 
jaar bovendien zo uitgewerkt dat de magistraten actief zijn in verschillende afdelingen, 
wat leidt tot 1) een evenwichtiger spreiding van de werklast en 2) toelaat gemakkelijker 

rekening te houden met voorkeursmateries. 
 
Het directiecomité vraagt wel dat iedere magistraat een deel van het werk in de 
collectieve schuldenregeling opneemt à rato van minstens 1 zitting per maand. Hiervoor 
zijn verschillende redenen. De dossiers van de collectieve schuldenregeling vormen 
actueel het grootste aandeel in de globale werklast en vereisen een regelmatige 
aanwezigheid van de magistraat op de rechtbank. Daarenboven dienen alle magistraten 
deze materie te behandelen tijdens hun dienstperiode in de gerechtelijke vakantie.  
Voor het overige organiseert iedere magistraat zijn eigen zitting. In de meeste 
afdelingen werd wel een fixatieplanning afgesproken. Dit is voor het directiecomité 
geen probleem op voorwaarde dat de doorlooptijden redelijk blijven en de magistraten 
bereid zijn een tandje bij te steken indien de wachttijden te veel uitlopen. 
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Voor het directiecomité is het prioritair dat de nieuwe zaken sociale zekerheid uiterlijk 
maximum 3 maanden na de neerlegging van het verzoekschrift de eerste keer op zitting 
komen. 

 
 

2. Worden de magistraten op de hoogte gebracht van die criteria ?  Ja. 
 
 
 
 

Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk?  Wordt controle uitgeoefend op de verdeling en 
wie stuurt het proces van de verdeling bij ? 
 
In alle afdelingen wordt de dienstregeling opgemaakt in onderling overleg, onder de 
verantwoordelijkheid van de afdelingsvoorzitters. 

 
3. Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee en hoe lost u die op ? 

 
Er zijn geen grote problemen omtrent de werklastverdeling. 
Overleg omtrent het takenpakket is altijd mogelijk. Bij een objectief vaststelbare 
overbelasting, wordt gezocht naar een oplossing. Er is een grote solidariteit en 
collegialiteit onder de magistraten, ook over de afdelingen heen. 

 
 
BIJKOMENDE OPMERKINGEN:  
 

De magistraten hebben ook opdrachten buiten de kerntaak.  
 
Hierna wordt een opsomming gegeven van deze activiteiten: 

 

Afdelingsvoorzitter Bouckaert: 
 

Opleidingen 

19/03/2019: Leerstoel migratie- en migrantenrecht (sessie 2) – Ontwikkelingen inzake 

handhaving verblijfsreglementering (UA, Antwerpen) 

30/04/2019: Leerstoel migratie- en migrantenrecht (sessie 3) – Ontwikkelingen inzake 

tewerkstelling en sociale bescherming (UA, Antwerpen) 

21/05/2019: studiedag “Rechten van niet-begeleide minderjarige vreemdelingen in België” 

(UGent, Gent) 

17/09/2019: studiedag: “Naar een gepaste bescherming van niet-begeleide minderjarige 

vreemdelingen in België: uitdagingen en vooruitzichten” (UNHCR, Brussel) 

11/10/2019: uitwisseling beroepservaring tussen magistraten van arbeidsgerechten (Brussel, 

IGO) 

 

Spreker/Docent 
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11/03/2019: “Vreemdelingen en sociale rechten – ontwikkelingen in regelgeving en  

rechtspraak” – IGO – uitwisseling beroepservaring arbeidsgerechten 

 

Docent Vreemdelingenrecht (KULeuven)  

 
 
 
 

 

Collega Bruyland: 
  

15/01/2019: Academische zitting  Arbeidshof Gent “Day after tomorrow” 
09/05/2019: Actualia ontslagrecht, M&D seminars, Sint-Niklaas 
25/06/2019: Sociale verkiezingen; lessen uit de rechtspraak, M&D seminars te Sint-Niklaas. 
 
21/05 en 13/12/2019: vergaderingen werkgroep procedure. 
 

 
 
 
 

Collega Ceuppens: 
 

08/02/2019: Overzicht van de rechtspraak Grondwettelijk Hof en Cassatie 
21/02/2019: Prejudiciële vragen en de exceptie van onwettigheid 
21/03/2019: Uitwisseling van beroepservaringen gerechtelijk recht 
03/04/2019: Boekhouding en jaarrekening 
10/05/2019: Justitiedebat Gent  
23/05/2019: Bewijs en onrechtmatige daad - Hoe omgaan met situaties van bewijsnood? 
21/06/2019: Rechtsplegingsvergoeding en gerechtskosten anno 2019: stand van zaken anno 2019 
25/06/2019: Sociale verkiezingen: lessen uit de rechtspraak 
23/08/2019: Actualia sociaal recht/2019 (webinar) 
07/10/2019: OCMW-dienstverlening anno 2019 
08/10/2019: Exoneratiebedingen, schadebedingen,... 
15/10/2019: Actualia Bewind - Een praktische uiteenzetting met aandacht voor de nieuwigheden 
22/10/2019: Kader: een precair statuut? Studienamiddag over de (rechts)positie van kaderleden 
29/11/2019: UBE - Het in kaart brengen van de middelen en de motiveringsplicht 
 
 

        Collega De Kezel: 
 

29/04/2019: vergadering met schuldbemiddelaars Kortrijk 

21/05/2019: vergadering werkgroep procedure 

29/05/2019: vergadering beroepsmagistraten Arbeidsrechtbank Gent 

03/09/2019: plechtige Openingszitting Arbeidshof Gent 

11/10/2019: Opleiding IGO: collectieve schuldenregeling 
11/10/2019: Balie West-Vlaanderen openingsconferentie 
29/10/2019: vergadering beroepsmagistraten Arbeidsrechtbank Gent 

29/11/2019: Opleiding IGO: “Het in kaart brengen van de middelen en motiveringsplicht” 
13/12/2019: vergadering werkgroep procedure 

 



68 
 

Deelname als spreker/docent: 

 Seminarie Larcier Sociaal Strafrecht 27 oktober 2019: lezing over ‘Burgerlijke immuniteit 

van de werkgever’ 

 Gastcollege in de ‘master na master’ aansprakelijkheidsrecht (UIA) AHLEC: lezing over 

samenloop van aansprakelijkheidsrecht en socialezekerheidsrecht bij schade uit 

arbeidsongevallen en beroepsziekten (24 november 2019) 

Publicaties: 

 DE KEZEL, E., Infectie met ziekenhuisbacterie: zonder duidelijke fout ziekenhuis geen 

schadevergoeding, Juristenkrant 2019, afl. 395, 5 

 DE KEZEL, E., Schuldig hulpverzuim: tussen denken en doen, Juristenkrant 2019, afl. 396, 

16 
 

 

Collega Decolvenaer:  
 

15/01/ 2019: Academische zitting Arbeidshof Gent: ‘Day After Tomorrow’ 
09/05/2019: Actualia ontslagrecht, M&D Seminars, Sint-Niklaas 
21/05/2019 – 13/12/ 2019: Werkgroep procedure 
25/06/ 2019: Sociale verkiezingen: lessen uit de rechtspraak, M&D Seminars, Sint-Niklaas 
30/08/ 2019: Webinar ‘Collectieve schuldenregeling’,  Wolters Kluwer 
18/09/ 2019: webinar ‘Dading’, Wolters Kluwer 
 
 
 

Collega Deforce: 
 

26/04/2019: Opleiding CBR “Personen met een handicap: wie, wat, hoe?” 
10/05/2019:  Teambuilding Arbeidsrechtbank Gent 
11/06/2019: Brussel vzw Vereniging Sociaal Recht, lezing “Pensioenen, quo vadis?” 
03/09/2019: Plechtige openingszitting Arbeidshof Gent, met openingsrede “Voor een ander 
werken als voor jezelf. De arbeidsverhouding op een nieuwe leest geschoeid” door professor Willy 
van Eeckhoutte.” 
08/10/2019: Opleiding Confocus “Medische expertise: juridische en medische invalshoek” 
11/10/2019: Balie West-Vlaanderen openingsconferentie, met openingsrede “Er zijn te weinig 
advocaten” door mr. Bram Vandromme. 
12/11/2019: Opleiding CBR “Het nieuwe bewijsrecht” 
04/12/2019: Interne Opleiding Sociaal Procesrecht Arbeidsrechtbank Gent 
Lid Werkgroep ‘Procedure’ + bijdrage aan redactie ‘Informatiebrochure  voor de sociale rechters’ 
 
 

Collega Degraeve: 
 

25/01/2019: Opleiding CSR 
28/02/2019: Opleiding actuele hervorming van de wetgeving 
15/03/2019: Opleiding sociaal strafrecht 
3 /09/2019: Lezing prof  van Eeckhoutte – opening gerechterlijk jaar ARHof Gent 
29/10/ 2019: Werkvergadering arbeidsrechtbank Gent 
4 /12/ 2019: Opleiding sociaal procesrecht 
13 /12/2019: Werkgroep procedure arbeidsrechtbank Gent 
 
 

https://jura.kluwer.be/secure/documentview.aspx?id=dn300214718
https://jura.kluwer.be/secure/documentview.aspx?id=dn300214718
https://jura.kluwer.be/secure/documentview.aspx?id=dn300215242
https://jura.kluwer.be/secure/documentview.aspx?id=dn300215242
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Collega Devos: 
 

 
 
15/01/2019: academische zitting arbeidshof met gastspreker Peter Hinssen 

29/01/2019: redactieraad Sociaalrechtelijke Kronieken 

18/02/2019: vergadering werkgroep procedure 

20/03/2019: overzicht cassatierechtspraak sociaal recht 

29/03/2019: algemene vergadering arbeidsrechtbank Gent 

29/04/2019: vergadering met schuldbemiddelaars Kortrijk 

03/05/2019: redactieraad Sociaalrechtelijke Kronieken 

29/05/2019: vergadering beroepsmagistraten Arbeidsrechtbank Gent 

03/09/2019: plechtige Openingszitting Arbeidshof Gent 

22/10/2019: redactieraad Sociaalrechtelijke Kronieken 

29/10/2019: vergadering beroepsmagistraten Arbeidsrechtbank Gent 

12/11/2019: webinar via livestreaming: het nieuwe bewijsrecht 

13/12/2019: vergadering werkgroep procedure 

 

       Collega Geuvens: 
30 januari 2019: Opleiding collectieve schuldenregeling. 
 
 

Collega Goethals:  
 
15/01/2019: Academische zitting Arbeidshof Gent 
29/3/2019: Algemene vergadering Arbeidsrechtbank Gent  
13/5/2019: Teambuildingsactiviteit Sint-Niklaas 
29/5/2019: Vergadering beroepsmagistraten Arbeidsrechtbank Gent 
3/9/2019: Plechtige Openingszitting Arbeidshof Gent 
11/10/2019: Openingsconferentie Balie W. Vl. 
29/10/2019: Vergadering beroepsmagistraten Arbeidsrechtbank Gent 
21/11/2019: Brussel - studievoormiddag georganiseerd door het IGO – Sociale verkiezingen 
Deelname aan de vergaderingen van de werkgroep ‘procedure’ 
Deelname aan de vergaderingen met de schuldbemiddelaars Kortrijk 
 

Collega Hoedaert: 
 

8/5/2019: Re-integratie langdurig zieken ; studiedag te Gent 
2019: deelname werkgroep Procedure; opstellen brochure voor rechters in sociale zaken. 

 

Collega Rogiest:  
 

2-3/5/2019: ‘conference with ILO’, EJTN, Lissabon, Portugal 
25/6/2019: ‘Sociale verkiezingen: overzicht voor rechtspraak’, MD Seminars, Sint-Niklaas 
19/09/2019: ‘Sociale verkiezingen tot op het bot’, Intersentia Brussel 
7-11/10/2019: ‘Short term specialised exchange labour law’ Lleida, Spanje 
 
Publicaties 
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Redacteur Burgerlijk Wetboek geannoteerd, Die Keure, Brugge, verschijnt jaarlijks, Behandelde 
onderwerpen: lening (1874-1914 B.W.), bewaargeving en sekwester (1915-1963 B.W.), 
kanscontracten (1964-1983 B.W.), lastgeving (1984-2010 B.W.) en dading (2044-2058 B.W.) 
 
 

Afdelingsvoorzitter Rousseeuw:  
 

15/01/2019: Gent academische nieuwjaarszitting van het arbeidshof Gent met als gastspreker 
Peter Hinssen: “Day after tomorrow”. 
31/01/2019: Brussel teambuilding directiecomité: “communicatie en doelstellingen voor de 
toekomst” met als coach Anouscka Klestadt van de bvba Diversity: follow-up sessie. 
07/05/2019: Kortrijk pleitoefeningen KULAK.  
03/09/2019 :Gent plechtige openingszitting arbeidshof te Gent met openingsrede “Voor een 
ander werken als voor jezelf. De arbeidsverhouding op een nieuwe leest geschoeid” door 
professor Willy van Eeckhoutte. 
27/09/2019: Brugge “Dag van de stagiairs” voorstelling arbeidsrechtbank aan de nieuwe stagiairs 
van de Balie West-Vlaanderen – kennismaking met de nieuwe stagiairs en hun patroon. 
07/10/2019: Gent die Keure “OCMW dienstverlening anno 2019”. 
11/10/2019: Roeselare openingsconferentie Balie West met als openingsrede: “Er zijn te weinig 
advocaten” door mr. Bram Vandromme. 
06/11/2019 :Gent Arbeidshof: eedaflegging nieuwe rechters in sociale zaken gevolgd door mijn 
onthaal van de West-Vlaamse rechters in sociale zaken. 
16/12/2019: IGO livestreaming “de pensioenregeling van de magistraten” 
 
2019 gebouwenbeheerder van het gerechtsgebouw in de Korte Meersstraat 18-20 te Ieper. 
 
 
 
 

Voorzitter Saelaert:  
 
15/01/2019: academische zitting arbeidshof Gent, met voordracht door Peter Hinssen, 

technologie-ondernemer, “Day After Tomorrow”. 

31/01/ 2019: “Communicatietechnieken, teamwerk en groepsdynamica” follow up voor het 

directiecomité, organisatie Igo 

29/04/2019: infosessie inzake het statuut en de evaluatie van het gerechtspersoneel, Brussel. 

7/05/2019: dag van de rechtsstaat, Mechelen. 

17/06/2019: infosessie door College Hoven en Rechtbanken, Brussel. 

2/09/2019: plechtige openingszitting hof van beroep Gent, met voordracht door Prof. D. 

Heirbaut: “Hink-stap-sprong: wat na de landing?”; 

3/09/ 2019: plechtige openingszitting arbeidshof Gent, met voordracht door Em. Prof. Dr. Willy 

van Eeckhoutte  “Voor een ander werken als voor jezelf. De arbeidsverhouding op een nieuwe leest 

geschoeid”.  

11/10/2019: openingsvergadering Balie West met voordracht door mr. Bart Vandromme “Er zijn 

te weinig advocaten”. 

25/10/ 2019: openingsvergadering Vlaamse Conferentie balie Gent, met voordracht door mr. 

Comer “Schuld onder de schedel: een illusie”. 

5/12/2019: openingsvergadering balie Dendermonde met voordracht door mr. A. Cleyman 

“Vergeef ons onze schulden”. 

16/12/2019: de pensioenregeling van de magistraten, Igo. 
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Collega Van Camp: 
 

8/2/2019: Belangwekkende rechtspraak van het Hof van Cassatie en het Grondwettelijk Hof (IGO) 
18/2/2019: Vergadering werkgroep procedure 
17/3/2019-19/3/2019: Communicatie ter terechtzitting (IGO) 
29/3/2019:Algemene vergadering 
1/4/2019: Re-integratie van de arbeidsongeschikte werknemer (IGO) 
4/4/2019: Hervormingen gerechtelijk recht (Antwerpen) 
19/9/2019: Sociale verkiezingen tot op het bot (Brussel) 
27/9/2019: Sociaal strafrecht (RABG) (Gent) 
7/10/2019: OCMW dienstverlening overzicht anno 2019 (Gent) 
29/11/2019: Motiveringsplicht en motiveringsbesparende technieken (IGO) 
13/12/2019: Werkgroep procedure 
 

 
Collega Van Hollebeke: 

 
25/01/2019: Collectieve schuldvordering: evolutie van de recente rechtspraak 
26/03/2019: Rechtendetectie en maximaal samenwerken  binnen CSR 
29/03/2019: Algemene Vergadering arbeidsrechtbank Gent 
7 /06/2019 : jurylid in pleitwedstrijd balie 
 

Collega Van De Sijpe: 
 

18/2/2019 – 21/5/2019 – 13/12/2019: Werkgroep procedure 
26/4/2019: Nieuw paradigma in de sociale bijstand: personen met een handicap: wie, wat, hoe? 
(workshop VAPH, georganiseerd door CBR Antwerpen) 
12/6/2019: Jaarlijks overleg schuldbemiddelaars 
7/10/2019: OCMW-dienstverlening anno 2019 (georganiseerd door Die Keure 
2019: Werkgroep CSR 

 

Collega Vanderstraeten Marleen: 
 

29/11/2019: Motivering, IGO Brussel 
6/12/2019: Gewijzigde bewijsrecht, Antwerpen, Infostrat 

 
 
Collega Vercruysse:  
 

15/01/2019:  uiteenzetting “Day after tomorrow”, door Peter Hinssen, Arbeidshof Gent 
11/02/2019: bibliotheekcommissie 
18/02/2019: werkgroep procedure 
21/05/ 2019: werkgroep procedure 
17/06/2019: bibliotheekcommissie 
30/08/2019: webinar collectieve schuldenregeling 
14/10/2019:  bibliotheekcommissie 
9/12/2019: bibliotheekcommissie 
13/12/2019: werkgroep procedure 
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HOOFDSTUK VII :  EVOLUTIE VAN DE GERECHTELIJKE ACHTERSTAND 

F. ARBEIDSRECHTBANK 

GERECHTELIJKE ACTIVITEIT 

Indien het rechtscollege een eigen concept van de gerechtelijke achterstand heeft, gelieve dat dan 
hieronder te beschrijven en aan te geven of er – volgens dat concept – gerechtelijke achterstand is. 
 
Er dient een onderscheid te worden gemaakt tussen achterstand in het beraad en achterstand 
in het behandelen van de zaken. Er is in de arbeidsrechtbank Gent geen structurele achterstand 
in het beraad. 
 Indien zaken langer dan normaal blijven liggen vooraleer ze kunnen behandeld worden, is dit 
enkel te wijten aan de (sterk) verminderde invulling van het kader.  
Eén van de streefdoelen van de arbeidsrechtbank Gent is om de zaken van sociale zekerheid 
uiterlijk binnen de 3 maanden na de neerlegging van het verzoekschrift de eerste keer op zitting 
te brengen. Het bereiken van deze doelstelling wordt evenwel bemoeilijkt door de vaststelling 
dat de instellingen hun administratief dossier niet altijd tijdig neerleggen waardoor de zaak toch 
moet uitgesteld worden. Het niet volledig ingevuld zijn van het kader heeft eveneens een 
negatieve weerslag. 

I. ALGEMENE VRAGEN 

1. Gelieve in onderstaande tabel, het aantal vastgestelde dossiers te vermelden 
volgens de termijn tussen het ogenblik van het gezamenlijk verzoek tot 
rechtsdagbepaling van de partijen en de rechtsdag (artikel 750, § 1 van het 
Gerechtelijk Wetboek). 

In de zaken waarin toepassing wordt gevraagd van artikel 750 § 1 van het gerechtelijk 
wetboek, kan in de regel binnen de vier maanden een rechtsdag worden verleend.  

 

 0  4 
maanden 

4  8 
maanden  

8  12 
maanden  

12  16 
maanden 

 16 
maanden 

Sociale zekerheid 
werknemers 

 

X     

Bijdragen zelfstandigen 
 

X     

Sociale zekerheid 
zelfstandigen 

 

X     

 
Sociale verkiezingen 

 

X     

Mindervaliden X     

Administratieve 
geldboeten 

X     

Beschermde 
werknemers 

X     
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Arbeiders X     

Bedienden X     

Arbeidsongevallen X     

Beroepsziekten X     

Bijdragen RSZ X     

Residuaire stelsels X     

Andere 20 X     

 

2. Vindt u de huidige termijnen voor rechtsdagbepaling redelijk ?  

 
ZO JA :  Waarom ?   
 
De fixatietermijnen zijn zeer redelijk te noemen.  
 
Welke maatregelen heeft u getroffen om dat te bereiken ?  

Sedert 2018 beschikt de arbeidsrechtbank over een instrument om de fixatietermijnen op te 
volgen. Het in kaart brengen van de fixatietermijnen in alle kamers werd toevertrouwd aan 
een afdelingsgriffier die hiervoor kan rekenen op de medewerking van de steundienst van 
het college van hoven en rechtbanken. De afdelingsgriffier zet het cijfermateriaal om in een 
overzichtelijk Excel bestand. Het directiecomité volgt dit document trimestrieel op.  
De magistraten organiseren zelf hun zittingen maar er wordt wel verwacht dat zij hun 
verantwoordelijkheid nemen indien de wachttijden te ver uitlopen of indien een zitting 
wegvalt door bv tijdelijk meer zaken op rol te zetten of door het organiseren van een 
buitengewone zitting.   

 
 
Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd ?  
De termijnen voor de fixaties op grond van artikel 750 van het gerechtelijk wetboek 

kunnen niet nog verder worden teruggeschroefd. 
 
Opmerking 
 

 In de arbeidsrechtbank Gent wordt niet dikwijls meer om een rechtsdag verzocht in 
toepassing van artikel 750 van het gerechtelijk wetboek. In de meerderheid van de zaken 
wordt een rechtsdag bepaald conform artikel 747 § 2 of artikel 748 § 2  van het gerechtelijk 
wetboek.  In die gevallen ligt de rechtsdag verder in de toekomst, afhankelijk van de 
conclusietermijnen door de partijen overeengekomen. Doch ook dan kan de rechtsdag 
binnen een redelijke termijn na de laatste conclusie worden toegekend.  

                                                           
20  de materies, opgesomd in de artikelen 584 tot 589 van het Gerchtelijk Wetboek, die niet zijn opgenomen 
in de tabel. 
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3. Aantal gewezen vonnissen 

 
1. Vermeld het aantal vonnissen dat de arbeidsrechtbank heeft gewezen tijdens de jaren T, T-1 en 

T-2 
 
 
 
 

UITGAANDE ZAKEN ALGEMENE ROL  2015 -2016 – 2017 - 2018 
 

 
UITGAANDE ZAKEN  ALGEMENE ROL  2015 - 2016 - 2017 - 2018 - 2019 

 
  2015 2016 2017 2018 2019 

1122 ic - derdenverzet in CSR   
            2 

578,1° 

o1a - arbeidsovereenkomst arbeider 665 633 584 591 522 

o1b - arbeidsovereenkomst bediende 632 556 525 463 470 

o1c - schending fabrieksgeheim 0 0 0 0 0 

578,5° o1g - versnelde beroepsopleiding 1 1 0 1 0 

578,11° o1o – pesterijen 1 2 0 3 0 

578,12° o1p – preventieadviseur 0 0 0 1 2 

578,13° o1q - discriminatie werknemers 1 0 0 1 1 

578,16° o1s - medische onderzoeken 0 1 0   0 

587bis,1° o1u - voorbereidende proc. beschermde werkn. 6 9 5 5 7 

587bis, 2° o1va - vordering staking discriminatie 10 1 1   2 

L19/03/91 6 o1w - beschermde werknemer 24 12 11 5 6 

578 o1z - arbeidsrecht – varia 564 2 6 2 13 

579,1° 

p1a – arbeidsongevallen 33 538 471 427 378 

p1b – beroepsziekten 43 41 48 37 23 

p1c - 1/3 kapitaal 1 31 54 50 41 

579,3° p1e - toelagen arbeidsongevallen toegekend door FE       1 1 

579,6° p1i - schadeloosstellingsfonds asbestslachtoffers 0 2 1 1 3 

579 p1z - arbeidsongeval, beroepsziekten - varia 0 0 4 1 4 

580,1° q1a - bijdragen voor werknemers 6192 6114 2587 1063 792 

580,2° 

q1b - kinderbijslag werknemers 116 103 106 103 75 

q1c - werkloosheid werknemers 585 501 427 329 316 

q1d - ziekteverzekering werknemers 1749 1546 1460 1253 1199 

q1e - pensioenen werknemers 56 58 33 37 36 

q1f - vakantiegelden werknemers 25 15 19 4 6 

q1g - fonds sluiting ondernemingen 15 3 6 4 5 

580,3° q1h - soc zek geschil bij niet-werknemers 0 0 2   0 

580,4° q1i - geschil tussen instellingen 0 1 0 0 0 

580,6°b q1k - maatschap.verzekering pensioenregeling 2 1 1   0 

580,6°c q1l - dienst overzeese sociale zekerheid 0 2 0   0 
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580,6°d q1m - aanvullende ziekteverzekering 1 1 0   0 

580,8° q2 – bestaanszekerheid 0 0 0 0 0 

580,8°,c1 q2c - OCMW bestaansminimum 3 40 23 2 6 

580,8°,d q2ea - OCMW maatschappelijke dienstverlening 1 325 376 355 383 

580,8°a q2a - gewaarborgd inkomen bejaarden sancties 36 1 0   0 

580,8°b q2b - gewaarborgde gezinsbijslag 374 3 4 2 2 

580,8°c2 q2d - OCMW maatschapp. Integratie (leefloon) 19 170 135 84 102 

580,8°d q2e - OCMW maatschappelijke dienstverlening 223 11 1 0 0 

580,8°e q2f - inkomensgarantie voor ouderen 5 7 8 3 11 

580,8°f q2g - opvang asielzoekers 4 24 9 8 23 

580,10° q1p - bijzonder brugpensioen 0 0 0 0 0 

580,16° q1v - verplichtingen hoofd- en onderaannemers 1 0 3 2 0 

580,18° q1x - beroep tegen beslissing bureau voor rechtsbi 11 12 21 17 11 

L14/07/94 art.5 q1y - alleenzetelend rechter - zorgverstrekkers 30 0 0 2 1 

580 q1z - sociaal zekerheidsrecht werknemers - varia 0 45 35 28 38 

581, 1° r1aa - betwistingen tegen beslissingen commissie v 71 2 0 1 1 

581,1° r1a - sociale zekerheidsbijdragen zelfstandigen 8 55 48 44 39 

581,2° 

r1b - kinderbijslag zelfstandigen 71 5 3 0 4 

r1d - ziekteverzekering zelfstandigen 24 48 56 51 52 

r1e - pensioenen zelfstandigen 2 16 15 10 11 

581,4° r1h - solidariteitsbijdragen zelfstandigen 0 0 0   0 

581,5° r1i - bijdrage zelfst. inkomstenmatiging 2 1 1   0 

581,6° r1j - bijzondere bijdrage zelfst. alleenstaanden 5 4 5 0 0 

581,8° r1l - vennootschapsbijdrage voor zelfstandigen 3 1 0   0 

581 r1z - sociaal zekerheidsrecht zelfstandigen - vari 6 2 4 0 2 

582,1° s1a - minder-validen 512 409 378 315 390 

582,2° s1b - sociale reclassering minder-validen 44 37 24 24 14 

N/A s1z - minder-validen – varia 2 0 2 1 3 

582,3° t1a – ondernemingsraden 1 1 0 1 0 

582,4° t1b - comité veiligheid en gezondheid 0 0 0   0 

L t1ba - sociale verkiezingen 0 38 0 0 0 

582,5° t1c - uitkering loopbaanonderbreking 11 13 6 6 2 

582,14° t1fe – dienstencheques 3 1 1 4 4 

582 t1z - ondernemingsraad – varia 1 1 0 7 11 

583,1° u1a - administratieve sancties/geldboetes 38 32 40 15 18 

583,4° u1d - erkenning havenarbeider 0 0 0 1 0 

583 u1z - administratieve geldboetes - varia 0 0 0 1 2 

731+732 la - minnelijke schikking (algemeen) 732 Ger.W. 5 58 151   0 

N/A ia - verbetering / uitlegging beslissing 8 16 9 13 11 

TOTAAL 12246 11552 7709 5379 5045 
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UITGAANDE ZAKEN EENZIJDIGE VERZOEKSCHRIFTEN  2015 – 2016 - 2017 - 2018 - 2019 

 
  2015 2016 2017 2018 2019 

578,14° a23t - collectieve schuldenregeling 2995 3164 3340 3611 3647 

673 g1c1 - rechtsbijstand à voorzitter 25 19 13 0   

675 g1b1 - rechtsbijstand à bureau 39 20 22 0   

1025 

v1a - aanstelling deskundige 0 0 0 0   

v1b – autopsie 1 1 2 0   

v1d - maatschappelijke dienstverlening 4 6 1 0   

v1f - verkorting termijn 0 0 0 0   

v1i - éénzijdig verzoekschrift             32 

v1z - éénzijdig verzoekschrift – varia 8   11 6   

TOTAAL 3072 3210 3389 3617 3679 

 
 

UITGAANDE ZAKEN KORT GEDING  2015 – 2016 – 2017 – 2018 – 2019  

 
  2015 2016 2017 2018 2019 

1035 

w1a - aanstelling desk 0 0 0 0 0 

w1b – autopsie 1 0 0 0 0 

w1d – arbeidsongeval 0 0 0 0 0 

w1e – arbeidsovereenkomst 7 5 11 8 4 

w1f - opheffing beslissing 1 0 1 0 0 

w1g – leefloon 5 3 3 1 0 

w1h - maatschappelijke dienstverlening 9 11 5 4 7 

w1i - opvang asielzoekers en vreemdelingen       1   

w1z - korte gedingen – varia 3 0 6 6 7 

TOTAAL 26 19 26 20 18 

 
 
 
 

 



2. Is de evolutie van deze cijfers kenmerkend en zo ja, voor welk(e) verschijnsel(en) ?  
 

De daling in het aantal uitgaande zaken in 2017 is hoofdzakelijk te verklaren door het 
wegvallen van de niet betwiste sociale zekerheidsbijdragen. 

 
 
II. OORZAKEN VAN DE VERTRAGING 
 

1. Wat zijn volgens u, gelet op uw ervaring, de belangrijkste oorzaken van de vertraging in 
de procedures ? 
 
Doordat de arbeidsrechtbank Gent nog steeds 10 afdelingen telt en het kader van de 
magistraten niet volledig ingevuld is, beginnen de doorlooptijden uit te lopen. Om alle 
afdelingen te kunnen blijven bedienen, werden de zittingen zoveel mogelijk 
gereorganiseerd en waar mogelijk beperkt tot 1 per maand. Dit heeft vanzelfsprekend 
een negatief effect op de wachttijd. 

 
 

HOOFDSTUK VIII : DE ACHTERSTAND IN HET BERAAD 

 

1. Geef aan in hoeveel zaken die in beraad werden genomen om om een vonnis uit te 
spreken er een uitspraak plaatsvond: 

 
Op enkele uitzonderingen na wordt in alle zaken binnen een maand na het sluiten van 
de  uitspraak verleend. Ook het voorschrift van artikel 770 § 1, tweede zin van het 
gerechtelijk wetboek wordt nageleefd. 
In geen enkel geval is de termijn van 3 maanden overschreden.  

 
2. Hoe wordt toezicht uitgeoefend op de naleving van de termijnen van het beraad? 
 

Er wordt toepassing gemaakt van de procedure van artikel 770 van het gerechtelijk 
wetboek. Daarnaast houdt de voorzitter toezicht via de maandelijkse statistiek. 
 

3. Worden er problemen ondervonden bij de toepassing van art. 770 Ger. W.? 
Neen 

 
 
HOOFDSTUK IX : BESCHRIJVING  

 Van de acties die tijdens het betrokken kalenderjaar (T) werden ondernomen om : 

 de werking van het rechtscollege te verbeteren, 

 de gerechtelijke achterstand weg te werken, 

 de naleving van de termijn van het beraad te waarborgen. 

 van de resultaten 

Beschrijf, in MAXIMUM 2 pagina’s de belangrijkste acties die zowel op het vlak van de planning 

als op dat van de uitvoering gedurende het betrokken kalenderjaar (T) werden ondernomen om 

de werking van het rechtscollege te verbeteren, de gerechtelijke achterstand weg te werken en 
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de naleving van de termijnen van het beraard te waarborgen.. Zet ook de behaalde resultaten 

uiteen.21 

De achterstand die in 2018 was opgelopen ingevolge de zware onderbezetting van het 

korps van de magistraten, kon in 2019 gedeeltelijk worden ingelopen door de invulling 

van een aantal vacatures en door de niet aflatende inzet van alle medewerkers in de 

meest ruime zin van het woord. 

Niettemin was het kader ook in 2019 niet volledig ingevuld. Collega Werbrouck legde in 

mei 2019 de eed af als raadsheer in het arbeidshof Gent, collega De Maeseneer ging 

met pensioen vanaf 1 september 2019, de collega’s Degraeve en Compernolle werden 

voorgedragen voor het ambt van raadsheer in het Arbeidshof Gent. Evengoed was er 

onderbezetting bij de griffiers en griffiemedewerkers. Ten slotte waren ook in 2019 

(langdurige) tijdelijke afwezigheden te noteren. Dit alles legt een zware hypotheek op 

de werking van een organisatie. 

Er wordt nog steeds geïnvesteerd in de eenvormigheid van de werkprocessen en in 

kennisoverdracht. 

Ook in 2019 kon het directiecomité de resultaten van het overleg in de werkgroepen 

“procedure” en “collectieve schuldenregeling” homologeren. Dit overleg is meteen ook 

een vorm van kennisoverdracht die inspirerend werkt. Collega Vercruysse stelde de 

oprichting van een werkgroep “contracten” in het vooruitzicht.  

De interne rechtspraak wordt onder impuls van een aantal collega’s gedeeld op een 

gemeenschappelijke schijf. Het is de bedoeling om in 2020 over te stappen op een 

gebruiksvriendelijker systeem via Iudexnet. 

Afdelingsvoorzitter Bouckaert lanceerde en coördineerde een onderzoek over de 

werking van de collectieve schuldenregeling. Bedoeling is om een werkproces tot stand 

te brengen dat over alle afdelingen heen kan toegepast worden. Ook de organisatie van 

de griffietaken werd betrokken in dit project.  De implementatie van de eenvormige 

werkwijze is voorzien voor 2020.  

In 2019 werd veel aandacht besteed aan de ondersteuning van de rechters in sociale 

zaken. 

                                                           
21  Volgende vragen kunnen u daarbij helpen: 

 Welke prioritaire objectieven moesten gedurende het betrokken kalenderjaar gehaald worden? Werden ze 
gehaald?  

 Wat betekent dat voor het rechtscollege en voor het publiek ? 

 Welke objectieven werden gedurende het betrokken kalenderjaar bepaald? Tegen welke periode zullen ze 
gehaald moeten worden(vooral welke in het volgende kalenderjaag)? 

 Passen ze in een hoger plan? Maken ze deel uit van een programma? Een project? 

 Is er een visie van hoe het rechtscollege er binnen een aantal jaren moeten uitzien ? Kennen alle 
personeelsleden die visie? Kunnen ze zich in deze visie vinden? 

 Zij er belangrijke punten waaraan gedurende het betrokken kalenderjaar aandacht moest worden geschonken 
en die niet in de objectieven van het vorige kalenderjaar opgenomen waren? 
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Door de inzet van een aantal collega’s, in samenwerking met de hoofdgriffier en het 

arbeidsauditoraat, kon hen een informatiebrochure worden ter beschikking gesteld. 

Deze brochure bevat globaal 2 onderdelen : in het eerste deel wordt het verloop van de 

procedure bij de arbeidsrechtbank beschreven en wordt aandacht besteed aan de taken 

van de griffier en het arbeidsauditoraat. Deel 2 betreft specifiek de arbeidsrechtbank 

Gent en bevat een overzicht van de voornaamste bepalingen van het bijzonder 

reglement. Er is ten slotte ook een luikje voor de praktische afspraken. 

In 2019 verstreken de mandaten van de rechters in sociale zaken, werkgevers en 

werknemers. Dit was het ideale moment om een aantal basisopleidingen te 

organiseren. De thema’s “deontologie” en “sociaal procesrecht” werden zowel in 

Brugge als in Gent aangeboden om zoveel mogelijk deelnemers te bereiken. De 

arbeidsrechtbank Gent kon rekenen op de gewaardeerde medewerking van de ere-

eerste voorzitter van het arbeidshof Gent, de heer G. Vande Vyver en van raadsheer 

Yves Werbrouck. 

 De digitalisering werd – met de beperkte middelen – verder gezet. Het directiecomité 

besliste om alle dossiers van de A-rol die vanaf 1 januari 2019 werden ingeleid volledig 

te digitaliseren. Deze werkwijze vertoont zeker nog een aantal gebreken (tijdrovend 

voor sommige aspecten,  moeilijke consultatie van stukken, ontbreken van extra 

schermen) maar heeft anderzijds ook onmiskenbare voordelen (voorbereiding zitting op 

afstand) en verdient het om voort te worden gezet. Met de eerste voorzitters van het 

arbeidshof Antwerpen en Gent werd van gedachten gewisseld over de haalbaarheid van 

digitale uitwisseling van de dossiers in geval van hoger beroep.  

Ten slotte werden ook op organisatorisch vlak grote stappen gezet door de 

overbrenging van de afdeling Roeselare naar de afdeling Kortrijk. Hierdoor kon het 

aantal locaties teruggebracht worden tot 9 in plaats van 10. Voor de balie en de 

rechtzoekende betekent deze verhuis een betere dienstverlening en service. Vanaf het 

gerechtelijk jaar 2020-2021 zullen de zittingen van de afdeling Roeselare en Kortrijk 

geïntegreerd worden waardoor het aantal zittingen kan worden gereduceerd wat gelet 

op de onderbezetting van het kader efficiëntiewinst betekent.  

De beroepsmagistraten, de rechters in sociale zaken, de plaatsvervangende rechters, de 

griffiers en medewerkers van de arbeidsrechtbanken gaven opnieuw blijk van grote 

solidariteit en collegialiteit. De omstandigheden waarin moest gewerkt worden, waren 

lang niet altijd even gemakkelijk. Niettemin stond de opdracht van justitie steeds 

centraal en gaf iedereen hiervoor het beste van zichzelf. Deze inzet en betrokkenheid 

wordt heel oprecht gewaardeerd. 

Gent, 29 mei 2020, 

Carine Saelaert  

Voorzitter  

Arbeidsrechtbank Gent 
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     BIJLAGEN 

 

 
 
 
 
 

ARBEIDSRECHTBANK  
Gent 

 
Provincie Oost-Vlaanderen 

 

  
Provincie West-Vlaanderen 

     

 

Afdeling GENT 
Opgeëistenlaan 401 C 
9000 Gent 
Tel. :  09 234 50 00 (sociale 
griffie) 
09/234 50 16 (C.S.R.) 
Openingsuren : iedere werkdag 
8.30 – 12.30 en 13.30 tot 16.00 u 

 

 

Afdeling BRUGGE 
Kazernevest 3 
8000 Brugge 
Tel. : 050 473 700 (sociale 
griffie) 
050/473 315 (C.S.R.) 
Openingsuren : iedere 
werkdag 
8.30 – 12.30 en 13.30 tot 16.00 u 

     

 

Afdeling DENDERMONDE 
Noordlaan 31/5 
9200 Dendermonde 
Tel. : 052 259 630 
Openingsuren : iedere werkdag 
8.30 – 12.30 en 13.30 tot 16.00 u 

 

 

Afdeling KORTRIJK 
Beheerstraat  41 
8500 Kortrijk 
Tel. : 056 269 800 
Openingsuren : iedere 
werkdag 
8.30 – 12.30 en 13.30 tot 16.00 u 

     

 

Afdeling AALST 
Dokter André Sierensstraat 16 bus 
3A 
9300 Aalst 
Tel. : 053 820 813 
Openingsuren : iedere werkdag 
8.30 – 12.30u 

 

 

Afdeling IEPER 
Korte Meersstraat 18 
8900 Ieper 
Tel. : 057 22 40 40 
Openingsuren : iedere 
werkdag 
8.30 – 12.30 en 13.30 tot 16.00 u 

 

Afdeling SINT-NIKLAAS 
Kazernestraat 6 
9100 Sint-Niklaas 
Tel. : 03 760.94.01 
Openingsuren : iedere werkdag 
8.30 – 12.30u 

 

 

Afdeling VEURNE 
P. Benoitlaan 2 
8630 Veurne 
Tel. : 058/29.64.55 
Openingsuren: Ma – Woe -
Do 
8.30 – 12.30 en 13.30 tot 16.00 u 

     



81 
 

 
 
 
 
 
 

Magistraten, griffiers en personeel 
Arbeidsrechtbank Gent 

 
 
Voorzitter: 

 
SAELAERT Carine 
 

 
Afdelingsvoorzitter Oost-
Vlaanderen: 
 

 
BOUCKAERT Steven 

 
Afdelingsvoorzitter West-
Vlaanderen: 
 

 
ROUSSEEUW Luc 

 
Hoofdgriffier: 
 

 
DE VRIESE Dennis 

 
 

Beroepsmagistraten,  
Afdeling Brugge: 

  

Ondervoorzitter  
DEGRAEVE Bernard  

COOREMAN Eric NEVENS Koen (vanaf 
december 2019) 

VANDERSTRAETEN Marleen 
(vanaf mei 2019) 

VAN HOLLEBEKE Myriam  

   

Beroepsmagistraten,  
Afdeling 
Dendermonde/Aalst/Sint-Niklaas 

  
 

Ondervoorzitter  
DECOLVENAER Veronique 

BRUYLAND Hilde CEUPPENS Nele (vanaf 
januari 2019) 

 

Afdeling OUDENAARDE 
Bekstraat 14 
9700 Oudenaarde 
Tel. : 055 231.120 
Openingsuren : iedere werkdag 
8.30 – 12.30 en 13.30 tot 16.00 u 

 

 

Afdeling ROESELARE 
Beheerstraat 41 
8500  Kortrijk 
Tel. : 056/ 26.98.00 
Openingsuren: iedere 
werkdag 
8.30 – 12.30 en 13.30 tot 16.00 u 
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DE MAESENEER Jeannine (tot 
30.09.2019) 

GEUVENS Stijn (vanaf mei 
2019) 

VANDEN POEL Isabelle (vanaf 
mei 2019) 

VAN DE SYPE Nele   

Beroepsmagistraten, 
Afdeling 
Kortrijk/Ieper/Veurne/Roeselare: 

  

ROUSSEEUW Luc - 
afdelingsvoorzitter 

  

COMPERNOLLE Marc DE KEZEL Evelien (vanaf mei 
2019) 

DESMET Dominique 

DEVOS Wim GOETHALS Caroline WERBROUCK Yves (tot juni 
2019) 

   

Beroepsmagistraten,  
Afdeling Gent: 

  

BOUCKAERT Steven - 
afdelingsvoorzitter 

  

LANGERAERT Anne Marie ROGIEST Christian VAN CAMP Kristof 

VERCRUYSSE Machteld     
 

 
 

  

Beroepsmagistraten  
Afdeling Oudenaarde: 

  

HOEDAERT Luc DEFORCE Isabelle  

 

Plaatsvervangende 
magistraten : 

  

D’HAEYERE Frans (tot 
09.04.2019) 

DEBORGER Marc JANSSEN Daniël (tot 
26.04.2019) 

NEERINCKX Dirk QUINTYN Marc 
 

 

Plaatsvervangende rechters:   

CHATEL Nathalie COPPENS Albert DE CLERCQ Daniëlle 

DE LANGHE Valérie DEPREZ Ann DE ROUCK Stefaan 

DE VOS Kurt DE WISPELAERE Sabine GHEKIERE Phillip 

GODDERIS Lut GRYPDONCK Anne (tot 

31.01.2019) 

LESAGE Frank 

MESSIAEN Tom PERSYN Christian RIJCKAERT Nadine 

SCHOLIERS Frank VANDERMEULEN Marie-

Charlotte 

VAN OVERBEKE Sabine 

VERDRU Lieven VERSTEELE Karel 
 

 
 
 
 

Rechters in sociale zaken 
Afdeling Brugge: 

  

BEECKMAN Karine – einde 
31.10.2019 

BENEDICTUS Guy BIBAER Marie-Paule 

BLOMME Patrick BURKE Christel - einde 
31.10.2019 

COULIER Nico –einde 
31.10.2019 
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DEBRUYCKERE Matthias DECORTE Bernard DE CRAEMER Lieve 

DEGAND Alain einde 
31.10.2019 

DEGRYSE Patrick DE JAEGHER Rik 

DELBARE Geert DEMAN Annelies DEMEULENAERE Nancy 

DEPOORTER Els DEPREZ Henk DE ROUS Geert 

DESCHACHT Redgy DESEURE Marianne DEVLIEGHERE Peter – einde 
31.10.2019 

DE WOLF Bike DUMONT Steven FIERS Lieven 

GEERARDYN Luc HANCKé Greet HARDY Wim (thans raadsheer) 

HERNOU Myriam HERPOELE Wilfried – einde 
31.10.2019 

LAFAUT Dominiek 

LAMOTE Sandra LEMAIRE Sabien MEULDERS Jörgen 

MOORTGAT Frederik PIETERS Stéphane – einde 
31.10.2019 

PUYPE Dominiek 

RONDELEZ Henk SERRUYS Frederik STAESSENS Jan 

STEELANT Frank – einde 
31.10.2019 

STREUVE Roger STROBBE Luc – einde 
31.10.2019 

VANDENBERGHE Marc VAN DE SLYCKE Annick VANDOMMELE Tijl 

VAN MULDERS Geert VERMOUT Els VERSCHRAEGEN Geert( thans 
raadsheer) 

VERSTRAETE Annick   

   

Vanaf 01.11.2019   

   

CLAES Jeroen CLYNCKE Jan DEPREITERE Bart 

GOVAERT Wim VANDAELE Marylène VANDENBUSSCHE Johan 

   

 
 

Rechters in sociale zaken, 
afdeling Dendermonde-Aalst 
en Sint-Niklaas: 

  

AUDENAERT André –einde 
31.10.2019 

BARTELS Jaak BOEYKENS Luc 

BORREMANS Pieter BUEDTS Wendy – einde 
31.10.2019 

CAEKEBEKE Peter 

CARDON Theo CASSIER Marc – einde 
31.10.2019 

CHRISTIAENS Rudy 

DE BEELDE Ingrid DE BORGER Marc DE CLERQ Carl 

DE COENSEL Lutgard DE GEYTER Michel DE GRAEF Roland 

DE KEYSER André DE PAEPE Filip DE ROUCK Marc – einde 
31.10.2019 

DESMET Björn DE VOS Jens DE VOS Marc – einde 
31.10.2019 

DE WACHTER Kathy DE WAELE Marian (eervol 
ontslag) 

DE WULF Kora 

DOMBRECHT Stijn –einde 
31.10.2019 

DOOMS Hugo DUELLAERT Hubert 

FONCK Johan – einde 
31.10.2019 

GELUYCKENS Arne GEUDENS Raf 

GOOSSENS Cyriel HUYCK Monique JACOBS Edwin 
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KOPPEN Johan – einde 
31.10.2019 

LIEVENS Paul MEERSMAN William – einde 
31.10.2019 

MERTENS Patrick MEYERS Peter MIDDERNACHT Luc – einde 
31.10.2019 

MOENS Katrien MUYLAERT Gerrit NEYT Lode 

OTTE Bert (thans raadsheer) PLAS Veronique ROBBRECHT Sven 

SCHATTEMAN Rony SCHEPENS Hilde – einde 
31.10.2019 

SPAENS Alain 

STREMERSCH Stefan SWINGS Alex THYS Jos 

TROCH Theo – einde 
31.10.2019 

VAN DAMME Jan VANDEPOELE Eric 

VAN DER STUYFT Koen VAN DE VYVER Michel VAN DE WALLE Luc 

VAN DE WALLE Frank VAN DRIESSCHE Ludo VAN GASSE Fredien (+) 

VAN GEERT Marleen – einde 
31.10.2019 

VAN HEE Franky VAN HOUWENHOVE Lucas 

TROCH Theo – einde 
31.10.2019 

VAN DAMME Jan VANDEPOELE Eric 

VAN LIER Amelia VAN MEERVELT Geert VERBEKE Marleen 

VERBESSELT Anja VERGOTE Jan VERSTRAETE Luc 

VIJT Rudy VIJVERMAN Fabienne VYVERMAN Filip 

VINDEVOGEL Petra WAUMAN Johan WAUMAN Patrick 

WAUMANS Rik   

   

Vanaf 01.11.2019   

   

BAEYENS Wen CIRPI Farah TROCH Isabelle 

VANDERBRACHT Evi VAN DER SYPT Christa VANDERYSE Johan 

VAN GAEVER Sabrina  
 

  
 

 
 

Rechters in sociale zaken, 
afdeling Gent: 

  

AERNOUDTS Peter ANDRIES Johan ARNOU Luc  
BEEKCMANS Thomas BULTE Mark 

CLEVERS Dany - einde 
31.10.2019 

DEBOOSER Paul DE KREYGER Peter 

DE GEYTER Katia DELBAR Jean-François DE MEESTER Johan 

DE SMEDT Eva (thans 
raadsheer) 

DESMET Mia DESMET Johan 

DE SUTTER Peter DE VOS Els (thans raadsheer) DOISE Stefan (thans raadsheer) 

HEYDE Peter HEYMAN Sabine NEERINCKX Christel 

NEIRYNCK Jan OWEL Annick QUINTELIER Johan 

QUINTYN Marc RUEBENS Paul (tot 
30.06.2019) 

RUYFFELAERE Anne – einde 
31.10.2019 

SANTENS Jan SCHATTEMAN Rudi SCHUDDINCK Hilde 

SEMEY Thierry (thans 
raadsheer) 

SERLET Patrick thans 
raadsheer) 

STEYAERT Eddy 

THERMOTE Marc THOEN Bart – einde 
31.10.2019 

VAN ASSCHE Ludivine 

VAN BEVER Carine VAN DE VELDE Luc VAN DE WALLE Marc 

VAN DE WALLE Piet VAN GOETHEM Sylvia VAN HULLE Marc 
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VAN NUFFEL Filip – einde 
31.10.2019 

VAN WAMBEKE Peter VEREECKE Hilde 

VEUGEN Ilse (thans 
raadsheer) 

WIEME Peter  

   

Vanaf 01.11.2019   

   

CATTEAU Ben DERIJNCK Hannes DE WIT Jan 

MAERTENS Jan MAES Eric  

 
 
Rechters in sociale zaken, 
afdeling Kortrijk-Roeselare-
Ieper-Veurne: 

  

ALBERS Marylène ARRYN Ronny BLOMME Lieven 

BOUCKAERT Jean-Pierre CALLENS Stanislas CALLEWIER Dominiek 

CAMMAERT Philip CARON Ghislain CORNEILLIE Mario – einde 
31.10.2019 

DAEL Peter DEBAENST Peter DEBEVERE Geert 

DEBLAUWE Franky DEBODE Marc DECALUWE Veronique 

DECAPMAKER Rik DEJAEGERE Jeroen DECRAMER Ruth 

DE CONINCK Peter DECROUBELE Yrida DECRUYENAERE Vincent 

DEFEVER Nancy DEKLERCK Thijs DELCROIX Ringo 

DELOOF Nikolaas DE MEESTER Emmanuel DE MEESTERE Marianne – 
einde 31.10.2019 

DE SMEDT Christophe DE SMET Nicolas DEVOLDER Brigitte 

DEVOS Dieter – einde 
31.10.2019 

DEVRIESE Griet D’HONDT Jelle 

EGGERMONT Geert – einde 
31.10.2019 

FLIPTS Caroline GELDOF Eddy 

GOUSSAERT Nathalie HENDRICKX Francky HILLAERT Herman 

HOLLEBEKE Jean-Claude – 
einde 31.10.2019 

HOORELBEKE Karel KNOCKAERT Lieve 

KNOCKAERT Lieve LAMBERT Erika LANDRIES Steven 

LEFEVER Eveline LEFEVER Jacques LIBEER Jan 

LINGIER Koenraad MAEBE Darline MASSCHELEIN Dieter 

MASSCHELEIN Heidi MATTHIJS Peter-Jan MATTON Stefaan 

MAXY Paul MEEUWS Rik MINNE Olaf 

NAERT Marc OTTEVAERE Harry PARREIT Els 

PENNINCK Frederik RAEYMAEKERS Pepijn ROGIERS Veronique 

RYS Patrick SCHOUPPE Britt SERRU Eddy 

SEURINCK Bruno THIEREN Elsje VAN COILLIE Ruben 

VANDAMME Jeroen – einde 
31.10.2019 

VAN DE LEENE Brigitte VANDERBEKE Joep 

VANDERHAUWAERT Paul VANDEVYVERE Koen VANDEWOUDE Georges 

VANDEZANDE Chris VANHONACKER Dominique VANRAES Joris 

VANSTEENLANDT Eline VANSINTJAN Lieze VERBOVEN Liesbet 

VERHAEGHE Geert VERHAEGHEN Isabelle VERMANDER Davy 

VERPOORT Marc VERSCHRINGEL Marc VERSTRAETE Evelien 

VULSTEKE Filip WILLAERT Marnik WITTENBERG Nathalie 

   

Vanaf 01.11.2019   
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CASTELEYN Frederik CNUDDE Marleen DEPOORTER Els 

DESMET Hans DUMOULIN Stefan OVERBERGH Alain 

VAN DEGEHUCHTE Caroline VANWALLEGHEM Paul  

 
 
 
 

  

Rechters in sociale zaken, 
afdeling Oudenaarde: 

  

AMPE Frederik BARBIER Lieven (thans 
raadsheer) 

DE BAETS Peter 

DE BOCK Eddy – einde 
31.10.2019 

DECONINCK Dirk DE VOS Guy 

DEHEEGHER Ann (thans 
raadsheer) 

HAEGEMAN Christian – einde 
31.10.2019 

HERMINAIRE Marleen 

HOOFT Véronique ISEBAERT Ignace MICHELS Johan 

ROELANDT Anne ROELANDT Werner SCHERPEREEL Valérie 

SNOECK Martine SPINNEWYN Filiep VAN CAUWENBERGE Thomas – 
einde 31.10.2019 

VANDENABEELE Machteld – 
einde 31.10.2019 

VANDER GUCHTEN Luc VAN DER MEULEN Ann 

VAN HOUTTE Guy VAN HUFFEL Geert  VAN LAECKE Erik 

VAN LANCKER Hugo VAN LEUVEN Hugo VERDONCKT Didier 

VERMASSEN Valérie     
 

Vanaf 01.11.2019   

   

DE GREEF Giovanni DEVRIESE Ann  

   
 
 

Nieuwe rechters in sociale zaken arrondissement West-Vlaanderen vanaf 01.11.2019 – nog niet 
ingeschakeld in de dienstregeling 

 
 

DEFEVER Denny ROTTEE Nico VANDELEENE Brigitte 

VANRYCKEGHEM Dominiek VANTHOURENHOUT Evelien  

   

 
 
 

Nieuwe rechters in sociale zaken arrondissement Oost-Vlaanderen vanaf 01.11.2019 – nog niet 
ingeschakeld in de dienstregeling 

 
 

CAENEN Michaël DE COSTER Els DE MAERTELAERE Katia 

MARYSSE Kurt OOSTHUYSE Arne RYCKENBOER Koen 

VAN HIMSTE Dirk VANPOUCKE Bart WAUMAN Kris 
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Griffiers, assistenten en 
medewerkers, afdeling Aalst: 

Afdelingshoofd: LANGELET 
Lodewijk 

 

BEECKMAN Nadine DE BOOM Christine DE MEERLEER Els 

PATHO Danny SEGERS Sofie SONCK Ellen 

VAN RANSBEECK Carla   
 
 

Griffiers, assistenten en 
medewerkers, afdeling 
Brugge: 

Afdelingshoofd:  
HEYNDRICKX Jurgen 

 

BRUYNOOGHE Tessa CLAEYS Cindy DE CLERCK Caroline 

DE CLERCK Martine DE CRAEKE Frederik DEDECKERE Mireille 

DEPOTTER Jeroen (tot 
30.06.2019) 

DE SLOOVER Isabelle FLOREAL Fabienne 

JANEVSKI Aleksandar MASYN Nele MESSELIER Ria 

MESTDAGH Leen SAP Sofie TAVERNIER Stefan 

VAN BORSEL Anneke VANDECAVEYE Eveline (tot 
28.02.2019) 

VANDEVOORDE Carine 

VERFAILLIE Koenraad VERMOOTE Sharon VRIELYNCK Thomas 

ZWAENEPOEL Joris (tot 31. 
08.2019) 

  

  
 

 
 

Griffiers, assistenten en 
medewerkers, afdeling 
Dendermonde: 

Afdelingshoofd: LANGELET 
Lodewijk 

 

DULLAERT Sabine D’HOLLANDER Ilse KORTE Guy 

SCHELFAUT Veerle VAN HENDE Mieke VANDER VEKEN Karin 
 

Griffiers, assistenten en 
medewerkers, afdeling Gent: 

Afdelingshoofd: DE BOCK 
Myriam 

 

AELTERMAN Marianne (tot 
31.05.2019) 

BAELDE Benoit (tot 
31.08.2019) 

BAELE Filip 

BEKé Jennifer (vanaf 29 april 
2019) 

BLOEYAERT Annemie BLONDEEL Evi 

BOELAERT Maria (vanaf 
september 2019) 

COUVREUR Hannes DE CANCK Ann 

DE LEEUW Linda DE MEYER Eva DE VOS Naomi 

DE WINTER Melissa (gedel. 
Arbeidshof) 

MEIRHAEGHE Yves 
 

PROVOST Isabelle 

SCHUDDINCK Nancy SOINNE Olivier SPANHOVE Cloé 

STEENHAUT Katrien (vanaf 
oktober 2019) 

UYTTENDAELE Ruth VAN ASBROECK Ann 
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VAN HERPE Domien (vanaf 15 
maart 2019) 

VAN MAELE Daan VAN WAMBEKE André 

WILLEMS Vanessa   
 
 
 

Griffiers, assistenten en 
medewerkers, afdeling Ieper: 

Afdelingshoofd:  
DE VRIESE Dennis 

 

BRODEOUX Isabel (vanaf 
07.05.2019) 

DEBOOSER Bart DUTHOO Piet 

MULLIE Myriam (tot 
31.08.2019) 

VANDERHEYDE Shauny  

 
 
 

Griffiers, assistenten en 
medewerkers, afdeling 
Kortrijk: 

Afdelingshoofd: DE BOCK 
Myriam 

 

BAELDE Benoit (vanaf 
september 2019) 

BROUCKE Annick CALLENS Ann 

CARDOEN Angelina DE SMET Melanie DEPREZ Nadine 

DEPREZ Nancy DRECQ Ilse LEFEVER Nico 

LIEPHOUT Jessie VAN GILS Anouck VANHOEGAERDEN Sofie 

   

 

Griffiers, assistenten en 
medewerkers, afdeling 
Oudenaarde: 

Afdelingshoofd: DE BOCK 
Myriam 

 

BOTTELDOORN Carine DE BOEVER Sigrid DEBLAUWE Christophe 

D’HONT An HANSSENS  Katia VAN HAUTEGHEM Veerle 

VANHOOLANDT Petra VAN SCHELVERGEM Ann  
 

Griffiers, assistenten en 
medewerkers, afdeling 
Roeselare: 

Afdelingshoofd: HEYNDRICKX 
Jurgen 

 

GHYSELINCK Hannelore (tot 
31.08.2019) 

VIENNE Johan  

 

Griffiers, assistenten en 
medewerkers, afdeling Sint-
Niklaas: 

Afdelingshoofd: LANGELET 
Lode 

 

BAUWENS Marleen CHARELS Twiggy COENEN Yuri (vanaf 
september 2019) 

DE GRAEVE Karen DE RECHTER Shana (tot 
30.04.2019) 

EVERAERT Nancy 

LAUREYNS Sylvie (tot 
31.08.2019) 

MAES Sylvie YDENS Ann 

  
 

                               

Griffers, assistenten en 
medewerkers, afdeling 
Veurne: 

Afdelingshoofd: HEYNDRICKX 
Jurgen 

 

DEBRUYNE Esther GYSSELS Xandra  
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