
Kamer voor
minnelijke schikking       
                 (KMS)

Arbeidsrechtbank Gent
Hoe doe je een beroep 

op de KMS?

Het verzoekschrift KMS vind je online:
https://www.rechtbankentribunaux.
be/nl/arbeidsrechtbank-gent/documents 
of via de QR-code in deze brochure.

Het ingevulde verzoekschrift kan je daarna
overmaken aan de arbeidsrechtbank: 

Digitaal via:
https://access.eservices.just.fgov.be/e
deposit/nl/login)

Per post: Griffie van de Arbeidsrechtbank
Gent, Opgeëistenlaan 401/C - 9000 Gent

De partijen ontvangen binnen de maand een
uitnodiging om voor de KMS te verschijnen.

Een verzoek tot verzoening is gelijkgesteld
met een ingebrekestelling, voor zover deze
een aanspraak op een recht bevat.

ARBEIDSRECHTBANK GENT



WAT IS DE KMS?

De kamer voor minnelijke schikking
behandelt geschillen tussen werkgevers en
werknemers over arbeidsovereenkomsten.
De KMS streeft ernaar om de partijen met
elkaar te verzoenen.  Zo kan een
gerechtelijke procedure vermeden worden.

De KMS bestaat uit een beroepsmagistraat
en twee rechters in sociale zaken. De
partijen kunnen zich laten bijstaan door een
advocaat of vakorganisatie.

Waarvoor kan je NIET terecht bij de KMS?

Geschillen in verband met uitkeringen
(werkloosheid, ziekte, pensioenen,
leefloon ,...)
Arbeidsongevallen en beroepsziekten
Collectieve schuldenregeling

IS BEROEP OP DE KMS VERPLICHT?

Werkgevers en werknemers kunnen op
vrijwillige basis een geschil voor de KMS
brengen. Dit is niet verplicht. De partijen
kunnen een verzoeningspoging ook altijd
stopzetten. 

OOK PROCEDURE VOOR DE
ARBEIDSRECHTBANK?

Het is niet nodig om een procedure voor de
arbeidsrechtbank in te leiden als je een
beroep wil doen op de KMS .

Loopt er toch al een zaak bij de
arbeidsrechtbank? Dan kan die lopende
procedure altijd geschorst worden om eerst
via de KMS een verzoeningspoging te doen.
De voorwaarde is wel dat alle partijen
akkoord gaan.

AFDWINGBAARHEID VAN AKKOORD?

Een akkoord via de KMS wordt vastgelegd in
een proces-verbaal van minnelijke schikking
(of een vonnis als er al een procedure is voor
de arbeidsrechtbank) .  

Dit proces-verbaal heeft dezelfde waarde als
een vonnis. Als het akkoord niet vrijwillig
wordt nageleefd, kan je dit afdwingen via een
gerechtsdeurwaarder.

WAT MET VERJARING?

Voor geschillen rond
arbeidsovereenkomsten geldt een heel korte
verjaringstermijn (vaak slechts 1 jaar na het
einde van de arbeidsovereenkomst)!

Doe je een beroep op de KMS? Dan wordt
de verjaringstermijn een maand
geschorst.
Als alle partijen voor de KMS verschijnen,
wordt de geschorste verjaringstermijn
verlengd zolang de poging tot verzoening
duurt.

HOEVEEL KOST TUSSENKOMST KMS?

Een behandeling van een geschil door de
KMS is gratis! Je moet dus geen rolrecht of
andere proceskosten betalen.

WAT ZIJN DE VOORDELEN VAN KMS?

Alle informatie wordt vertrouwelijk
behandeld.
KMS-rechters die een verzoeningspoging
behandelen, zijn nooit betrokken bij de
procedure voor de arbeidsrechtbank.
De partijen behouden zelf de controle
over het verloop van de
verzoeningspoging.
Er is een grotere kans op een vrijwillige
naleving van het akkoord.


