
1re Chambre contrats de travail employés

Les 2e, 3e et 4e mardi du bloc à 9h30 Salle 0.2

08/09/2026 15/09/2026 22/09/2026 06/10/2026 13/10/2026 20/10/2026 03/11/2026 10/11/2026

17/11/2026 01/12/2026 08/12/2026 15/12/2026

4e chambre contrats de travail ouvriers

Les 1er et 3e du bloc à 9h30 Salle 0.4

14/09/2026 28/09/2026 12/10/2026 26/10/2026 09/11/2026 23/11/2026 07/12/2026

5e chambre accident de travail - maladies professionnelles

Le mardi à 14h00 Salle 0.1

7e chambre cotisations sociales - amendes administratives

Le 4e   jeudi du bloc à 9h30 Salle 0.1

24/09/2026 22/10/2026 19/11/2026 17/12/2026

VACATIONS

11e chambre indépendants (cotisations et sécurité sociale)

Les 1er et 3e jeudi du bloc à 14h00 Salle 0.1

03/09/2026 17/09/2026 01/10/2026 15/10/2026 29/10/2026 12/11/2026 26/11/2026 10/12/2026

VACATIONS

18e chambre allocations aux personnes handicapées

Le deuxième mercredi du bloc à 9h30 Salle 0.3

09/09/2026 07/10/2026 04/11/2026 02/12/2026

VACATIONS

19e chambre règlement collectif de dettes

Le deuxième mercredi du bloc à 9h30 Salle 0.4

09/09/2026 07/10/2026 04/11/2026 02/12/2026

VACATIONS

REFERES COMME EN REFERE

tous les jeudis 11h00 Salle 0.2

Tribunal du travail francophone de Bruxelles 

Audiences d'introduction septembre - décembre 2026

+ toutes les citations dans les matières relevant de la compétence des : 

L'organisation des audiences se fait par blocs de 4 semaines, qui se suivent immédiatement. Ces blocs sont divisés en la semaine 1, semaine 2, 

semaine 3 et semaine 4. La première semaine 1 de chaque année judiciaire est celle qui comprend le premier jour ouvrable de septembre. Pour 

l'application de ce règlement, le samedi n'est pas considéré comme un jour ouvrable.

6e (pension TERRO), 8e (pension), 9e (AMI), 10e (alloc. fam.), 12->16e (aide sociales - fedasil ),

et 17e (chômage) chambres.

lundi

VACATIONS

à l'exception des 22/12/2026 et 29/12/2026


