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WOORD VOORAF

1.

Krachtens artikel 340, 8 2, 2° en § 3 van het Qeedigk Wetboek dient het arbeidshof
voor 31 mei van elk jaar een algemene vergaderijegrbte roepen voor het opstellen
van het werkingsverslag van het voorbije kalenderja

Ingevoerd bij de wet van 22 december 1998 (B.022999) sedert 2 augustus 2000 en
gewijzigd bij de wet van 3 mei 2003 (B.S. 02.06.20ae wet van 22 december 2003
(B.S. 31.12.2003, ed. 1) en de wet van 9 mei 2803.(12.06.2007), houden wij dit jaar
dus onze negende algemene vergadering met het podpeb opstellen van het
werkingsverslag van ons hof.

Volgende punten moeten in deze algemene vergadengen behandeld (art. 340, 83,
lid 4 Ger. W. zoals gewijzigd bij de wet van 9 2807):

- de evolutie van de personeelsformaties en de pestsbezetting;
- de logistieke middelen;

- de organisatie;

- de overlegstructuren;

- de statistieken;

- de evolutie van de hangende zaken;

- de evolutie van de werklast;

- de evolutie van de gerechtelijke achterstand;

- de achterstand in het beraad.

Desgevallend wijst het werkingsverslag de behoediEm en bevat het voorstellen om de
werking van het rechtscollege te verbeteren, dealgelijke achterstand weg te werken
en de naleving van de termijnen van het beraadatghorgen (art. 340, 83, lid 5 Ger. W.
zoals gewijzigd bij de wet van 9 mei 2007).

Bij ministerieel besluit van 22 februari 2005 (B&.03.2005) werd op advies van de
Hoge Raad voor de Justitie het standaardformulestgelegd volgens hetwelk de
werkingsverslagen met ingang van het kalenderjg@4 2noeten worden opgesteld.

Bij de wet van 9 mei 2007 werd de achterstand trbkeaad als te behandelen punt in het
werkingsverslag toegevoegd. De Hoge Raad voor déti@uheeft in zijn algemene
vergadering van 30 januari 2008 de hiermee verbamadende aanpassing van het
standaardformulier goedgekeurd.

Voor alle rechtscolleges zijn de vragen eenvormgt uitzondering van de vragen die in
verband staan met de evolutie van de gerechtelgkéerstand.

Zonder dat is een zinnige vergelijking van de dieenrechtscolleges immers niet mogelijk.

De Hoge Raad voor de Justitie heeft er als richttipn toegevoegd dat indien het
antwoord op een vraag ongewijzigd blijft ten optéctvan het voorgaande jaar, het



antwoord moet worden hernomen met de vermeldmgwoord hetzelfde als voor
2006".

2.

De algemene vergadering voor het opstellen vawhgiingsverslag van het arbeidshof is
samengesteld uit de magistraten van de zetel emadisheren in sociale zaken (art. 341, §
2 Ger.W., a contrario).

De procureur-generaal woont de algemene vergadbijingij kan zijn vorderingen in de
registers laten optekenen (art. 341, 8 3 Ger.W.).

De hoofdgriffier fungeert als secretaris (art. . W.).

Het Gerechtelijk Wetboek schrijft voor dat slecigeddig kan worden beraadslaagd of
gestemd als de meerderheid van de leden aanwgag.i842, § 1, lid 1 Ger.W.).

In het verleden is gebleken dat dit verplichte guorin ons arbeidshof, dat naast 12
beroepsmagistraten 97 (in 2006) of 94 (in 2007)dsharen in sociale zaken telt,
nauwelijks en soms zelfs niet kon worden gehaalddft cijffer zijn de in 2007 13
plaatsvervangende raadsheren in sociale zakenwelieop de algemene vergadering
mogen aanwezig zijn maar geen stemrecht hebbearhegeepen).

Sedert de wet van 3 mei 2003, in werking getreder? quni 2003, kan de korpschef
weliswaar, wanneer het quorum niet wordt bereigty rieuwe algemene vergadering met
dezelfde agenda op een latere datum bijeenroepeati geldig kan beraadslagen of
stemmen zonder dat de meerderheid van de ledereaenmoet zijn (art. 342, § 1, lid 2
Ger.W.).

Dit zou niet nodig moeten zijn. De raadsheren iciade zaken zouden het bijwonen van
de jaarlijkse algemene vergadering even vanzeKspiek tot hun plicht moeten rekenen
als het bijwonen van hun zittingen. Om hen toeaterl de algemene vergadering zoveel
mogelijk bij te wonen wordt deze gehouden om 18.00

Indien de wetgever heeft bepaald dat ook de lekétees deel uitmaken van de jaarlijkse
algemene vergadering met het oog op het opstelfan het werkingsverslag, is dit
inderdaad omdat hij gewild heeft dat ook zij eetieze inbreng hebben bij het optimaal
functioneren van het arbeidshof.

Het werkingsverslag heeft eveneens als doel infoenmaet betrekking tot de werking van
het rechtscollege aan derden-belanghebbenden tenwoiceren die deze informatie
verwerken en desgevallend gebruiken in het kadehua bevoegdheden.

Daarom moet het werkingsverslag van het arbeidsaofen met het proces-verbaal van
de verrichtingen van de algemene vergadering wotdegezonden aan de minister van
Justitie, aan de Hoge Raad voor de Justitie, aakedste Voorzitter van het Hof van
Cassatie en aan de Voorzitters van de federalea¥engle Kamers.

Last but not least is de algemene vergadering égelezen gelegenheid om elkaar,
magistraten en raadsheren in sociale zaken vamaglibeide afdelingen van ons hof, te



ontmoeten en (beter) te leren kennen. Na het éfficgedeelte wordt de algemene
vergadering dan ook gevolgd door een wandelbuffedrap alle medewerkers van het
arbeidshof zijn uitgenodigd.

3.

Een overzicht van de werking van het arbeidshofr dvet kalenderjaar 2007 zou niet
volledig zijn wanneer wij ook niet even zoudensttihn bij de mensen die samen het
arbeidshof te Antwerpen vormen en die ons in datyarvoegd of verlaten hebben.

Op 7 december 2007 overleed de heer Eugéne ORdBaelisheer in sociale zaken, als
werkgever.

Wegens het bereiken van de leeftijdsgrens werdralgende raadsheren in sociale zaken
ontslag verleend op het einde van de maand:

- februari 2007: de heer Jos RITS, werknemer-arbeider

- april 2007: de heer Luc DERIJCKE, werkgever

- juni 2007: de heer Jozef DE NEEF, werkgever

- juli 2007: de heer Herman CLOOSTERMANS, werkgever

- augustus 2007: de heer Eddy VLEESCHDRAGER, werkgeve

november 2007: de heer Gustave GOVAERT, werkgever.

Zij werden allen gemachtigd de eretitel van hun tatmlvoeren.

Hun ervaring gaat evenwel niet verloren nu zijrallep hun verzoek, bij beschikking van

de eerste voorzitter werden aangewezen als plaasswgend raadsheer in sociale zaken
tot zij de leeftijd van 70 jaar zullen bereikent & ook het geval voor de heer Werner
ARTS, werkgever, wiens mandaat einde 2006 verviel.

Anderzijds hadden wij het genoegen zes nieuwe hames in sociale zaken te

verwelkomen:

- de heer Karel DE COCK, benoemd bij koninklijk béskan 12 januari 2007, als
werkgever, ter vervanging van de heer Camillus 3ysnwiens mandaat hij zal
voleindigen;

- de heer John DE GRAEF, benoemd bij koninklijk beskhan 12 januari 2007, als
werkgever, ter vervanging van de heer Werner Awgens mandaat hij zal
voleindigen;

- de heer Ivan AERTS, benoemd bij koninklijk beslan 5 juni 2007, als werknemer-
arbeider, ter vervanging van de heer Jozef Risnsvmandaat hij zal voleindigen;

- de heer Peter AERTS, benoemd bij koninklijk besk#nh 25 september 2007, als
werkgever, ter vervanging van de heer Jozef De ,Ne&fns mandaat hij zal
voleindigen;

- de heer Camiel SPAEPEN, benoemd bij koninklijk bigstan 6 november 2007, als
werkgever, ter vervanging van de heer Eddy Vieesgat, wiens mandaat hij zal
voleindigen;

- de heer Eric MERTENS, benoemd bij koninklijk beské&n 6 november 2007, als
werkgever, ter vervanging van de heer Herman Gioostns, wiens mandaat hij zal
voleindigen.



Alle mandaten van de raadsheren in sociale zakerzetfstandige, namen een einde op
31 oktober 2007.

Bij de hernieuwing van de mandaten werd er rekegeigpuden met de nieuwe formatie
zoals vastgelegd in het koninklijk besluit van 16ij2006 (B.S. 28.06.2006) waarbij het
aantal mandaten van zelfstandige, zoals gevraagd de eerste voorzitter, werd
vastgesteld op 16 (in plaats van voorheen 26).

Bij koninklijk besluit van 21 oktober 2007 (B.S..29.2007) werden de mandaten van
volgende raadsheren in sociale zaken, als zelfigtandoor een periode van vijf jaar, met
ingang van 1 november 2007 hernieuwd:

- afdeling Antwerpen: de heren Chris AMSSOMS, Yves LBEKENS, Albert
BRUYNEIL, Jean DE BOECK, Jacques LEROY, Wily MACHELS, Guido
MOETEWIEL, Pieter SPEETJENS, Michel VAN GORP, Mar&N OSTADE en
Renaat WENS;

- afdeling Hasselt: mevrouw Maria KENENS, de heremi<CBAS, Stan LENAERTS,
Guido STEVENS en Hendrik TIMMERMANS.

De mandaten van de heren Gerald KLOECK en Micha®IEGENS (afdeling
Antwerpen) en van de heer Johan TYSKENS (afdeliagsédlt) werden niet hernieuwd.

Bij de magistraten werd bij koninklijk besluit veh april 2007 kamervoorzitter Leo
COOLS, op zijn verzoek, in ruste gesteld met ingaag 1 oktober 2007. Hij werd
gemachtigd de eretitel van zijn ambt eershalveotren.

De heer Jan GOEMANS, raadsheer, werd door de alyewergadering van het hof op 3
september 2007 aangewezen tot kamervoorzitter gear termijn van drie jaar, met
ingang van 26 oktober 2007.

Ook op de griffie van het arbeidshof te Antwerpeas\wer in 2007 beweging.

De personeelsleden bij de griffie die titularis @mivan de graad van (eerstaanwezend)
opsteller werden bij ministerieel besluit van 1Brteari 2007 ambtshalve benoemd tot de
nieuwe graad van assistent. Bij hetzelfde minis&ribesluit werden de vroegere
(eerstaanwezend) beambten en administratief agamieishalve benoemd tot de nieuwe
graad van medewerker.

Bij ministerieel besluit van 11 april 2007 werd @ar LEMMENS, administratief agent,
definitief benoemd tot medewerker bij de griffienvdit hof.

Op 3 september 2007 werd aan Ans HERTOGS, medewegkarbeidsovereenkomst,
tijdelijk opdracht gegeven om het ambt van assigeuervullen.

Op 6 september 2007 werd ook aan Cristel VANDORMARBhedewerker, tijdelijk
opdracht gegeven om het ambt van assistent bijiffe ¢gan ons hof te vervullen.

Wij feliciteren hen allen van harte.



4.

Indien het arbeidshof, zoals verder zal blijkenk @@ 2007 weer uitstekende resultaten
kon voorleggen, is dit dank zij de dagelijkse ineatvolgehouden inspanningen van de
magistraten, zowel van de zetel als van het awuditegeneraal, de raadsheren in sociale
zaken, de griffiers en de griffie- en auditoraateeerkers.

De algemene vergadering voor het opstellen varwleekingsverslag is een uitgelezen
gelegenheid om hen allen hiervoor oprecht te danken

Beatrice Homans
Eerste voorzitter
Antwerpen, 28 mei 2008



HOOFDSTUK |: Personele middelen

a) Personeelsformatie

Afwezig- | Afwezighe Andere afwezighedeh Niet
heden om| den om rechtsprekendd
Gemiddel-| Gemiddel-| Delega-| Mmedische| medische taken
de de ties of | redenerf redenen
personeeld bezetting | externe die een
-formatie | vande | opdrach weerslag
personeeld -ten® hebben op)
formatie? de werking|
van het
rechtscolle]
ge®
2007 2007 2007 2007 2007 | Opleidin- Deelnenen | Opleidingen pvaluatie, behee
gen aan volgen enz.’
verstrelken | commisges
Magistraten 12 10,7 - 319 319 - - - Gemiddeld
* * * geschat op
169% **
Toegevoegd Lrxx Lxx*
rechter
Raadsherenin] 106 94 - - - - - - -
sociale zaken
Plaatsverv. 13 13 - - - - - - -
raadsheren in
sociale zaken
(art. 38382 en
art. 390
Ger.W.)
———
Griffiers 15 144 - 120 | 120 - - 34 | 20 Yprx
Ander | 156 | 146 - 1904 1905 - - 28| 12%
administratief] Fekkokok
personee?

! De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V. Wéheld te worden. Zie voorbeeld hieronder

2 De gegevens dienen in V.T.E. vermeld te wordéie voorbeeld hieronder. De personeelsleden dédtifiise
prestaties verrichten worden in de berekening opgem a rato van hun aanwezigheidsgraad. De pellstaten met
opdracht en de personeelsleden die een aan hésaeldbge externe opdracht vervullen zonder dageer machtiging

tot vervanging is, worden niet in aanmerking genoibigde berekening.

3 Personen die in het korps niet vervangen kum@@den om budgettaire redenen.

4 Vermeld alle afwezigheden (in volledige en halverkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval
bevallingsverlof, enz.).

5 Vermeld de afwezigheden (in volledige en halverkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval,
bevallingsverlof, enz.) die een weerslag op de imgrivan het rechtscollege hebben. Bij voorbeette afwezigheid
heeft een vertraging in de behandeling van de p&alan de uitspraak als gevolg; de zitting moetzekerd worden
door een collega; de zitting wordt uitgesteld, enz.

5 Vermeld (in volledige en halve werkdagen) de afgleeden die een weerslag op de werking van hétseollege
hebben. Bij voorbeeld : de afwezigheid heeft eertraging in de behandeling van de zaak tot gewd#gzitting moet
verzekerd worden door een collega, de zitting waortdfesteld, enz...

”in % ingenomen tijd

8 Dat wil zeggen de personeelsleden die tot eendeavolgende functies werden benoemd of deze petacht
uitoefenen : hoofdgriffier, griffier en adjunct-tfier.

9 Vermeld zowel de statutaire als de contractbeteekkingen.



* Vanzelfsprekend hebben de magistratahijke opleidingen gevolgd en soms ook
opleidingen verstrekt en in diverse commissies gédemaar omdat zij dit steeds zo
organiseerden dat hun zittingen er geen nadeelovaervonden worden ze hier niet
vermeld (cfr. de toelichting bij voetnoot 6).

** Daarin begrepen de algemene beheerstaken vapedgte voorzitter en de zeven
evaluaties die in 2007 plaatshadden. Het gesclpeiteentage komt overeen met het
percentage dat ook door het hof van beroep te Apevena een gedetailleerde ontleding
voor 2007 in aanmerking werd genomen.

*** De enige toegevoegd rechter, actief binnen deealsrechtbanken van het ressort,
wordt hier vermeld. Zijn activiteit wordt evenwehlesl in rekening gebracht in het

jaarverslag van de arbeidsrechtbank te Turnhoutarwdaj het ganse jaar 2007

gedetacheerd was (beschikking eerste voorzittekidgber 2006).

**** Wat de griffiers betreft is in het percentagan 20 % begrepen: de hoofdgriffier, de
griffier-kabinetssecretaris van de eerste voonzéteeen griffier op het secretariaat van de
hoofdgriffier.

*xk% Bij de administratieve medewerkers wordt ineh percentage van 12 % ook

rekening gehouden met een deeltijdse medewerksgtateosecretariaten van de eerste

voorzitter en de hoofdgriffier en een grifiemedekster op de gemeenschappelijke
documentatiedienst.

b) Buiten de personeelsformatie

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Nihil.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN

1. De magistraten

Van het kader van 12 magistraten was één magistr&di07 wegens medische redenen
afwezig van 1 januari 2007 tot hij met ingang vaokiober 2007 in ruste werd gesteld.

Diens sedert 1 oktober 2007 openstaande plaatsiw@@D7 nog niet ingevuld.

Een andere magistraat was eveneens wegens zieldeigfvan 20 september 2007 tot 31
december 2007.

10 De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V. W&held te worden. Zie voorbeeld hieronder



2. De raadsheren in sociale zaken

Het koninklijk besluit van 16 juni 2006 (B.S. 28.2606) dat in werking trad op 1 juli
2006 herschikte de formatie van de raadsherendialsozaken van het arbeidshof te
Antwerpen, die zoals voorheen op een totaal vanblifi als volgt:

- 16 zelfstandigen (dit is — 10 in vergelijking metvbrige formatie)

- 45 werkgevers (+ 5)

- 23 werknemers-arbeider (+ 3)

- 22 werknemers-bediende (+ 2).

De zelfstandigen waren in 2007 voltallig (16)

Bij de werkgevers waren er einde 2007 nogetp@atsen vacant, zonder rekening te
houden met de bijkomende plaatsen.

De bijkomende plaatsen bij werkgevers (+5)vesrknemers (+3, +2) zullen pas
ingevuld worden bij de hernieuwing van de mandajeid november 2009.

Samen waren er in 2007 dus 94 raadshereartials zaken.

3. De plaatsvervangende raadsheren in secaken

Het aantal plaatsvervangende raadsheren in saaflen bleef in 2007 ongewijzigd
op 13, waarvan 12 werkgevers en 1 werknemer-arbeide

4. De griffiers en personeelsleden gamyriffie

Ten opzichte van 2006 daalde de gemiddeldetbeg van de personeelsformatie op
de griffie enigszins, dit ingevolge een hoger damt@avezigheden om medische
redenen.



HOOFDSTUK II: Logistieke middelen **

Lokalen

1. Zijn de lokalen waarover het rechtscollege beschiggast voor de uitoefening van de
justitie ? Zijn de lokalen op een functionele wijmgeplant voor personeel en
publiek? Zijn ze gecentraliseerd in één gebouwtiecaf gedecentraliseerd over
verschillende gebouwen/locaties) ? Beschrijf deamglijkste problemen die een
vilotte werking hinderen (hou daarbij rekening metrdate van centralisatie van de
lokalen, de vorm en de grootte ervan, de afstamarssen, etc...) en geef tevens aan
of er al dan niet een afgrenzing bestaat tusseloklen bestemd voor het personeel
en deze toegankelijk voor het publiek.

Antwoord ongeveer hetzelfde als voor 2006

Het arbeidshof Antwerpen bestaat uit twee afdehinge

- de afdeling Antwerpen die gevestigd is aan de Qulthemi 39 te Antwerpen op
de tweede en derde verdieping. De zittingen wogggrouden op het gelijkvioers
en de eerste verdieping;

- de afdeling Hasselt die gevestigd is aan de Mahsgnistraat 100 te Hasselt op de
eerste verdieping waar ook de zittingen worden geéan.

De lokalen in de beide afdelingen zijn dus gecdisrard op €én plaats. Ze zijn
gepast voor de uitoefening van justitie en zijnrvpersoneel en publiek functioneel
ingeplant. Er zijn geen problemen die een vlotteking hinderen.

In de beide afdelingen is er een zekere afgrenzisgen de lokalen voor het personeel

en deze voor het publiek (zie ook verder onder Bude beveiliging).

2. Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan lealie ontvangen en verder
geholpen? Is het onthaalpersoneel voor die furgsiiselecteerd en/of opgeleid ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

In de afdeling Antwerpen is aan de inkomzijde vahderechtsgebouw langs de zijde
van de Waalsekaai 35A een onthaalbalie waar deelker® de weg of inlichtingen
kunnen vragen. De onthaalbedienden hebben eenscargbaal gevolgd en hebben
als specifieke taak in te staan voor de opvangheampubliek.

11 Als het antwoord op een vraag ongewijzigd bfigfth opzichte van het jaar T-1, vermeldt u “antvdoor
hetzelfde als voor 2006”

1C



In de afdeling Hasselt is er geen specifieke oitladia. Het arbeidshof is wel
duidelijk aangegeven zowel aan de buitenzijde vetngebouw als binnen aan de lift
en ook nog in de lift.

Is de toegang tot de lokalen die niet toegankdlijk voor het publiek op een of
andere manier beveiligd ? Worden verschillende WIrm _van
veiligheidsvoorzieningen gebruikt (fysiek, procedpersoneel) ?

In de afdeling Hasselt is de toegang tot de lokedende magistraten en van de griffie
niet beveiligd. Dit betekent dat al wie wil, zicloegang tot deze lokalen kan
verschaffen. 's Avonds, 's nachts en in het weekéndhet gebouw (de zgn.
Herckenrodekazerne) afgesloten met een poort disdlag geopend is.

In de afdeling Antwerpen hebben het hof van bereeet arbeidshof de procedure
van toegangscontroleoor het gemeenschappelijk gerechtsgebouw geleganda
Waalsekaai 35A-Cockerillkaai 39, het zgreiligheidsplan in het kalenderjaar 2007
verder uitgewerkt.

Dit veiligheidsplan tracht de noodzaak aan een gmtef veiligheidsbeleid te
combineren met een laagdrempelige en klantvriejkdgibegang van onze hoven.

Het veiligheidsplan beoogt te anticiperen op inotde van diverse aard door

enerzijds ontradende en anderzijds controlevertagenaatregelen in te voeren,

zoals:

- beletten dat onbevoegden zich begeven naar depulidieke zones van het
gebouw;

- identificeren van onbevoegde bezoekers in de nibtigke zones;

- ontrading van misdrijven of wandaden (bv. door tdeitscontrole van de
bezoekers);

- zicht hebben op de personen die zich op een bepgaltblik in de publieke zones
van het gerechtsgebouw bevinden;

- zicht hebben op de personen die op de griffies ielsssraadplegen en
geraadpleegd hebben;

- beletten dat personen ’'s avonds en ’'s nachts zoswige barriere het gebouw
kunnen verlaten.

De controlemiddelen die het veiligheidsplan hieroeropstelt zijn de volgende:

- aan het onthaal staat een virtuele gang, gevorrodmialtjes;

- de magistraten, de raadsheren in sociale zaken, pdefessionele
vertegenwoordigers van de partijen en de medewerkan de griffie ontvangen
een toegangsbadge;

- de advocaten legitimeren zich met hun baliepasje;

- de overige bezoekers moeten zich laten registriaereen register bij het onthaal.
Zij ontvangen een bezoekersbadge met een volgnurdieezij terug inleveren
wanneer ze zich uitschrijven bij het verlaten vahdebouw.

- toegang enkel via de hoofdingang aan de kant Wkedse

11



- 00k zijn er garagebadges voor degenen die toegabigeh tot de ondergrondse
garage;

- eris ook een zgn. sleutelplan.

De toegangscontrole is vanaf 1 juni 2007 definieh start gegaan.

Met het oog daarop werden vijf medewerkers behetreicht in dienst genomen.

Een monitor en vijf camera’s werden geplaatst.

In de kelder van het gebouw zijn agenten van deléogolitie aanwezig.

Zijn de lokalen in goede staat ? Worden ze goe@idmiden ?

Antwoord ongeveer hetzelfde als voor 2006

In de afdeling Hasselt zijn zowel de zittingszaalreadkamer als de lokalen voor de
griffiers en de magistraten in goede stZgtworden ook goed onderhouden.

Het onderhoud van de lokalen in de afdeling Antwerjs ook goed.

De lokalen van de magistraten en griffiers in d#eihg Antwerpen konden in 2007
wel een opfrissing gebruiken.

Ditzelfde geldt voor de zittingszalen en raadkanrede afdeling Antwerpen.

Zijin ze degelijk uitgerust (verlichting, meubilaielefonie, informaticavoorzieningen)
voor het vervullen van de dienst waarvoor ze gétborden ?

Antwoord ongeveer hetzelfde als voor 2006

In de beide afdelingen is de inrichting van de keam functioneel. Het meubilair is
goed.

In de afdeling Antwerpen waren de elektriciteitszeningen in 2007, die dateren
van 1975, echter sterk verouderd. Ze waren niefjegg@ast voor de werking van de
verschillende burotica- en informaticatoestelleamS waren op één stopcontact tot
acht toestellen aangesloten. Hierdoor liet in sogeniokalen de veiligheid te wensen
over.

In de afdeling Hasselt voldoen de elektriciteitswaeningen wel.

De magistraten beschikken over ofwel een laptopebéen desktop.

Alle griffiers en een meerderheid van het persohebben een pc met flatscreen.
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6.

Is er voldoende ruimte om te parkeren voor hetqgezs! ?

Antwoord ongeveer hetzelfde als voor 2006

Het personeel beschikt op de zeer ruime Waalsekaar voldoende en gratis
parkeerruimte. Echter wanneer het sinksenfoodisis gedurende zes weken - of bij
andere manifestaties zoals het circus, “Antwergagtz ijssculpturen enz. - dit is
vaak gedurende verschillende weken - is de pankieste hetzij zeer beperkt hetzij
volledig ingenomen en blijft er enkel betalende kparmogelijkheid aan de
huizenkant van de Waalsekaai, de Vlaamsekaai €odkerillkaai over.

Gelukkig kan er dan nog gratis geparkeerd worddmneaae waterkeringsmuur van
de Scheldekaaien. De magistraten hebben seded fshdiari 2005 bovendien gratis
parkeergelegenheid aan de beide zijden van hetlgsgebouw. De eerste voorzitter,
een kamervoorzitter en de hoofdgriffier beschikkgar een vaste parkeerplaats in de
kelder van het gebouw.

In de afdeling Hasselt is er op de binnenplaats Vet gebouw gratis
parkeermogelijkheid. Het probleem is evenwel datedparkings nogal eens volzet
zijn. In 2006 werden er daaromeuwe elektronischibegangskaarten ter beschikking
gesteld varde mensen die er werken. Desondanks blijft het vaad&ilijk om er een
parkeerplaats te vinden. Dan blijft enkel betalgratkeren in een nabijgelegen
parkeergarage of in één van de straten van deebhstad over.

Is er voldoende ruimte om te parkeren voor de kfadvocaten, publiek, leverancier,
etc.)? Gaat het om een eigen parkeerterrein ? Sckett de voorzieningen op dat
viak.

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Behalve wanneer er manifestaties zijn op de Waatsek Antwerpen (zie hierboven
onder 6), beschikken ook de advocaten, het puldiekle leveranciers op dezelfde,
zeer ruime Waalsekaai over voldoende parkeerruimte.

De binnenplaats van het gebouw van de afdelingateselt is enkel toegankelijk voor

houders van een elektronische toegangskaart dib@bouden is voor de mensen die
er werken. Het publiek en de advocaten hebben wehdgelijkheid om hun wagen

tegen betaling te parkeren in diverse nabijgeleuekeergarages of in de naburige
straten.

Is de signalisatie in het gebouw (de gebouwen)eofite adequaat ? Geef kort de
toestand weer daarbij rekening houdend met zowepbesoneel als de klant en de
wettelijke verplichtingen dienaangaande?

Antwoord hetzelfde als voor 2006
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10.

In de afdeling Antwerpen maken de onthaalbedienden mensen wegwijs.
Bijkomend zijn in het gebouw op verschillende piasat de nodige signalisatieborden
aangebracht met aanduiding van de zittingszaledeerittingen. De aanduiding van
de nooduitgangen en toiletten is bevredigend.

In de afdeling Hasselt beschikt men niet over eemnhaalbediende. Op de
binnenplaats is de ingang voor het arbeidshof dijka@angegeven. Ook binnen in
het gebouw aan de lift en in de lift is er sigratis aangebracht.

Zijn de gebouwen en lokalen toegankelijk voor peesomet een handicap ? Geef
kort de toestand weer

Antwoord hetzelfde als voor 2006

In de afdeling Antwerpen is er naast de trappendeahoofdingang een hellend vlak.
De liften zijn eveneens aangepast aan personeeanebandicap. Op het gelijkvloers
zijn er sanitaire voorzieningen voor personen reetteandicap.

Met uitzondering van het hellend vlak (de ingang i@t gebouw heeft geen trappen)

geldt ditzelfde voor de afdeling Hasselt.

Wordt in ieder gebouw waar het rechtscollege gelaskis, de wetgeving over het
welzijn op het werk nageleefd ?

In de beide afdelingen wordt de wetgeving overwelzijn op het werk opgevolgd
door de“Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op Werk” van het
rechtsgebied van het hof van beroep en het arlbeidsiAntwerpen die geleid wordt
door de hoofdpreventieadviseur.

De richtlijnen van deze dienst worden strikt nagile

Verder is er in het rechtsgebied van het hof varode en het arbeidshof te
Antwerpen een‘Basisoverlegcomité” waarin over alle aangelegenheden die het
personeel aanbelangen overleg kan worden geplesgdrt de leden van de overheid
(bv. hoofdgriffier, hoofdsecretaris) en de leden d& representatieve vakorganisaties
die het personeel vertegenwoordigen.

Tussen de Interne Dienst en het Basisoverlegconsitéer een voortdurende
wisselwerking.

Ondanks een chronisch gebrek aan middelen voor rdeikikeling van eigen
initiatieven werken zij zeer behoorlijk.

Ten slotte zijn er in het kader van de pestwetMajuni 2002 eepreventieadviseur
gespecialiseerd in psychosociale aspecten van ¢t en van geweld, pesterijen en
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ongewenst seksueel gedrag op het werk, enveokouwenspersoneheschikbaar
voor het ganse ressort.

Wat het aspect veiligheid betreft werd het in 20@§ewerktenoodplanvan het hof
van beroep en het arbeidshof voor het gemeenscljapperechtsgebouw aan de
Waalsekaai 35A - Cockerillkaai 39 te Antwerpen, november 2007opnieuw
bijgewerkt.

Het noodplan beschrijfft nauwkeurig de procedures den instructies voor de

verantwoordelijke functionarissen met als doel:

- de brandbestrijders en eerste hulpverleners ttade snel en doelmatig tussen te
komen;

- de samenwerking met de diverse externe hulpins&r{ziekenhuizen, politie,
brandweer,...) op elkaar af te stemmen;

- de veiligheid van alle aanwezigen te waarborgen;

- de gevolgen van eventuele calamiteiten te beperken;

- het personeel, hun familie en het publiek accurdtematie te bezorgen.
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Informatica

1. Heeft het rechtscollege intraffeten is elkeen (magistraten en griffiepersoneel)
daarop aangesloten ? Geef toelichting.

Neen, wij hebben geen intranet.

2. Welke informatie wordt via het intranet aan hetgmreel aangeboden ? Op welke
wijze en door wie wordt dit aanbod beheerd ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Intranet geeft toegang tot het Belgisch Staatshladdat, Fedenet, FOD Justitie en
FOD Belgié.

Intranet wordt beheerd door de FOD Justitie die da uitsluitend over het aanbod
beslist.

3. Is de uitwisseling van bepaalde informatie ¢mspersonen aan de hand van e-mail
gemeengoed voor alle personeelsleden ? Schetsddedtioestand op dat vlak en
geef daarbij aan voor welke informatieverstrekkiveg gebruikt wordt ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Uitwisseling via e-mail van alle mogelijke inforn@&tzo o.m. projecten van arresten,
rechtspraak, mededelingen allerhande, gebeurtericilsmaar meer door nagenoeg
iedereen, tussen eerste voorzitter, magistraterdearetel en het auditoraat-generaal,
secretaris van de eerste voorzitter, hoofdgriffeecretaris van de hoofdgriffier,
griffiers en personeelsleden van de griffie in aldtingen.

4. |Is internet voor ieder personeelslid beschikbadaeschrijf kort de toestand en geef
daarbij aan voor welke informatievoorziening intetmebruikt wordt.

Antwoord hetzelfde als voor 2006

De magistraten, die doorgaans thuis werken, belsehikover een desktop met
bijhorende printer.

12 |ntern informaticanetwerk dat informatie verstraktsluitend toegankelijk voor leden van de orgatie.
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Zij werken met internet en e-mail waarvoor zij @@ FOD Justitie een tussenkomst
in de internetaansluiting ontvangen. Dit laatstieltgeiet voor de eerste voorzitter die
op het arbeidshof over een bureel beschikt, hoeijvebk veel thuis werkt.

Op het arbeidshof beschikken de magistraten, ireflude eerste voorzitter, in het
totaal over drie toegangen tot het internet.

Alle griffiers en medewerkers beschikken op hetkn@rer een pc en hebben toegang
tot het internet.

De systemen van magistraten en griffiers zijn cdibphzodat de magistraten hun
projecten van arresten aan hun griffier via digkeftvia e-mail kunnen bezorgen.

De personeelsleden van de griffie werken nog stesgtsdbase en wp.5.1 en keken
eertijds uit naar de komst van Phenix en vandaag wat er hopelijk in de plaats zal
komen.

De internetaansluiting wordt hoofdzakelijk gebruikibor het opzoeken van
rechtspraak, rechtsleer en wetgeving en, wat d#iegsi betreft, ook voor de
raadpleging van het rijksregister.

Het arbeidshof beschikte in het kalenderjaar 200&r alrie licenties die toegang
verlenen tot de databank jura.be en over twee defvmmamen-wachtwoorden voor
toegang tot het Rechtskundig Weekblad on-line. Yamavember 2007 is er een
persoonlijke jura-toegang voor elke magistraatemens een voorlopige toegang tot
strad@ en jurisquare.

De systeembeheerder gebruikt het internet om devgeg in de applicatie “database
informaticamateriaal” aan te vullen en om alle ekisigen te plaatsen.

. Heeft het rechtscollege een website ? Zo ja, verimell adres.

Antwoord hetzelfde als voor 2006
Het arbeidshof te Antwerpen was één van de eediéerdankzij de zorgen van een

magistraat van het auditoraat-generaal, beschilde een fraaie webstek met talrijke
links. Ze is te consulteren op het adres www. pitlse/arbeidshof/antwerpen.
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Documentatiedienst

1.

Is er een documentatiedienst (= dienst die dwnten verzamelt en verspreidt, en op

verzoek actief documenten opspoort)? Is er eernokiglek? Preciseer duidelijk over

wat voor dienst het gaat.

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Beide afdelingen Antwerpen en Hasselt beschikkesr een documentatiedienst
en een deelbibliotheek, gemeenschappelijk met helitaaaat-generaal. De

documentatiedienst van de afdeling Antwerpen isndest uitgebreide. Deze van
de afdeling Hasselt is kleiner en bevat enkel denaamste werken.

Deze documentatiediensten kunnen worden geraadpb®y de magistraten en
de griffiers van het arbeidshof en van de vijf &lbeechtbanken van het ressort
(Antwerpen, Hasselt, Turnhout, Tongeren, Mechelen).

In de afdeling Antwerpen is er bovendien een algemebibliotheek,
gemeenschappelijk met het hof van beroep. Dezeoisuiteerbaar door de
magistraten en griffiers van het hof van beroepetrarbeidshof.

Is het één enkele documentatiedienst en/ofotiibek voor het rechtscollege? Of

gaat het om een documentatiedienst en/of biblidtitke gedeeld wordt met andere

organisatiedelen van de rechterlijke organisatiedamdeze bijvoorbeeld in hetzelfde

gebouw zijn ondergebracht? Of bestaat er binnenréehtscollege een opdeling in

verschillende documentatiediensten en/of bibliathelvaar te nemen? Of gaat het

om een combinatie hiervan?

Beschrijf kort en bondig de situatie.

Antwoord hetzelfde als voor 2006.

Zie antwoord hierboven onder 1.

3. Wie beheert de documentatiedienst en/of biidek? Leqg kort uit.

Antwoord hetzelfde als voor 2006

De documentatiedienst in de afdeling Antwerpen wobeheerd door een
personeelslid van de griffie en een personeelslidhet auditoraat-generaal die er

beiden permanent zijn gedelegeerd.
De documentatiedienst van de afdeling Hasselt wewdheens beheerd door een

personeelslid van de griffie en een personeelslid vet auditoraat-generaal maar
dit slechts deeltijds en occasioneel.
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- De gemeenschappelijke bibliotheek van het hof vamdp en het arbeidshof te
Antwerpen wordt beheerd door een personeelsliddeagriffie van het hof van
beroep die dit voltijds doet.

4. Hoe wordt de collectie van de bibliotheek hioeden/bijgewerkt?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

De personen die instaan voor het beheer (zie amtivamnder 3) van de
documentatiediensten in elke afdeling zorgen oolorvae aanvullingen en
bijwerkingen

Tweemaal per jaar, in juni en op het einde varjdset doet het arbeidshof samen met
het auditoraat-generaal een bestelling aekenvoor de documentatiediensten in de
afdelingen Antwerpen en Hasselt.

Sedert november 2005 is de nieuwe, vereenvoudigdiewijze als volgt:

1) de collega’s die in de loop van het jaar suggestedshen om boeken te bestellen
laten dit aan de secretaris van de eerste voarmitten;

2) deze boeken, samen met boeken op folders die inatietidshof toekomen,
worden op een lijst geplaatst. Deze lijst wordtdweal per jaar aan alle collega’s
toegestuurd die achter het boek dat zij nuttigetiMoor de documentatiedienst van
hun afdeling een kruisje plaatsen. Zo nodig kurzipde desbetreffende folders op de
documentatiedienst van de afdeling Antwerpen inZmdat ogenblik kunnen zij ook
nog een boek of boeken aan de bestellijst toevgegen

3) zo de aangeduide boeken binnen het budget blijeden ze alle besteld. In het
andere geval gebeurt de selectie door de korpscheforden de niet-bestelde boeken
op de eerstvolgende lijst geplaatst.

De kosten voor deze werken worden voor 60% tere lgshomen door het budget
“kleine uitgaven” van de eerste voorzitter en vé0% door het auditoraat-generaal.

De aanschaf varabonnementerverloopt via de Centrale Commissie voor de
Documentatie.

Sedert september 1995 werd, wat de eigehtspraakvan hetarbeidshofbetreft, het
project R.A.A.D. (Rechtsgebied arbeidshof AntwerpPErtumentatie) opgestart.

De magistraten van de zetel maken relevante ercipihe arresten over aan het
auditoraat-generaal. Daarnaast kijkt elke magistvaam het auditoraat-generaal de
arresten na, uitgesproken in de kamers waarindigliz en selecteert ook hij voor
opname in R.ALA.D. Van elk geselecteerd arrest indakmagistraat die het arrest
gewezen heeft de samenvatting.

Het project R.A.A.D. kadert in het federaal initditvan de Nationale Documentatie.
Het systeem is gehecht aan een globale boomstrudielthet ganse recht omvat doch
waarvan enkel de sociaalrechtelijike materies gébbetiad zijn uitgewerkt. Deze

onderverdeling is opgebouwd rond de diverse basiemedie naar boven toe in
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ruimere categorieén zijn ondergebracht en naardsenéoe zo veel mogelijk de
interne structuur van de basiswetten respectererbddmstructuur is gekoppeld aan
het internationale UDC-systeem, zoals ook gehaditieetalrijke documentatiecentra.
De boomstructuur wordt onderhouden door een fetlge@ganiseerd netwerk van

magistraten die samen vergaderen en het beheedeaNationale Documentatie
waarnemen.

Voor degemeenschappelijke bibliothebkslist de eerste voorzitter van het hof van
beroep welke nieuwe werken worden aangekocht. Ddexelen betaald via zijn
budget "kleine uitgaven".

Oefent een personeelslid of team de functiedeanmentalist uit? Welke kwalificatie
(graad, diploma, opleiding) heeft dat personeelsfithebben die personeelsleden?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Geen van de personeelsleden van de griffie en bditoaaat-generaal die de
documentatiediensten te Antwerpen en te Hasselterbeh en ook niet het
personeelslid van de griffie van het hof van bertmepfntwerpen dat gedetacheerd is
bij de gemeenschappelijke bibliotheek te Antwerpgegbben een vorming als
documentalist of bibliothecaris.

Zij hebben volgende kwalificatie:

- in de documentatiedienst afdeling Antwerpen: twesstenten;

- in de documentatiedienst afdeling Hasselt: eersi&sdi en een eerstaanwezend
adjunct-secretaris;

- in de bibliotheek te Antwerpen: een assistent.

Wordt de wetgeving er continu bijgehouden? Zig wetgevingdossiers volledig
(bijvoorbeeld met de voorbereidende werken)?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

In de documentatiedienst van de afdeling Antwengendt inzonderheid de sociale
wetgeving continu bijgehouden. De wetgevingsdossign er volledig.

Alle gebruikers zijn het erover eens dat de docuatedienst uitstekende diensten
levert.

In de gemeenschappelijke bibliotheek worden de eweng en de wetgevingsdossiers
eveneens bijgehouden.
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Budget

1. Hoe groot zijn de budgetten “kleine onkosten" enffigkosten en materieel” dat aan
het rechtscollege werd toegekend ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006
a. Het budget “kleine onkosten” van de eerste ziter bedraagt 4.900 EUR.
b. Het budget “griffiekosten en materieel” vanhefdgriffier bedraagt 4.000 EUR.

2. Voor welke uitgaven worden deze budgetten “kleinkosten” en "griffiekosten en
materieel” aangewend ?

Antwoord ongeveer hetzelfde als voor 2006
a. Het budget "kleine onkosten" van de eerste Viberz

Het grootste gedeelte van dit budget wordt aangdwenr de aankoop van boeken
(zie hoger voor de documentatiediensten en occasiomok een gespecialiseerd
werk voor een magistraat), kranten en drukwerkeoorVhet overige wordt het

budget besteed aan de aankoop van bureelbenodegutesd het drukken van de
jaarlijkse mercuriale van de procureur-generaaelggenheid van de opening van
het gerechtelijk jaar.

Het budget mag niet worden aangewend voor zgn.rifpaniale duurzame
goederen” (zie verder).

b. Het budget "griffiekosten en materieel" van defdgriffier:
Dit budget wordt in hoofdzaak aangewend voor de keam van

bureelbenodigdheden en het drukken van de gele agkeften van de
rechtsplegingsdossiers.

3. Hoe werken de budgetten “kleine onkosten" en 'lgkfisten en materieel” ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

a. Het budget “kleine onkosten” van de eerste vibianz
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De eerste voorzitter ontvangt dit budget, in tetghisg tot de hoofdgriffier, niet
zelf. Het blijft geboekt bij de FOD Justitie.

De facturen van de leveranciers worden eerst de@edste voorzitter voor akkoord
geviseerd en vervolgens aan de FOD Justitie toegerovoor betaling.

Die betaling door de FOD Justitie aan de leverargabdeurt erg laattijdig.

Na betaling vermindert de FOD het tegoed van hbeidshof met het betaalde
bedrag.

Dit systeem heeft aanzienlijke bezwaren: zie verderder "bijkomende
opmerkingen".
b. Het budget “griffiekosten en materieel” van deofdgriffier:

Dit budget wordt in het eerste kwartaal van heefafe burgerlijk jaar gestort op de
rekening “griffiekosten en materieel”.

De hoofdgriffier betaalt met deze provisie recletsks de leveranciers.

Op het einde van het burgerlijk jaar worden alletdeen ter controle voorgelegd
aan het openbaar ministerie en vervolgens voorlgagthg gestuurd naar de FOD
Justitie.

Dit systeem is flexibel. De facturen worden bovendtijdig betaald. Zie verder
onder "bijkomende opmerkingen".

De aankoop van duurzame goederen en informaticavksartikelen valt buiten de
voormelde budgetten. Zij dienen afzonderlijk bij B®D Justitie aangevraagd of
besteld te worden.

4. Zijn de budgetten “kleine onkosten" en "griffielesten materieel” toereikend ? Leg
uit.

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Beide budgetten zijn toereikend.

5. Hoe groot is het budget « representatiekosten » akt het rechtscollege werd
toegekend ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Het budget representatiekosten bedraagt 1.900 EUR.
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6. Welke uitgaven worden door het budget “represeekatsten” gedekt ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Dit budget wordt aangewend:

- voor de betaling van de koffie die de eerste vdt@mzaan de gasten die zij op haar
kabinet ontvangt aanbiedt;

- voor de kleine receptie die zij op haar kabinetbézdt bij elke eedaflegging in
haar handen van magistraten van het ganse ressoit,griffiers van het
arbeidshof, van raadsheren in sociale zaken, \@atglervangende rechters enz.,
aan de beédigde, zijn familie, de procureur-getheesma de eerste advocaat-
generaal bij het auditoraat-generaal, de aanwekzagpschef en de aanwezige
magistraten en raadsheren in sociale zaken;

- voor de betaling van de broodjes en drank tijdeeskwergaderingen op haar
kabinet of voor de kosten van een werklunch;

- voor een tussenkomst in de prijs van het korpsdvoer de magistraten bij de
opening van het gerechtelijk jaar op 1 september;

- voor de gezamenlijke nieuwjaarsreceptie samen medelste voorzitter van het
hof van beroep en de procureur-generaal, bij oheijding van het toegekende
budget;

- meer algemeen, voor gebeurlijke kosten allerhaadergpresentatie.

7. Hoe werkt het budget “representatiekosten” ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006
De facturen worden aan de FOD Justitie toegezomdenbetaling. Daar de effectieve

betaling slechts maanden later gebeurt wordenuatiégaven voorgeschoten door de
eerste voorzitter.

8. Is het budget “representatiekosten” toereikend g Iugt.

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Dit budget is ontoereikend voor de representatie het hof. Er mag immers niet uit
het oog worden verloren dat het arbeidshof nieteallberoepsmagistraten telt maar
ook 107 raadsheren in sociale zaken (in 2007: fttedve en 13 plaatsvervangende).
Bovendien staat de eerste voorzitter aan het haoidchet ressort. Dit alles brengt 0.m.
mee dat zij een aantal niet te vermijden repretiektssten heeft en dat zij veel
mensen op haar kabinet moet ontvangen die ze aitetalkens iets moet aanbieden.
Dit geldt ook voor allerhande werkvergaderingen fgar kabinet. Ook dient zij
talrijke eedafleggingen af te nemen, waarna ze e@digden, hun familie en de
korpschefs in haar kabinet ontvangt en iets aahbidet haar representatiekosten een
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gewone nieuwjaarsreceptie organiseren voor alleistraten, raadsheren in sociale
zaken en medewerkers van de griffie is niet mdgedignt dit zou het jaarbudget
grotendeels uitputten. Delegaties van buitenlamaagistraten ontvangen op de wijze
zoals wijzelf in het buitenland worden ontvangenitgesloten.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN :

1. De documentatie voor de rechtscolleges

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Het huidige systeem — over de abonnementen wordtazd beslist door de Centrale
Commissie voor de Documentatie, de andere boekedemogefinancierd via het
budget "kleine uitgaven" van elke korpschef — weikt efficiént. Vaak worden al te
dure abonnementen aangehouden ook al zijn er gpedk@n even goede varianten
mogelijk, omdat het rechtscollege met het gere@erele geld geen andere boeken
mag kopen. Nieuwe bestellingen laten jaren op zethten. Zelfs opzeggingen
worden met grote vertraging uitgevoerd. Niemandftheeg zicht over de eigen
documentatie die historisch is gegroeid, laat stapndie van de totaliteit van de
rechtscolleges. Het geheel lijkt (is) een onovénalijke en geldverslindende chaos.

Wij pleiten ervoor dat aan elk rechtscollege eewbghl budget voor de juridische
documentatie wordt toegekend en dat elk rechtgmli®m algemene vergadering
autonoom, als een goede huisvader, beslist oveeste besteding van het toegekende
budget.

Hiervoor vertrekt men best van nul, om vervolgepgebouwen wat elkeen als basis
nodig heeft, voor wat de mogelijkheden van de damtatie online volstaan, wat in
tweede orde en eventueel in derde orde komt. Watnudig is moet viot kunnen
worden opgezegd.

Dit neemt niet weg dat de bestelling van de weltkest centraal gebeurt, met het oog
op het bekomen van de beste prijzen.

Wij zijn ervan overtuigd dat dit zeer kostenbespdreverkt.

2. Het budget "kleine onkosten

Antwoord ongeveer hetzelfde als voor 2006

Zoals gezegd ontvangt de eerste voorzitter dit eudept zelf. De facturen worden, na
visering door de eerste voorzitter, aan de FODitlusivergemaakt. Het probleem is
echter dat de effectieve betaling van deze factdoeam de FOD Justitie zeer laattijdig
gebeurt. Dit is génant voor de secretaris van deegoorzitter die, als geadresseerde
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van de facturen, dit telkens aan de misnoegde dec&rs moet uitleggen. Menig
handelaar weigert trouwens nog aan het hof te éever

Het is hoogst wenselijk dat de eerste voorzitteglz dit voor de hoofdgriffier het
geval is, bij de aanvang van het gerechtelijk- alekderjaar zelf het budget "kleine
onkosten" zou ontvangen en daarmee de leverammmengddellijk kan betalen, met,

vanzelfsprekend, periodieke verantwoording aan aedhvan facturen aan de FOD
Justitie.

Aangezien de “patrimoniale duurzame goederen” vidnbddget zijn uitgesloten
betekent dit dat voor kleine goederen zoals buasapén, verlichtingstoestellen,
dicteerapparaten, elektronische nietmachines, aodtwenz., telkens toestemming
dient gevraagd te worden aan FOD Justitie, seati&@pbeheer.

Een grotere autonomie van de korpsoverste bij dechaf van deze kleine goederen
ware zeker aangewezen.

3. Het budget “representatiekosten

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Men ziet niet in waarom ook dit budget niet onmitlgkevan bij de aanvang van het
kalenderjaar kan ontvangen worden, met periodigkantwoording van de verrichte
uitgaven aan de FOD Justitie, zodat deze kosteh lagger moeten worden
voorgeschoten.
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HOOFDSTUK IlI: Organisatie

1. Geef bij middel van een schema het organodraman het rechtscollege weer

Antwoord hetzelfde als voor 2006

eerste voorzitter

hoofdgriffier

4 kamervoorzitters

Secretariaat:
1 griffier

1 deeltijdse medewerke

7 raadsheren

106 raadsheren in
sociale zaken

gemeenschappelijke]
documentatiedienst:
1 medewerker

Secretariaat:
1 griffier
1 deeltijdse medewerker

2 griffiers- hoofden
van dienst

zittingsgriffiers:
6 griffiers
4 adjunct-griffiers

algemene griffie
11 medewerkers

13 Schema dat de structuur van het korps weergesftlmonderscheiden organen en hoe zij zich omderli
tot elkaar verhouden, eventueel met een korte bipsoly van de uitgeoefende functies.
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Geef de dienstregelifiivan het rechtscollege

DIENSTREGELING 01 JANUARI 2007 TOT EN MET 30 JUN0OQ7 - AFDELING ANTWERPEN

DONDERDAG

VRIIDAG

WEEK MAANDAG DINSDAG WOENSDAG
J.GOEMANS/L.PELEMANS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.VISKENS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE
1%®*kamer inleidingen 3de kamer 2de kamer CB 2de kamer CB
1 2de kamer CB +inleidingen CA LV/LB JG HC G.ADRIAENSENS/J.VERELST zaal G
+ inleidingen ZAAL G 1°*kamer + kort geding 4% kamer RVA/ZIV/IRKW
zaal G C. VERCAMMEN/R.SMETS zaal G zaal H J. VERHAVERT/L.VAN CALSTER
4de kamer OCMW/JB C.VERCAMMEN/R.SMETS M.ZEGERS/P. DEVOCHT
zaal H 4de kamer inleidingen OCMW/JB 5% kamer ZST inleidingen +
zaal H beschikkingen
zaal |
J. GOEMANS/L.VISKENS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.PELEMANS G.ADRIAENSENS/J.VERELST J.GOEMANS/L. PELEMANS
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RVA/ZIVIRKW 3% kamer CA
2 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G
M.ZEGERS/P.DEVOCHT G.ADRIAENSENS/J.VERELST C.VERCAMMEN/R.SMETS M.ZEGERS/P.DEVOCHT J.VERHAVERT/L.VAN CALSTER
7de kamer inleidingen 4de kamer ZIV/IRVA/IRKW 4de kamer OCMW/JB 6% kamer MIV 4% kamer RSZ /SLO/IVIAG
+ beschikkingen AO/BZ zaal H zaal H inleidingen + beschikkingen zaal H
zaal H 4% kamer Pensioenen (nov-febr-mei) +
beschikkingen
zaal G
J.GOEMANS/L.PELEMANS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.VISKENS J.VERHAVERT/L.VAN CALSTER
2de kamer CB 3de kamer CA 2de kamer CB 4% kamer RSZ/SLO/IVIAG J'VERHAVERINAN CALSTER
3 zaal G zaal G 1%*kamer zaal G zaal H 4% kamer
M.ZEGERS/P.DEVOCHT 4de kamer OCMW/JB zaal H
79 kamer AO/BZ zaal H
zaal H
J.GOEMANS/L.VISKENS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.PELEMANS G.ADRIAENSENS/J.VERELST L.BOEYKENS/L. VISKENS
2de kamer CB 2de kamer CB 29¢ kamer CB 4% kamer RVA/ZIV/RKW 3% kamer CA
4 zaal G zaal G zaal G Jaal H zaal G

M.ZEGERS/P.DEVOCHT
7de kamer AO/BZ

zaal H

G.ADRIAENSENS/J. VERELST
4de kamer ZIV/IRVA/RKW
zaal H

C. VERCAMMEN/R.SMETS
4de kamer OCMW/JB

zaal H

J.VERHAVERT/L.VAN CALSTER
4% kamer RSZ/SLO/IVIAG

zaal H

4 Lijst voor de regeling van de dienst, zoals b&parartikel 316 Ger. W.
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DIENSTREGELING 01 JANUARI 2007 TOT EN MET 30 JURDO7 - AFDELING HASSELT

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld.

WEEK | MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG
P.CEUPPENS/S.WEEKERS J.MARTENS/L. COLLA G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW P.CEUPPENS/S. WEEKERS
2de kamer CB + inleidingen 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen +
1 beschikkingen CA beschikkingen '(Oelscmkktkf'ngeh )
ste P pl.z okt-febr-juni
1""kamer en kort geding inleidingen RVA/RKW/PENS/IV/ZIV + 2% kamer CB (nov-dec-mirt-
beschikkingen .
mei)
P.CEUPPENS/E. NOBEN J.MARTENS/L. COLLA G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW
4% kamer OCMW/RSZ/RVA 4de kamer RSZ/SLO + 4de kamer RVA/RKW/PENS/IV/ZIV
2 beschikkingen
J.MARTENS/E. NOBEN P.CEUPPENS/S. WEEKERS J.MARTENS/L. COLLA G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW
7de kamer 2de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer RVA/RKW/PENS/IV/ZIV G:VERS_CHUERE_N/L' COLLA
3 o o leidt zitting en redigeert alle
inleidingen + beschikkingen arresten 5de kamer inleidingen
AO/BZ + beschikkingen
P. CEUPPENS bijzitter
J.MARTENS/E. NOBEN P.CEUPPENS/E. NOBEN G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW
7de kamer AO/BZ 4% kamer OCMW/RSZ/RVA + 2de kamer CB + beschikkingen
4 beschikkingen
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DIENSTREGELING 01 JANUARI 2007 TOT EN MET 30 JUNDQ7 - AFDELING ANTWERPEN (erratum 06.06.2006)
De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld of

1% 2*¢ Fkamer beschikkingen: L. BOEYKENS, J.GOEMANS en HRQSIAU

4% kamer OCMW/RKW/JB/ RVA/ZIV beschikkingen: C. VERGMEN en G. ADRIAENSENS

WEEK MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG
J.GOEMANS/L.PELEMANS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L. BOEYKENS/L.VISKENS G.ADRIAENSENS/J. VERELST H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE
1% kamer inleidingen 3de kamer 2de kamer CB 4% kamer RVA/ZIV/RKW 2de kamer CB
1 2de kamer CB +inleidingen CA LB JG HC/LV zaal H zaal G
+ inleidingen ZAAL G 15 kamer + kort geding
zaal G C. VERCAMMEN/R.SMETS zaal G J.VERHAVERT/L.VAN CALSTER
4de kamer OCMW/JB C.VERCAMMEN/R.SMETS M.ZEGERS/P. DEVOCHT
zaal H 4de kamer inleidingen OCMWI/JB 5% kamer ZST inleidingen +
zaal H beschikkingen
zaal |
J.GOEMANS/L.VISKENS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.PELEMANS G.ADRIAENSENS/J.VERELST J.GOEMANSI/L. PELEMANS
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RVA/ZIVIRKW 3 kamer CA
2 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G
M.ZEGERS/P.DEVOCHT G.ADRIAENSENS/J.VERELST C.VERCAMMEN/R.SMETS M.ZEGERS/P.DEVOCHT J.VERHAVERT/L.VAN CALSTER
7de kamer inleidingen 4de kamer ZIV/RVA/RKW 4de kamer OCMW/JB 6% kamer MIV 4% kamer RSZ /SLO/IVIAG
+ beschikkingen AO/BZ zaal H zaal H inleidingen + beschikkingen zaal H
zaal H 4% kamer Pensioenen (nov-febr-mei) 1
beschikkingen 10.30 uur
zaal G
J.GOEMANS/L.PELEMANS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.VISKENS J.VERHAVERT/L.VAN CALSTER
2de kamer CB 3de kamer CA 2de kamer CB 4% kamer RSZ/SLO/IVIAG J'VERHAVERI/L'VAN CALSTER
3 zaal G zaal G 1**kamer zaal G zaal H 4% kamer
M.ZEGERS/P.DEVOCHT 4de kamer OCMW/JB zaal H
7% kamer AO/BZ zaal H
zaal H
J.GOEMANS/L.VISKENS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.PELEMANS G.ADRIAENSENS/J.VERELST L.BOEYKENS/L.VISKENS
2de kamer CB 2de kamer CB 2% kamer CB 2% kamer RVA/ZIV/RKW 3*®kamer CA
4 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G

M.ZEGERS/P.DEVOCHT
7de kamer AO/BZ

zaal H

G.ADRIAENSENS/J. VERELST
4de kamer ZIV/IRVA/RKW
zaal H

C.VERCAMMEN/R.SMETS
4de kamer OCMW/JB

zaal H

J.VERHAVERT/L.VAN CALSTER
4% kamer RSZ/SLO/IVIAG

zaal H
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DIENSTREGELING 01 JANUARI 2007 TOT EN MET 30 JURDO7 - AFDELING HASSELT (erratum 06.06.2006)

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld.

WEEK | MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG
P.CEUPPENS/S. WEEKERS J.MARTENS/L.COLLA G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW P.CEUPPENS/S. WEEKERS
2de kamer CB + inleidingen 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen +
1 beschikkingen CA beschikkingen belschIII:kflngen ]
15 kamer en kort geding inleidingen RVA/RKW/PENS/IV/ZIV Spéfeﬁatr;lgr rC'J;r}'r)lov_deC_mrt_
beschikkingen mei)
P.CEUPPENS/E. NOBEN J.MARTENS/L. COLLA G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW
4% kamer OCMW/RSZ/RVA 4de kamer RSZ/SLO + 4de kamer  RVA/RKW/PENS/IV/ZIV
2 beschikkingen
J.MARTENS/E. NOBEN P.CEUPPENS/S. WEEKERS J.MARTENS/L. COLLA G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW
7de kamer 2de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer RVA/RKW/PENS/IV/ZIV I((39|zi/thI|QttS|r%H;1ErzcliE|’g\;(/e I‘e'rtC;ﬂIéLA
3 inleidingen + beschikkingen arresten 5de kamer inleidingen
AO/BZ + beschikkingen
P. CEUPPENS bijzitter
J.MARTENS/E. NOBEN P.CEUPPENS/E. NOBEN G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW
7de kamer AO/BZ 4% kamer OCMW/RSZ/RVA + 2de kamer CB + beschikkingen
4 beschikkingen
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DIENSTREGELING 1 SEPTEMBER 2007 tot en met 31 DEGHRR 2007 - AFDELING ANTWERPEN
De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld.

WEEK MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG
J.GOEMANS/L.PELEMANS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.VISKENS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE
18®*kamer inleidingen ~3de kamer 2de kamer CB 2de kamer CB
1 2de kamer CB+ inleidingen + inleidingen CA LV/LB JG HC zaal G
zaal G ZAAL G 18 kamer + kort geding
M.ZEGERS/P.DEVOCHT zaal G G. ADRIAENSENS/J.
4% kamer Pens (okt/dec) C.VERCAMMEN/R.SMETS E/ERHAVERT(R.S‘METS
79¢ kamer AO/BZ (nov/jan) 4de kamer inleidingen 5%kamer ZST inleidingen +
zaal H OCMW/JB/RKW beschikkingen
zaal H zaal |
J.GOEMANS/L.VISKENS H.CROISIAU/S. VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.PELEMANS G.ADRIAENSENS/J.VERELST J.GOEMANS/L.PELEMANS
2de kamer CB 3de kamer CA 2de kamer CB 4% kamer RVA/(ZIV)CSR 2% kamer CB
2 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G
M.ZEGERS/P.DEVOCHT G.ADRIAENSENS/J.VERELST C.VERCAMMEN/R.SMETS M.ZEGERS/P.DEVOCHT J.VERHAVERT/L.VAN CALSTER
7de kamer inleidingen 4de kamer ZIV/(RVA)ICSR 4de kamer OCMW/JB/RKW 6% kamer MIV 4% kamer RSZ /SLO/IVIAG
+ beschikkingen AO/BZ zaal H zaal H inleidingen + beschikkingen zaal H
zaal H zaal G
J.GOEMANS/L.PELEMANS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.VISKENS J.VERHAVERT/L. VAN CALSTER
2de kamer CB 3de kamer CA 2de kamer CB 4% kamer RSZ/SLO/IVIAG J'VERHAVER-ZL'VAN CALSTER
3 zaal G zaal G 1%*kamer zaal G zaal H 4% kamer
M.ZEGERS/P.DEVOCHT 4de kamer OCMW/JB/RKW zaalH
7%¢ kamer AO/BZ zaal H
zaal H
J.GOEMANS/L.VISKENS H.CROISIAU/S.VANDENEYNDE L.BOEYKENS/L.PELEMANS G.ADRIAENSENS/J.VERELST L.BOEYKENS/L.VISKENS
2de kamer CB 3de kamer CA 29¢ kamer CB 4% kamer RVA/(ZIV)CSR 29¢ kamer CB
4 zaal G zaal G zaal G zaal G
zaal H
M.ZEGERS/P.DEVOCHT J.VERHAVERT/L.VAN CALSTER
7de kamer AO/BZ G.ADRIAENSENS/J.VERELST 4% kamer RSZ/SLO/IVIAG
zaal H 4de kamer ZIV/(RVA)/CSR zaal H
zaal H
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DIENSTREGELING 1 SEPTEMBER 2007 tot en met 31 DEHR 2007 - AFDELING HASSELT

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordforderlijk vermeld.

WEEK | MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG
P.CEUPPENS/S.WEEKERS J.MARTENS/L.COLLA G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW P.CEUPPENS/E. NOBEN
2de kamer CB + inleidingen + 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen +
1 beschikkingen beschikkingen CA beschikkingen bﬁSCh'lmng?n _
RVA/RKW/PENS/JV/ZIV/AdmMG/ P oo viur B
ste L .
1" kamer et?elézﬁilglzgggnmleldmgen CSR (sep/nov/febr/mrt/juni)
P.CEUPPENS/S.WEEKERS J.MARTENS/L. COLLA G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW
2% kamer CB 4de kamer RSZ + beschikkingen| 4de kamer
) RVA/RKW/PENS/IV/ZIVIADMG/
CSR
J.MARTENS/L.COLLA P.CEUPPENS/S. WEEKERS J.MARTENS/L.COLLA G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW
7de kamer 2de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer EIQQ/IIEEIJQIESVﬁZLthEthEr’:lg/ Ign
3 inleidingen + beschikkingen sep/nov/jan/mrt/mei RVA/RKW/PENS/JV/ZIVIAdMG/ redigeert alle arresten 5de
AOC/BZ 4% kamer RSZ CSR kamer inleidingen +
okt/dec/febr/apr/juni beschikkingen
P. CEUPPENS bijzitter
J.MARTENS/L. COLLA P.CEUPPENS/S. WEEKERS G.VERSCHUEREN/L.KIREJEW
7de kamer AO/BZ 2% kamer CB 4de kamer
4

RVA/RKW/PENS/IVIZIVIADMG/

CSR
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BIJKOMENDE OPMERKINGEN

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Nihil
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HOOFDSTUK IV: Overlegstructuren

. Beschrijf kort de structuur van het intern overlegerleg binnen het rechtscollege)

Antwoord ongeveer hetzelfde als voor 2006

- Jaarlijks is er in de afdeling Antwerpen voor 31i menalgemene vergaderingan
de magistraten van de zetel en de raadsherenimlesaaken, in aanwezigheid van de
procureur-generaal en met de hoofdgriffier als etecis, voor het opstellen van het
werkingsverslag. Oproeping met agenda en kennigsgeaan de minister van Justitie.
Een proces-verbaal wordt opgesteld.

- Ook zijn er dealgemene vergaderingeim de afdeling Antwerpen met enkel de
magistraten van de zetel en de hoofdgriffier atsetaris telkens wanneer de wet het
voorschrijft, zo voor de aanwijzing van de adjun@ndaten, de aanwijzing van de
evaluatoren en plaatsvervangende evaluatoren,diinen van een advies voor de
kandidaten-raadsheer of de kandidaat-eerste vtmtzide aanwijzing van een
kandidaat voor de Nationale Tuchtraad enz. Opr@epiet agenda en kennisgeving
aan de minister van Justitie. Een proces-verbaedtvopgesteld.

- Verder zijn er de regelmatigeerkvergaderingenn de afdeling Antwerpen van de
magistraten van het arbeidshof, al dan niet sameh de magistraten van het
auditoraat-generaal en gebeurlijk in aanwezigheah wde hoofdgriffier. De
agendapunten worden op voorhand medegedeeld. Zdewoaangebracht door
magistraten en de eerste voorzitter, soms op waagle griffie. Meestal volgt een
schriftelijk verslag, opgesteld door telkens eedea@ magistraat-verslaggever.

- Wanneer nodig zijn er in de afdeling Antwerpen oé dfdeling Hasselt
werkvergaderingenan de eerste voorzitter met de kamervoorzitters.

- 0ok zijn er occasioneel apaneerkvergaderingenn de afdeling Antwerpen of de
afdeling Hasselt, bv. met de eerste voorzittenndgistraten van de afdeling Hasselt
en de hoofdgriffier, of bv. met de eerste voorzitemn de magistraten die een
welbepaalde materie in de beide afdelingen behandal dan niet samen met de
hoofdgriffier, of bv. met de eerste voorzitter, bletrokken of alle magistraten, de
hoofdgriffier en de griffiers naar aanleiding vaieuwe wetgeving. Er volgt veelal
een verslag, opgesteld door de eerste voorzitter.

- In de afdeling Antwerpen vergaderen de magistratdie de materie
arbeidsovereenkomsten behandelen en in celverbariawekelijks.

- Verder zijn er regelmatigerkvergaderingewan de hoofdgriffier en de griffiers van
het arbeidshof, in aanwezigheid van de eerste ittenzde eerste advocaat-generaal
en een advocaat-generaal in de afdeling AntwergeHasselt. De agendapunten
worden aangebracht door de hoofdgriffier of defigné en worden op voorhand
medegedeeld. De hoofdgriffier stelt een schrikelgrslag op.

- Doch veel vaker is einformeel mondelingverleg of via e-maitussen de eerste
voorzitter en een (de) kamervoorzitter(s) of €éémeér van de collega's-magistraten.

- Quasi dagelijks is emformeel mondelingoverleg of via e-mailtussen de eerste
voorzitter en de hoofdgriffier.

Is er gestructureerd verticaal overleg met arderganisatiedelen van de rechterlijke
organisatie (bijvoorbeeld tussen de rechtbank eivian beroep, met Hof van Cassatie,
enz...) ? Zo ja, beschrijf kort met wie en hoe daegeld is en geef daarbij de

belangrijkste doelen en resultaten aan, aan de heamdonderstaande tabel
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Antwoord ongeveer hetzelfde als voor 2006

- Regelmatig is er de zgn. "Vaste Vergadering varKdgpschefs" op het Hof van
Cassatie tussen de eerste voorzitter en voorzitgerhetHof van Cassatieen de
procureur-generaal en eerste advocaat-generdatidijof van Cassatie, de vijf eerste
voorzitters van de hoven van beroep, de vijf eerstezitters van de arbeidshoven en
de vijf procureurs-generaal. Sedert december 20@¢ \Vaste vergadering uitgebreid
met een delegatie van de korpschefs van alle rankén in eerste aanleg, van de
parketten en arbeidsauditoraten en van de vredersckn de politierechters. De
agendapunten worden aangebracht door de eerstati@ovan het Hof van Cassatie
of een lid van de Vaste Vergadering en op voorhanddegedeeld. De
kabinetssecretaris van de eerste voorzitter van Hat van Cassatie stelt een
schriftelijk verslag op.

- Occasioneel, wanneer de actualiteit het vereishn&no er ook nog bijkomende
werkvergaderingen zijn in hdtlof van Cassatianet al de leden van de Vaste
Vergadering van de Korpschefs of een afsplitsivguer

- Er is eveneens occasioneel contact per brief, é-ofianondeling tussen de eerste
voorzitter en de eerste voorzitter of voorzitten VeetHof van Cassatie

- Regelmatig en occasioneel zijn er werkvergaderingeder leiding van de eerste
voorzitter met devoorzitters van de vijf arbeidsrechtbankervan het ressort
doorgaans afwisselend in de afdeling Antwerpen en afdeling Hasselt. De
agendapunten worden aangebracht door de eersteitteroof een voorzitter en op
voorhand medegedeeld. Een schriftelijk verslag wond beurten door een voorzitter
opgesteld, eventueel aangevuld en met eindreddémbiede eerste voorzitter.

- Ook is er via brief of e-mail maar nog vaketefonischinformeel overlegussen de
eerste voorzitter en één of alleorzittersvan de arbeidsrechtbanken van het ressort.

Is er gestructureerd horizontaal overleg met andanganisatiedelen van de rechterlijke
organisatie (bijvoorbeeld met parketten, anderehtscolleges, enz.)? Zo ja, beschrijf
kort met wie en hoe dat geregeld is en geef daddipelangrijkste doelen en resultaten
aan, aan de hand van onderstaande tabel

Antwoord ongeveer hetzelfde als voor 2006

- Zeer geregeld, telkens wanneer er aanleiding tde & informeel overleg tussen de
eerste voorzitteren de eerste advocaat-generaddij het auditoraat-generaal te
Antwerpen optredend namens de procureur-generpahed kabinet van één van
beiden, telefonisch of per e-mail.

- Telkens wanneer er aanleiding toe is, is er inf@imaverleg tussen deerste
voorzitter van hethof van beroepte Antwerpen, deeerste voorzittervan het
arbeidshofte Antwerpen en veelal ook geocureur-generaabij het hof van beroep
en het arbeidshof te Antwerpen, over allerhandeegmschappelijke onderwerpen,
op het kabinet van één van hen, telefonisch, pef bf per e-mail.

- Minstens driemaandelijks en telkens wanneer de aftdit het vereist zijn er
werkvergaderingen van het zgn. "College van Eevsterzitters" tussen deerste
voorzittersvan de tierhovenvan het land op het hof van beroep of het arbefdgho
Brussel. De agendapunten worden aangebracht dodekin of een van de eerste
voorzitters en op voorhand medegedeeld en er wagtal een verslag, opgesteld
door de deken van het College van Eerste Voorgitter
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- Wanneer er aanleiding toe is zijn er op het arleitise Brussel of op één van de
andere arbeidshoven werkvergaderingen tussemedste voorzittersran de vijf
arbeidshovenDe agendapunten worden aangebracht door de dgkeen of meer
van de eerste voorzitters en op voorhand medegedeetr volgt veelal een verslag,
opgesteld door de deken van het College van E&fstezitters die tevens eerste
voorzitter is van het arbeidshof te Luik.

- Zeer geregeld, quasi dagelijks en vaak meermaalgsdaijn er contacten per fax of
e-mail tussen ddien eerste voorzitters’san de hoven of tussen de vijf eerste
voorzitters van de arbeidshoven, veelal uitgaaradede deken van het College van
Eerste Voorzitters of een andere eerste voorzitter.

- Occasioneel was er een werkvergadering tussen eenkelgistraten van het
arbeidshof, enkele magistraten van het hof vandperde eerste voorzitter en de
hoofdgriffier naar aanleiding van de overhevelingnvde materie collectieve
schuldenregeling van het hof van beroep naar beidshof.

- Ten slotte zijn enllerhandevergaderingen hetzij binnen het ressort, hetnpén de
provincie Limburg, hetzij binnen het arrondissemidasselt, zoals

bv. een vergadering tussen de eersteitays van de beide hoven, de procureur-
generaal, de hoofdgriffiers van de beide hovenllerparsmagistrateran het ressort
(nietin 2007);

bv. regelmatige vergaderingen vanGbouwencommissie Hasselt waarin alle
korpschefs van het arrondissement Hasselt en déeeaorzitter van het arbeidshof
alsook een advocaat-generaal bij het auditoraatrgeh afdeling Hasselt zetelen,
over het toekomstige gemeenschappelijke nieuwechtgebouw te Hasselt of
aangaande de veiligheid van de gerechtsgebouwkagselt enz. De agendapunten
worden op voorhand medegedeeld en er volgt eernlagerspgesteld door een
griffier-secretaris;

bv. regelmatige vergaderingen van de z@olimpro tussen alle Limburgse
korpschefs en de eerste voorzitter van het arbefidshAntwerpen (met immers een
afdeling te Hasselt) over de toepassing van niemetgeving. Er volgt een verslag
opgesteld door de voorzitter van Colimpro.

4. |Is er gestructureerd overleq met de actoren diern zijn aan de rechterlijke
organisatie (balie, FOD Justitie, enz.) ? Zo jeaesbhrijf kort met wie en hoe dat
geregeld is en geef daarbij de belangrijkste doaarresultaten aan, aan de hand van
onderstaande tabé?.

- Er bestaat geen gestructureerd overleg @D Justitiewaar we ook geen centraal
aanspreekpunt hebben. Toch verlopen de occasi@ueltacten bevredigend. Zij
gebeuren veelal telefonisch of via e-mail ofwel peef.

- Occasioneel waren er werkvergaderingen tussemidister van Justitieen/of haar
medewerkers en al de eerste voorzitters van denhofvde eerste voorzitters van de
arbeidshoven of een delegatie ervan.

- Jaarlijks is er een werkvergadering in@emmissie van Justitiean deSenaatussen
de commissieleden en de leden van de Vaste Velggdem de Korpschefs.

- Occasioneel is er een werkvergadering tusserodezitterof directeur-generaal/an
FOD Justitieen de eerste voorzitters.

- Occasioneel zijn er werkvergaderingen van de kdmfscen deHoge Raad voor de
Justitie

15 Aangezien de vragenlijst voor alle rechtscolleigestiek is, is het mogelijk dat sommige overlegsturen
niet van toepassing zijn.
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Occasioneel is er een werkvergadering van het @oNan Eerste Voorzitters of van
de Vaste Vergadering van de Korpschefs meCdemissie Modernisering van de
Rechterlijke Ordel dan niet samen met de voorzitter varAtpemene Raad van de
Partners.

Occasioneel zijn er werkvergaderingen tussen dstesemorzitters, de procureur-
generaal en de hoofdgriffiers van de beide hoven aeevijf stafhoudersvan de
baliesvan het ressort, bv. over de opvolging van hebakiiprotocol dat tussen de
voornoemden was gesloten en gold tot de inwerlaadgtg op 1 september 2007 van
de wet van 26 april 2007 tot wijziging van het Gxéatelijk Wetboek met het oog op
het bestrijden van de gerechtelijke achterstand.

Occasioneel is er overleg tussen de eerste vaaratt een of meetafhoudersran
een of meer balies van het ressort.

Occasioneel was er een werkvergadering tussen deneerste voorzitters van het
ressort Antwerpen en déniversiteit Antwerpemaar aanleiding van het ontvangen
van studenten in de mastersopleiding voor een stage

Occasioneel was er een werkvergadering tussenrdee emorzitter en de rector van
de Universiteit Hasselhaar aanleiding van de geplande oprichting vanreemve
faculteit rechten aan de Universiteit Hasselt.
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De magistraten van het
rechtscollege

A. Algemene vergadering van de
magistraten en de raadsheren in sog
zaken.

B. Algemene vergadering van de
magistraten.

C. Regelmatige werkvergaderingen me
de magistraten van de zetel, al dan 1
aangevuld met de magistraten van h
auditoraat-generaal.

- jaarlijks, voor het opstellen van het

ialewerkingsverslag;

- werkingsverslag en proces-verbaal;

- betrokkenheid bij de werking van het
rechtscollege;

- gelegenheid voor de magistraten en
raadsheren in sociale zaken van de be
afdelingen om elkaar te ontmoeten en
beter te leren kennen (de algemene
vergadering wordt gevolgd door een
wandelbuffet voor alle medewerkers v4
het arbeidshof).

- voor de aanwijzing van adjunct-
mandaten;

- voor de aanwijzing van evaluatoren en
hun plaatsvervangers;

- voor het geven van advies over
kandidaten-raadsheer of kandidaat-ee
voorzitter;

- voor de aanwijzing van een kandidaat
voor de Nationale Tuchtraad;

- proces-verbaal en eventueel advies;

- kennismaking met de kandidaten-
raadsheer;

- betrokkenheid van de magistraten bij d
werking van het rechtscollege;

- gelegenheid voor de magistraten van @
twee afdelingen om elkaar te ontmoetg

- agendapunten, op aangeven magistrat
iet eerste voorzitter of op vraag griffie;
et- schriftelijk verslag opgesteld door telke

een andere magistraat-verslaggever;

- bespreking van allerhande juridische e
andere problemen waarmee de
magistraten of/en de griffie te maken
kregen;

- bespreking van nieuwe wetgeving of
relevante rechtspraak;

- maken van afspraken over concrete
werkwijzen;

- opvolging en actualiseren van de lijst V
deskundigen;

- doorgeven van allerhande juridische e
andere informatie die de magistraten
aanbelangt;

- betrachting uniformiteit rechtspraak
tussen de magistraten van de twee
afdelingen van het arbeidshof,
bevordering rechtszekerheid;

- ondersteuning en bevordering overleg
communicatie tussen de magistraten V
de twee afdelingen.

—

ide

kN

ste

D

)

38



Beschrijving

Doelen / Resultaten

D. Occasionele werkvergaderingen tus

E. Occasionele werkvergaderingen tuss

eerste voorzitter en magistraten van
een afdeling of magistraten die een
welbepaalde materie in de beide
afdelingen behandelen.

Mondeling of via e-mail informeel
overleg tussen eerste voorzitter en
kamervoorzitter(s) en/of raadsheer /
raadsheren.

en

sen telkens wanneer de eerste voorzitter h
eerste voorzitter en kamervoorzitters.

nuttig of wenselijk oordeelt over een
bepaald probleem met de
kamervoorzitters te reflecteren en te
overleggen; kan ook op vraag van hern
één van hen;

over zaken die de organisatie van het
rechtscollege betreffen of
zaken/problemen die reflectie vergen;
nuttig;

betrokkenheid bij het bestuur van het
rechtscollege.

op hun initiatief of initiatief eerste
voorzitter;

over problemen of punten die specifie
de afdeling of een welbepaalde materi
betreffen;

nuttig.

op hun initiatief of initiatief eerste
voorzitter ;

over allerhande zaken van praktische
aard;

D

nuttig.
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De korpschefs of magistrate
van een ander
rechtscollege/andere
rechtscolleges

PA.

. Occasioneel schriftelijk, via e-mail of]

. Regelmatige werkvergaderingen van

. Occasionele werkvergaderingen met

Occasioneel mondeling of via e-mail
overleg tussen eerste voorzitter en
eerste advocaat-generaal bij het
arbeidshof te Antwerpen.

informeel mondeling overleg tussen
eerste voorzitter hof van beroep, eer
voorzitter arbeidshof en procureur-
generaal te Antwerpen.

Occasionele werkvergadering tusse
bepaalde magistraten van het

arbeidshof, bepaalde magistraten va|
het hof van beroep, de eerste voorzi

n -
ter

en de hoofdgriffier naar aanleiding van

de overheveling van de materie
collectieve schuldenregeling.

de Gebouwencommissie te Hasselt
tussen alle korpschefs van het
arrondissement Hasselt, de eerste
voorzitter van het arbeidshof en een
advocaat-generaal van de afdeling
Hasselt.

Limburgse korpschefs en de eerste
voorzitter van het arbeidshof over
toepassingsmoeilijkheden van een

de

aantal nieuwe wetten.

over allerhande zaken van praktische
aard;

nuttig;

samenwerking voortreffelijk.

over problemen die de drie korpsen of
gemeenschappelijk gebouw betreffen;
praktische afspraken allerhande;

nuttig;
samenwerking voortreffelijk.

kennisoverdracht en overdracht
werkwijzen;

continuiteit rechtspraak;
rechtszekerheid.

i.v.m. het toekomstige
gemeenschappelijke nieuwe
gerechtsgebouw te Hasselt;
over de veiligheid van de
gerechtsgebouwen te Hasselt.

poging eenvormige interpretatie en
toepassing;
rechtszekerheid.

het
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Beschrijving Doelen / Resultaten

Vaste conferentie van de A. Regelmatige en occasionele - alle mogelijke problemen en punten dig¢
korpschefs van het Hof van werkvergaderingen in het Hof van de magistratuur in zijn geheel betreffen;
cassatie en de hoven van Cassatie. - ontmoeting tussen de korpschefs van het
beroep Hof van Cassatie, de tien hoven en de

vijf parketten-generaal, die samen het
ganse land bestrijken; sinds einde 200}
uitgebreid met een delegatie van de
korpschefs van eerste aanleg, van de
vrederechters en de politierechters;

- ontmoeting andere instellingen;

- confrontatie van diverse visies;

- betrachting gemeenschappelijke visie ¢n
gemeenschappelijke politiek;

- gemeenschappelijke gesprekspartner
voor de minister van Justitie en andere
instellingen;

- bevordert uniformiteit en rechtszekerheid
voor het ganse land.
B. Contact via brief of e-mail. - idem als hierboven.
College van Eerste A. Regelmatige en occasionele - samenstelling: de eerste voorzitters vah
Voorzitters van de hoven van  werkvergaderingen in het hof van de vijf hoven van beroep en van de vijf
hoger beroep beroep of het arbeidshof te Brussel. arbeidshoven van het land;

- gemeenschappelijke problemen eigen jaan
korpschefs; allerhande problemen die fle
magistraten van de zetel betreffen;
poging gezamenlijk standpunt in te
nemen over allerhande kwesties; samén
beraden over vragen van de minister van
Justitie enz.;

- steun en raad van collega's, gezamenljjk
nadenken over gemeenschappelijke
problemen;

- ontmoeting minister van Justitie en
andere instellingen;

- bevordert uniformiteit en
rechtszekerheid.

B. Veelvuldige, quasi dagelijkse contacien jjem als hierboven.
per fax of e-mail.
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De eerste voorzitters van de
arbeidshoven

A. Regelmatige werkvergaderingen
in het arbeidshof te Brussel of in een
ander arbeidshof.

B. Regelmatige contacten per fax of e-
mail.

samenstelling: de eerste voorzitters va
de vijf arbeidshoven van het land,;
gemeenschappelijke problemen eigen
de eerste voorzitters van de
arbeidshoven; allerhande problemen d
magistraten van de zetel van de
arbeidshoven betreffen; poging
gezamenlijk standpunt in te nemen ove
allerhande kwesties eigen aan de
arbeidshoven; samen beraden over
vragen van minister van Justitie aan de
eerste voorzitters van de arbeidshover
enz.;

steun en raad van collega's, gezamen
nadenken over gemeenschappelijke
problemen;

bevordert uniformiteit en
rechtszekerheid.

idem als hierboven.

aan

=

ik

Unie van de Voorzitters van
de Rechtbanken van Eerste

Aanleg

Het College van procureurs-
generaal

~

Het federaal parket

De Raad van de procureurs
des Konings

Vereniging van de
Arbeidsauditeurs

Conferentie van de
Voorzitters van de
Rechtbanken van koophand

©

Unie van de Voorzitters van
de Rechtbanken van Eerste

Aanleg
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Beschrijving Doelen / Resultaten

De voorzitters van de A. Regelmatige werkvergaderingen van - agenda vooraf medegedeeld door eergte
Arbeidsrechtbanken de eerste voorzitter met de vijf voorzitter, agendapunten komende var
voorzitters van de arbeidsrechtbankgn voorzitters en eerste voorzitter;
het ressort afwisselend in de afdeling - verslag afwisselend door een voorzittef
Antwerpen en de afdeling Hasselt vgn  opgesteld, met eventueel aanvulling er
het arbeidshof. eindredactie door eerste voorzitter;
problemen van korpschefs, problemen
van organisatie van het rechtscollege,
opvolgen en actualiseren van de
gemeenschappelijke lijst van
deskundigen, allerhande praktische
problemen, problemen van procedurelg
of juridische aard, problemen n.a.v.
uitbreiding bevoegdheid en alles wat dp
arbeidsgerechten in het algemeen betreft;
eenvormigheid in het ressort;
rechtzekerheid;

bevordert goede contacten tussen
voorzitters en eerste voorzitter;
voorzitters voelen zich gesteund door
eerste voorzitter.

=]

N

B. Talrijke informele, mondelinge - idem als hierboven.
contacten of via e-mail .

Andere rechtscolleges / /
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De raadsheren in sociale
zaken

- Algemene vergadering voor het opstell
van het werkingsverslag eens per jaar,
2007 op 30 mei 2007.

- Ontvangst op kabinet eerste voorzitter
gelegenheid van eedaflegging, in
aanwezigheid procureur-generaal, eer
advocaat-generaal, hoofdgriffier en de
aanwezige magistraten van het
arbeidshof.

- Zittingen.

- Opening van het gerechtelijk jaar en
receptie van de hoven.

- Vormingsactiviteiten, o.m. specifiek
ingericht voor de lekenrechters van he
ganse ressort.

5

bij

ste

voor het opstellen van het
werkingsverslag;

betrokkenheid bij de werking van het
arbeidshof;

ontmoeting raadsheren in sociale zaken
van de beide afdelingen met elkaar en
met de magistraten en de griffiers van
beide afdelingen.

—

verwelkoming en kennismaking met hg
arbeidshof en zijn geplogenheden.

houden zitting en beraadslaging.

ontmoeting raadsheren in sociale zaken
van de beide afdelingen met elkaar, met
de magistraten van de beide hoven, dq
griffiers en de andere genodigden;
betrokkenheid met het arbeidshof.

vorming.

ontmoeting van de andere raadsheren
rechters in sociale zaken van het ressd
ontmoeting van de korpsoversten van
arbeidshof en van de arbeidsgerechter
arbeidsauditoraten en de hoofdgriffiers
van het ressort alsook de aanwezige
magistraten en de griffiers.

en

het
en

De rechters in sociale zaken|

Eedaflegging bij eerste voorzitter of een
ander magistraat van het arbeidshof.

- gelukwensen en korte toespraak.

De rechters in handelszaker / /
Het parket / /
De referendarissen / /
De dienst voor documentatig / /

en overeenstemming der
teksten
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De hoofdgriffier en het
personeel

Quasi dagelijks mondeling overleg of vig
e-mail tussen eerste voorzitter en
hoofdgriffier.

Voortdurend contact magistraten met hy
zittingsgriffier(s).

Werkvergaderingen hoofdgriffier en de
griffiers, in aanwezigheid eerste voorzitt
eerste advocaat-generaal en een advoc
generaal.

Hoofdgriffier fungeert eveneens als
secretaris van de algemene vergadering

n_

el

en.

over organisatie zittingen,
fixatietermijnen, allerhande dagelijkse
praktische problemen in verband met
arbeidshof en griffie;
vertrouwensband, nauwe samenwerkir|

elke magistraat heeft zijn vaste
zittingsagriffier;
vertrouwensband, nauwe samenwerkir|

over de toepassing van de beslissinge
genomen in de werkvergaderingen var

hat-magistraten;

over allerhande problemen in verband
met de procedure en de werking van d
griffie;

uniforme werkwijze in de griffies van d
beide afdelingen van het arbeidshof.

geeft kennis van de algemene
vergadering aan de minister van Justit
verstuurt de uitnodigingen en stelt het
proces-verbaal op.

g.

g.

=}

de

D

Ny

e,

Het parket-generaal

Het auditoraat-generaal bij
het arbeidshof

Regelmatig informeel mondeling overleg
of via e-mail tussen eerste voorzitter en
eerste advocaat-generaal.

telkens wanneer er aanleiding toe is (0
organisatie zittingen, over problemen d@
de zittingen, over gemeenschappelijke
documentatiedienst, enz.);

met het oog op optimale werking van h
arbeidshof;

nauwe samenwerking.

ver

Het arbeidsauditoraat / /
De parketten/auditoraten / /
Andere parketten-generaal /| / /
auditoraten-generaal

De politiediensten : / /
- de gerechtelijke diensten

- de andere diensten

De inspectiediensten / /
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De FOD Justitie :

- Het centraal bestuur

- de Justitiehuizen

Occasionele werkvergaderingen op het
kabinet van de minister van Justitie.

met het College van Eerste Voorzitter
of in werkgroep of subwerkgrosamen
met kabinetsmedewerkers en andere
korpschefs;

D

i

- Andere - om op vraag van de minister van Just
specifieke problemen nader te
bestuderen.

Occasionele werkvergaderingen met - met het College van Eerste Voorzitters;;
voorzitter of directeur-generaal van FOD} - over justitie of het beleid ervan.
Justitie.
Mondelinge contacten of via e-mail of |- voor allerhande zaken van praktische
brief met FOD Justitie aard;
- verloopt over het algemeen vlot en
bevredigend.
De balie Ontvangst stafhouder op kabinet eerste| - voorstelling nieuwe stafhouder;

voorzitter; ontmoeting bij opening
gerechtelijk jaar, op openingsconferentiq
op nieuwjaarsrecepties, op OVB enz.

Lunch samen met stafhouder

Contact via briefwisseling, soms
telefonisch.

S,

vlotte samenwerking.

vlotte samenwerking.

mededeling dienstregeling;
regelmatige mededeling stand
fixatietermijnen enz.;

klachten magistraten arbeidshof over
individuele advocaten of omgekeerd.

De gerechtsdeurwaarders

Contact via briefwisseling.

Ontmoeting bij opening gerechtelijk jaar
op openingsconferenties, op
nieuwjaarsrecepties, op OVB enz.

mededeling dienstregeling.

vlotte samenwerking.

Het notariaat

De Hoge Raad voor de
Justitie

Occasionele uitnodiging door de Hoge
Raad voor de Justitie.

samen met andere korpschefs;

over allerhande, bv. over organisatie
opleiding voor rechters en raadsheren
sociale zaken.

De vrederechters en de
plaatsvervangende

vrederechters/De rechters in
de politierechtbank en de
plaatsvervangende rechters

de politierechtbank

in
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

~

Andere (te verduidelijken)

BIJKOMENDE OPMERKINGEN

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Nihil.
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HOOFDSTUK V: Statistieken betreffende inkomende en uitgaande
dossiers en hangende zaken

1. Verschillen de gegevens die het rechtscollegesireert van deze die door de Federale
Overheidsdienst Justitie worden aangemaakt en d¢jiepetd ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006.

Deze vraag kan niet worden beantwoord aangezigegevens van de arbeidsgerechten
niet door de FOD Justitie worden gepubliceerd.

2. In bevestigend geval, geef aan waarin ze vélesch(eventueel per materie te
specificeren) en geef, wanneer dit het geval igaliik aan welke rol het eigen systeem
van registratie en verwerking van gegevens speele iwerking van het rechtscollege

Antwoord hetzelfde als voor 2006.

Deze vraag kan niet worden beantwoord aangezigegevens van de arbeidsgerechten
niet door de FOD Justitie worden gepubliceerd.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN

Antwoord hetzelfde als voor 2006.

De grafieken en het cijfermateriaal worden alsalggl aan het werkingsverslag gevoegd.
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HOOFDSTUK VI: Evolutie van de werklast

Werklastmeting

1.

wn

Maakt u gebruik van een instrument om de werklas de magistraten van het
rechtscollege te meten ? Zo ja, geef een kortehbipgng van dat instrument en zijn
voordelen en gebreken. Geef daarbij de frequenéie gebruik aan. Schets de
evolutie van de werklast die ermee werd vastgesteld

Heeft u initiatieven genomen om het bestaandeayste verbeteren ? Zo ja, welke ?
Geef de evolutie van de werklast sinds de werk&tgtopweer

Art. 352bis Ger. W. zoals ingevoegd bij altikeszan de wet van 29 november 2001
(B.S. 08.12.2001) bepaalt dat de Koning, na advess de Hoge Raad voor de
Justitie, de wijze vaststelt waarop de werklast danrechter en van het openbaar
ministerie wordt geregistreerd, alsook de wijze nwpadeze geregistreerde gegevens
worden geévalueerd.

Tot hiertoe is dit koninklijk besluit nog niet vetreenen en officieel is er voor de
magistraten nog geen systeem van werklastmetingvoegd zoals dat bv. in
Nederland bestaat met het LAMICIE-model.

Wat het openbaar ministerie betreft staat men éwstvHier heeft in opdracht van de
vorige minister van Justitie een externe consul2atWitte & Morel, een onderzoek
gevoerd naar de werkprocessen en de werklast bijOM. Het College van
Procureurs-generaal beschikt over een cel “werkleshg” met twee adviseurs HRM
en twee statistisch analisten. Het instrumentrisdadels ontwikkeld en uitgetest in de
pilootsites. De eerste globale resultaten van diéiguarketten zijn verwerkt tot een
verslag.

In februari 2007 startten onderzoeksgroepen vaKldieeuven en de Université de
Liege in opdracht van de FOD Justitie en de PODeFad Wetenschapsbeleid met
een studie die de haalbaarheid van een werklastgs@tstrument voor de zetel in
kaart moest brengen. Inmiddels hebben deze ondesgmepen een overzicht van de
bestaande nationale en buitenlandse werklastmstistgsnen voorgelegd en ook
aanbevelingen geformuleerd zonder evenwel zelfveerklastmetingsinstrument te
ontwikkelen. Samen met het Instituut voor de Overherganiseerden zij op 11
december 2007 te Brussel een studiedag “werklastgh&bor gerechten” waar de
resultaten van hun onderzoek werden voorgestelddevewaren er sprekers uit
Nederland, Frankrijk en de Verenigde Staten di¢idioing gaven over hoe in hun
land werklastmeting werd toegepast. Er werd gekekaar het lopende project
werklastmeting bij het OM en naar ervaringen metk¥gstmeting in de hoven van
beroep en de politierechtbanken. De studiedag sfowtet een paneldiscussie en een
debat met het publiek.

In zijn beleidsverklaring van 8 aprddB, die een vertaling is van het regeerakkoord
van maart 2008, heeft de huidige minister van tiesiandeurzen zich uitdrukkelijk
tot doel gesteld ook voor de zetel een werklastigete organiseren. Speciaal
daarvoor heeft hij een specialist werklastmetinagijim kabinet opgenomen.
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De minister verwoordt het als volgt:

“Informatisering, beheersautonomie errkisstmeting moeten het gerecht op korte
termijn moderne instrumenten geven die elders alglagemeengoed zijn. Het
departement Justitie wil zo de gerechtelijke adtterd detecteren en accuraat
opmeten, en, met de hulp van een goed uitgebouwddastmeting, en rekening
houdend met de aard van de geschillen, de perssimg®beften juist inschatten.

(...)

De personeelsformaties van de gereighgadrganisaties worden momenteel bepaald
op basis van een onderhandelingsproces tussen dgende instantie en de
toezichthoudende overheid. Er is nood aan een béjecargumentering voor deze
onderhandelingen. Het is bijgevolg de hoogsteugdr een werklastmeetinstrument
op basis waarvan de personeelsbehoeften op een pnefssionele en objectieve
manier gepland kunnen worden, in de vorm van pe@wsishehoeftenplannen. Een
werklast-meetinstrument zorgt niet alleen voor eschtvaardige verdeling van de
(personele) middelen, het kan ook bijdragen toteffeciéntie en uniformiteit van
bestaande werkwijzen en werkprocessen. Om dezeeedteunen we de uitvoering
van de werklastmetingen bij het openbaar ministerie

Ook wensen we een generiek werklasimséeiment voor de rechtbanken en hoven
te creéren dat rekening houdt met de aard van leeiingg en waarvan het beheer
toekomt aan de rechtbanken en hoven. Daarvoor reule middelen voorzien.
Daartegenover staat een resultaatverbintenis. De&lzeal zich er toe moeten
verbinden om zich op regelmatige tijdstippen teameroorden over de stappen
voorwaarts. Uiteraard mag van de zetel niet verwagbrden dat hij bij de aanvang
de knowhow heeft om een werklastmeetinstrumerdg aptten. Daarom geven wij de
Commissie Modernisering van de Rechterlijke Oraeet vooraf bepaalde duidelijke
werkafspraken — de opdracht de zetel te onderstebijede ontwikkeling van een
werklastmeetinstrument. Uiteraard verloopt dezemikkelingsfase in openheid ten
aanzien van andere justitiéle actoretf.”

b. In de hoven van beroep, die eertijds te kampaddén met een aanzienlijke
gerechtelijke achterstand, heeft men hierop nistaght. Binnen het College van
Eerste Voorzitters werd vooreerst, na vele werkadegingen, de zgn. MUNAS-
norm uitgewerkt (“Moyennes Unitaires Nationales all¥ités Sectorielles"), waarbij
het aantal binnenkomende zaken van de rechtsmaxht wergeleken met het aantal
beslissingen met intellectuele inbreng. Het wagalde bedoeling, aan de hand van
de beschikbare statistieken, op eenvormige wijzer velk hof van beroep de
gemiddeldeproductie aan arresten per magistraat te bepateinde op die manier
over een betrouwbaar instrument te beschikken ofmetieefte aan magistraten voor
elk hof van beroep concreet in te schatten. Vare dd&NAS-norm werd effectief
gebruik gemaakt in de protocolakkoorden die de steémivan Justitie de laatste jaren
met de korpschefs van de hoven van beroep hedfttgesom het aantal bijkomende
magistraten te bepalen waarop die hoven in de kdegaren aanspraak kunnen
maken.

Daarnaast hebben de eerste voorzitters van de heauerberoep een poging tot
individuele werklastmeting ondernomen door hun magistratenzigmgsgriffiers
gedurende een welbepaalde periode time-sheetstea ljhouden waarbij zij
nauwkeurig, op basis van uniforme criteria, al Inamdelingen registreerden bij de
afhandeling van een dossier. Deze periode is th#gesloten en heeft een massa

16 Beleidsverklaring van de minister van Justiti&/dmdeurzen, april 2008, p. 48 en p. 52-53.
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C.

interessante gegevens opgeleverd die wachten dpdong door vakspecialisten
(statistici), aan te stellen door de FOD Justitie.

De arbeidshoven, die niet te kampen hebben metlgelgke achterstand, hebben
het bijhouden van time-sheets vooralsnog niet inge.

Wel hebben zij een poging ondernomen om ook inijl@anbeidshoven een informele
oefening van werklastmeting te doen op de wijzdszdd door de eerste voorzitters
van de hoven van beroep is gebeurd, nl. op basisl@adMUNAS-norm.

Een eerste vereiste is evenwel dat elk arbeidsipfcifers op identiek dezelfde
wijze berekent en hanteert, wat niet evident is.

De oefening is inmiddels beéindigd.

Wat het arbeidshof te Antwerpen betreft vertodet gemiddeldewerklast per
magistraat, berekend volgens de MUNAS-norm, inadgske jaren een dalende lijn
om in 2006 weer te stijgen en in 2007 terug, Zijze=r minimaal, te dalen.

Gedurende het kalenderjaar 2007 werden in het dsbei te Antwerpen 1.134
arresten geveld: 930 eindarresten en 204 tussstenre

Overeenkomstig de MUNAS-norm worden de arresterdenzelfstandigenzaken,
waar twee magistraten zetelen, tweemaal geteld )+ 6

In deze cijfers zijn, opnieuw overeenkomstig de MASNnorm, de doorhalingen en
afstanden (61), de voegingen (26) en de weglatir{@d6) niet begrepen, wel de
tussenarresten en uiteraard de eindarresten.

Rekening houdend met het aantal magistraten dagtirkalenderjaar 2007 effectief
beschikbaar was om arresten op te stellen, nam@Jijk bedraagt dgemiddelde

productiviteit per magistraat van het arbeidshofAtgwerpen in het kalenderjaar
2007, berekend volgens de MUNAS-norm, aldus 93004 2 64 : 9,7 = 123,5
arresten.

Voor 2006 was dit 125,7, voor 2005 119,06, voor2083,7 en voor 2003 136,5.

In de beschouwde jaren blijft het totaal aaetalbeslissingen, met inbegrip van de
weglatingen, afstanden, doorhalingen en samenvgenqiri1.321 in 2003, 1.423 in
2004, 1.261 in 2005, 1.220 in 2006 en 1.163 in 200&t totaal aantal nieuwe zaken
ingeschreven op de algemene rol (1.201 in 2003,01ir2 2004, 1.176 in 2005, 1.139
in 2006 en 988 in 2007) steeds overtreffen. Hadls&han de hangende zaken blijft
dan ook afnemen (3.186 in 2003, 2.979 in 2004, 802005, 2.805 in 2006 en
2.612 in 2007).

Bij het interpreteren van de cijfers van de uitgekpn arresten mag niet uit het oog
worden verloren dat deerklast per zaalover het algemeen toeneemt. De zaken
worden alsmaar complexer, er is de veelvuldig ggmde wetgeving in de
verschillende deeldomeinen waarmee het arbeidsbodrgronteerd wordt, er is de
impact van het internationaal recht, de arrestenhet Hof van Justitie, de arresten
van het Grondwettelijk Hof (het vroegere Arbitragbh de advocaten werpen
alsmaar meer middelen op die moeten worden beantveow.
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De hierboven vermelde cijffers van gemiddelde wetklper magistraat geven
natuurlijk slechts een deel weer vanwlerkelijkewerklast van de magistraten, die
meer behelst dan het opstellen van arresten allBeis er ook het voorbereiden en
houden van de zittingen en beraadslagingen, heh d@n de noodzakelijke

opzoekingen, het bijhouden van wetgeving, rechtst@eerechtspraak, het volgen van
opleidingen, het deelnemen aan werkvergaderingsrgdielen in commissies enz.

Los daarvan wordt binnen het arbeidshof te Anpee een systeem van
werklastverdeling toegepast dat tezelfdertijd taelae individuele theoretische
werklast van elke individuelenagistraat min of meer nauwkeurig te bepalen (zie
verder bij “werklastverdeling”).

Dit systeem, dat gehanteerd wordt sedert einde,2002it voortdurend verfijnd.

Ook het resultaat of dendividuele feitelijk opgenomen werklast kan voor elke
magistraat afzonderlijk nauwkeurig worden vastddstit gebeurt periodiek, om de
maand, om de drie maanden, om de zes maanden enhetrgganse voorbije
gerechtelijk jaar.

De individuele en globale resultaten worden de stegfien na zes maanden en na een
jaar medegedeeld.
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Werklastverdeling

wn

Op basis van welke criteria_wordt de werklast ondEr magistraten van het
rechtscollege verdeeldl

Worden de magistraten op de hoogte gebrachtieuriteria ?

Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk? Woabntrole uitgeoefend op de
verdeling en wie stuurt het proces van de verddbing@

Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee endsbe die p ?

Antwoord hetzelfde als voor 2006.

Vanaf het kalenderjaar 2003 werd een systeem imgdvdat twee belangrijke

elementen tracht te verzoenen:

- enerzijds, in de mate van het mogelijke, de mammstr die materies laten
behandelen die zij bij voorkeur behandelen;

- anderzijds, de werklast zo eerlijk mogelijk tussdle magistraten over de beide
afdelingen verdelen door elke magistraat een minnefer gelijkwaardig
takenpakket te geven.

De globale jaarlijkse werklast van het arbeidstefAntwerpen in het betrokken
gerechtelijk jaar, wordt op basis van deze uitgpoggen, als volgt onder de
magistraten verdeeld:

- voor elk gerechtelijk jaar stelt de eerste vooerjtt bijgestaan door de
hoofdgriffier, de dienstregeling op rekening houdlemet het aantal reeds
vastgestelde en te verwachten zaken in elke materdke afdeling en met het
aantal beschikbare magistraten, griffiers en raa@shin sociale zaken;

- voor elke materie in elke afdeling wordt het aamalerwachten pleitzaken van
het komende gerechtelijk jaar berekend door hetidggide te nemen van het
aantal inleidingen in die materie van de twee vaargle kalenderjaren; dit blijkt
vrij betrouwbaar in de praktijk;

- de magistraten hebben aan de eerste voorzittelijsgsm bezorgd waarin zij, in
volgorde van voorkeur, opgeven welke materiesaiiden willen behandelen;

- op basis van hun voorkeur, enerzijds, en het aaetahoedelijk te behandelen
pleitzaken in elke materie in dat gerechtelijk jaamderzijds, wordt getracht een
pakket per magistraat samen te stellen dat qualastnkin of meer gelijkwaardig
is; de realisatie van dat pakket via eindbeslis&rtet streefdoel;

- elke magistraat heeft hetzelfde aantal zittingem p®wand; het aantal te
behandelen zaken per zitting is vastgelegd dooeetste voorzitter en varieert
naargelang van de materie, waarbij de magistragé esoepelheid heeft in functie
van de zwaarte van de concrete zaken;

- door ontleding van de maandelijks opgestelde ogktzn van de vastgestelde en
de behandelde zaken per kamer en nazicht van tileggliladen van elke kamer
houdt de eerste voorzitter in het oog of elk vamdgistraten zijn streefdoel ook
zal halen. Vanzelfsprekend wordt hierbij zo nodikening gehouden met
specifieke factoren, bv. eigen aan de aard van elarigelde zaken, of moet
desgevallend een kleine correctie worden toegepast;

- zo er zich ergens een probleem voordoet bekijiktalste voorzitter dit zo nodig
samen met de betrokken magistraat en wordt nagelgaardit kan verholpen
worden.
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Bij gelegenheid van de planningsgesprekken van agistraten is de werklast en de
gelijkmatige werkverdeling tussen de collega’s ¢&m de onderwerpen van gesprek.

Wanneer een magistraat door allerhande omstandighgablemen zou ondervinden
kan de eerste voorzitter, zo nodig, al dan nidelijke wijzigingen doorvoeren.

Wijzigingen in het takenpakket worden slechts dewogrd na overleg met de
betrokken magistraat.

Dit systeem heeft tot hiertoe geen noemenswaapt@emen opgeleverd.
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HOOFDSTUK VII: Evolutie van de gerechtelijke achterstand
in het arbeidshof te Antwerpen

Gerechtelijke activiteit

Indien het rechtscollege een eigen concept varedechtelijke achterstand heeft, gelieve dat
dan hieronder te beschrijven en aan te geven of gplgens dat concept — gerechtelijke

achterstand is

Artikel 7 van de wet van 9 juli 1997 definieert tderstand” als een wachttermijn van m
dan één jaar. Artikel 6 van de wet van 29 noven#t¥Xl omschrijft “achterstand” als e
wachttermijn van meer dan zes maanden. De algegerggbare opvatting, waarbij ook h
arbeidshof zich aansloot, was tot hiertoe evenwetl eF sprake is van gerechtelij
achterstand van een rechtscollege wanneer eerefexabijn van vier maanden systematig
wordt overschreden.

Onder “fixatietermijn” werd tot hiertoe verstaan tirmijn die begint te lopen vanaf h
verzoek van partijen tot vaststelling van de zaadr\pleidooi, nadat zij de zaak in staat
wijzen hebben gesteld, tot aan de toegekende ataitd

Met het in voege treden op 1 september 2007 vametl@an 26 april 2007 “tot wijziging val
het Gerechtelijk Wetboek met het oog op het bestnjvan de gerechtelijke achterstal
(B.S. 12.06.2007) kan deze definitie niet meer wardehanteerd. Immers zijn het parti|
zelf die voortaanalvorensde zaak in staat van wijzen is, met toepassingavary47 Ger.W

per
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n
nd”
en

hun conclusietermijnen vaststellen en op aangesearde rechter, die hen de vroegste datum

meedeelt waarop een rechtsdag zou kunnen wordewvegegook zelf de rechtsdag bepale

Veruit het grootst aantal zaken worden sedert flesgiper 2007 vastgesteld op grond van
747 Ger.W. De vaststellingen op grond van art, 85D Ger.W. raken in onbruik.

De definitie van “fixatietermijn” moet dan ook metgang van 1 september 2007 worg
aangepast als de vroegste datum die de voorzteeehtsdag kan geven op het ogenblik
dit hem door partijen wordt gevraagd. Is die vréegatum binnen de vier maanden dan i
geen sprake van gerechtelijke achterstand.

>

art.

en
dat
S er

I. Algemene vragen

1. Gelieve in onderstaande tabel, het aantal vastégstdossiers te vermelden volgens
termijn tussen het ogenblik van het gezamenlijlzoak tot rechtsdagbepaling van
partijen en de rechtsdag (artikel 750, 8§ 1 van@etechtelijk Wetboek).
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0 - 4 maanden

4-, 8 maanden

Sociale zekerheid werknemers 80 % 20 %
Bijdragen zelfstandigen 100 % 0%
Sociale zekerheid zelfstandigen 100 % 0%
Sociale verkiezingen 100 % 0%
Mindervaliden 80 % 20 %
Administratieve geldboeten 100 % 0%
Beschermde werknemers 100 % 0%
Arbeiders 80 % 20 %
Bedienden 80 % 20 %
Arbeidsongevallen 80 % 20 %
Beroepsziekten 80 % 20 %
Bijdragen RSZ 100 % 0%
Residuaire stelsels 100 % 0%
Andere *’ 100 % 0%

2. Vindt u de huidige termijnen voor rechtsdagbepatedelijk ?

Ja.

7 de materies, opgesomd in de artikelen 584 totvaBohet Gerechtelijk Wetboek, die niet zijn opgeea in

de tabel
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Z0 ja, waarom ?

In zes van de twaalf materies wordt de redelijkststallingstermijn van vier maanden
niet overschreden. In zes andere materies bedreegadtstellingstermijn in 2007

maximaal zes maanden, wat nog min of meer aanvaardb (in 2006 was dat tien tegen
twee).

Twee redenen zijn hiervoor aan te halen:

1) De afwezigheid van twee collega’s, de ene voordagtse jaar, de tweede vanaf
midden september tot het einde van het jaar, diebeteffende materies
behandelden.

2) De inwerkingtreding op 1 september 2007 van de wvegt 26 april 2007 “tot
wijziging van het Gerechtelijk Wetboek met het oog het bestrijden van de
gerechtelijke achterstand” (B.S. 12.06.2007). Wemrheen 90% van de zaken op
de inleidingszitting naar de bijzondere rol werdwezen om later op verzoek van
partijen op grond van art. 750, 81 of 747 § 2 Gernt®\worden vastgesteld op een
rechtsdag die door het hof werd bepaald, zijn lasta¥ 1 september 2007 partijen
zelf die in 90% van de zaken op de inleidingsazftiof kort nadien een
gezamenlijke kalender afspreken. Partijen zijn ggheveel en vrij lange
conclusietermijnen te voorzien waardoor zij eerhtedag kiezen die sowieso niet
binnen de vier maanden vanaf hun verzoek op dédintgszitting of kort nadien
valt. De door de rechter aangegeven vroegste datots vanaf het verzoek van
partijen ligt doorgaans wel nog binnen de vier noggnvanaf het verzoek (nieuwe
definitie van “fixatietermijn”, zie hoger). En datat in de grote meerderheid van de
zaken reeds vanaf de inleiding een rechtsdag wastelegd worden de zittingen
veel sneller als vroeger opgevuld en worden dee \lege zittingen alsmaar naar
achteren geschoven.

Het effect van deze nieuwe wet op de gdeide vaststellingstermijn was reeds in
2007 voelbaar. Het valt te verwachten dat voor katenderjaar 2008 de
vaststellingstermijnen in alle materies enkel molen toenemen.

Om die specifieke redenen is de evolutie van 20&geleken met 2006 dan ook niet
verontrustend.

Welke maatregelen heeft u getroffen om dat te keme?

Antwoord hetzelfde als voor 2006

Zoals voorheen kijkt de eerste voorzitter, bijgastdoor de hoofdgriffier, elke maand de
termijn van rechtsdagbepaling van elke kamer ie elkleling van het arbeidshof na.

Wanneer een termijn in een kamer dreigt uit te homd, integendeel, het aantal
beschikbare zaken in een materie dreigt op te drogerdt gepoogd kort op de bal te
spelen door onmiddellijk de vereiste maatregeleretaen.

Dit kan onder meer zijn:

- het overhevelen van zaken tussen kamers onderling;

- het creéren van een bijkomende kamer om het fldadiveel aan zaken in een
bepaalde materie op te vangen.
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Deze maatregelen sorteren onmiddellijk effect.

Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd ?

Neen.

. Aantal gewezen arresten

Vermeld het aantal arresten dat het arbeidshofthgefrezen tijdens de jaren 2007, 2006
en 2005

Onder “arresten” wordt hier verstaan eind- en tnaeesten, doorhalingen,
samenvoegingen, afstanden en kostenbegrotingen.

Het eerste cijfer betreft de afdeling Antwerpert, taeede cijfer de afdeling Hasselt.
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Stand op 31/12/2007  Stand op 31/12/20(Q6 Stand dp12/2005
Sociale zekerheid werknemers | 175 + 107 = 283 186 + 106 = 292 213 +144 = 357
Bijdragen zelfstandigen 35+13=48 29+12=41 32 + 13 =45
Sociale zekerheid zelfstandigen| 13 +7 = 20 8+8=16 9+7=16
Sociale verkiezingen 0+0=0 1+0=1 3+0=3
Mindervaliden 35+8=43 28 +11 =39 34 + 11 =45
Administratieve geldboeten 2+1=3 10+1=11 3+2=5
Beschermde werknemers Vervat in de cijfers bij arbeiders en bedienden
Arbeiders 92 +52=144| 103+75=17B 127 +54 =181
Bedienden 222+ 74 =296 221 +87=308 199 + 63 =262
Arbeidsongevallen 103 +63 =166] 96 +46 =142 99 + 66 = 16p
Beroepsziekten 0+8=8 5+7=12 2+10=12
Bijdragen RSZ 93+38=131| 112+32=144 96 + 38 = 13¢
Residuaire stelsels: 66 + 16 = 82 102 + 14 = 11k 79 +9 =88
Andere *° 0 0 0

Is de evolutie van deze cijfers kenmerkend en,z@@ welk(e) verschijnsel(ef)

Het aantal uitgesproken arresten per materie wamder meer bepaald door het aantal
zittingen per materie en volgt over het algemeen afi meer de trend van het aantal
inleidingen van de voorgaande kalenderjaren.

8 de materies, opgesomd in de artikelen 584 totva8%het Gerechtelijk Wetboek, die niet zijn opgeea in
de tabel.
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Er zijn in 2007 geen opvallende tendensen vagetes.

Sommige materies dalen vergeleken met het jaadi@o(acht), anderen stijgen (vier).
Er is maar één materie die tussen 2005 en 200vebtj daalt, nl. de zaken sociale
zekerheid werknemers, zij het dat de daling tu28€7Y en 2006 veel minder groot is dan
die tussen 2006 en 2005. Een sluitende uitleg msedr

Ook de zaken arbeidsovereenkomsten arbeiders daleal in 2006 en 2007 maar in
2005 waren ze evenwel gestegen vergeleken met(2d®4niet in de tabel).

Al de andere materies vertonen tussen 2005 en 200@I daling als stijging.

Ook binnen eenzelfde materie zijn de evolutieslknvan de beide afdelingen vaak niet
gelijklopend.

Er zijn dus moeilijk eenduidige conclusies te trehk

Het aantal tussenarresten in het kalenderjaar 2@88Toudt zich in de afdeling
Antwerpen tot 19,2 % en in de afdeling HasselP&1 % van het aantal eindarresten.

II. Oorzaken van de vertraging

1. Wat zijn volgens u, gelet op uw ervaring, debetijkste oorzaken van de vertraging in
de procedure?®

1.1.Geschillen inzake “arbeidsovereenkomsten”

Indien er vertraging was, kwam dit tot 1 septenm®@d7 meestal omdat partijen de
zaak niet activeerden. Partijen zijn echter meesterde zaak. De rechter kon hier
niet in tussenkomen.

Het is duidelijk dat de wet van 26 april 2007 toijziging van het Gerechtelijk
Wetboek met het oog op het bestrijden van de geligk achterstand dit
grotendeels heeft ondervangen.

Wanneer er een deskundige is aangesteld (in derienaigbeidsovereenkomsten
eerder uitzonderlijk) kan ook het wachten op hetkdedig verslag zorgen voor
vertraging (zie verder).

1.2.Geschillen inzake “sociale zekerheid”

In deze geschillen kon een oorzaak van vertragggeh bij de deskundigen die in
deze materies al vaker worden aangesteld en waaohes lang wachten was op de
neerlegging van hun verslag.
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Vanaf 1 september 2007 trad eveneengeti#an 15 mei 2007 “tot wijziging van het
Gerechtelijk Wetboek betreffende het deskundigeaorakk en tot herstel van art.
509quater van het Strafwetboek” (B.S. 20.08.200%yerking die aan dat probleem
tracht te verhelpen.

Andere oorzaken van vertraging zijn:

- overheidsinstellingen (bv. de Rijksdienst voor Resisen) die na het instellen van
hoger beroep zeer laattijdig een raadsman aamst@tens pas op het ogenblik
dat reeds een rechtsdag werd verleend);

- overheidsinstellingen die talmen met het neerleggan het administratief
dossier;

- overheidsinstellingen (bv. de Rijksdienst voor &&xi Zekerheid en de
Rijksdienst voor Pensioenen) die hun medewerkingt @midequaat verlenen
wanneer op de zitting zelf of bij tussenarrest gagd wordt om een nieuw
onderzoek in te stellen of een nieuwe afrekeningecgiellen of een andere vraag
wordt gesteld;

- vOor 1 september 2007: partijen die hun zaak migeren;

- onvoldoende dossierkennis van sommige (loco-)adeaca

Anders dan men zou kunnen denken, leidt de nieustevan 15 mei 2007 tot
wijziging van het Gerechtelijk Wetboek betreffertt# deskundigenonderzoek en het
artikel 509 quater van het Strafwetboek op hetidgb@f niet tot bijkomende
vertraging. Enerzijds omdat de voorzitter op demgtpartijen steeds vraagt of zij
afzien van de installatievergadering, waarop partgl te graag ingaan aangezien dit
ook voor hen tijdverlies betekent. Anderzijds omidiettin consignatie geven van de
erelonen en kosten van de deskundigen in de matateidsongevallen en sociale
zekerheid geen zin heeft nu deze omzeggens atijthste vallen van de
(verzekerings)instellingen en er nooit een probleest betaling is.

2. Welke algemene maatregelen suggereert u omodezaken aan te pakkén

De wet van 26 april 2007 tot wijziging van het Genelijk Wetboek en de wet van
15 mei 2007 tot wijziging van het Gerechtelijk Weatk betreffende het
deskundigenonderzoek en tot herstel van art. 5@8gwan het Strafwetboek zijn
inmiddels een feit (cfr. hoger).

De eerste advocaat-generaal bij het arbeidshohtevépen heeft meerdere brieven
geschreven naar de administrateur-generaal vanijkdedienst voor Pensioenen (zo
op 7 juni 2007, op 14 juni 2007, op 29 november7260 op 13 maart 2008) om de
gebrekkige medewerking van zijn diensten bij dedneleling van concreet bij naam
genoemde gerechtsdossiers en in het algemeen kagésm en aan te dringen op een
correcte proceshouding. Tot op heden zonder anthei(nauwelijks) resultaat.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN

1. doorlooptijden
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Om het cijffermateriaal van de statistiek “vastgtgbtermijn” te ondersteunen, startte het
arbeidshof te Antwerpen bij gelegenheid van zijtivéeitenverslag voor het kalenderjaar
2000 met de oefening om de werkelijke doorlooptad een dossier te berekenen.

Die doorlooptijd kon worden opgesplitst in, eneigjjeen periode waarin op het niveau van
het hof niets gebeurt omdat het hof ook niets kaend en, anderzijds, de periode vanaf
dewelke het hof zich wel actief met het afhandeimm een zaak kan inlaten.

We onderzochten derutodoorlooptijd(waaronder werd verstaan de totale periode, dde.z.
periode vanaf de inleiding van de zaak tot aan iddbeslissing, inbegrepen dus de tijd
tijdens dewelke het dossier op de bijzondere mgt) len denettodoorlooptijd (die men
bekomt door van de brutodoorlooptijd de tijdsduander handeling, dit is de duur tijdens
dewelke het dossier op de bijzondere rol ligt ¢uetis dewelke partijen de zaak in staat
stellen, af te trekken) van de zaken.

We kwamen telkens tot de conclusie dat de beeldwayioij het publiek over gerechtelijke
achterstand bij het gerecht in het algemeen eetiatibeidshof te Antwerpen in het bijzonder
niet met de werkelijkheid overeenstemt.

Voor het kalenderjaar 2007 zullen we dit niet hiezha

Sedert de inwerkingtreding op 1 september 2007deawet van 26 april 2007 tot wijziging

van het Gerechtelijk Wetboek valt de brutodoorlgdptimmers samen met de
nettodoorlooptijd.

2. cassatieberoepen

Hierna volgen de gegevens betreffende de voorzieninn cassatie tegen arresten (tussen-
arresten en eindarresten) van het arbeidshof t@expen voor het kalenderjaar 2007:

afdeling Antwerpen afdeling Hasselt
Aantal voorzieningen 15 8
Voorzieningen verworpen 5 1
Arresten verbroken 3 1
Arresten gedeeltelijk verbroken 1 0
Voorzieningen nog hangend op 6 6
18.04.2008
verhouding 15/765 =2 % 8/369 =2 %
voorzieningen/arresten
Arresten verbroken 3/765=0,4 % 1/369 = 0,3 %
voorzieningen verworpen 5/765 =0,7 % 1/369 = 0,3 %o
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HOOFDSTUK VIIl: DE ACHTERSTAND IN HET BERAAD

1. Geef aan in hoeveel zaken die in beraad werdenmen®mm een arrest uit te
spreken er een uitspraak plaatsvand

a. binnen een maand

in de afdeling Antwerpen 739 (96,6 %)
in de afdeling Hasselt 352 (95,4 %)

b. tussen 1 maand en 2 maanden

in de afdeling Antwerpen 26 (3,4 %)
in de afdeling Hasselt 17 (4,6 %)

Cc. tussen 2 maanden en 3 maanden

in de afdeling Antwerpen nihil (0 %)
in de afdeling Hasselt nihil (0 %)

d. tussen 3 maanden en 6 maanden

in de afdeling Antwerpen nihil (0 %)
in de afdeling Hasselt nihil (0 %)

e. meer dan 6 maanden

in de afdeling Antwerpen nihil (0 %),
in de afdeling Hasselt nihil (0O %)

na het sluiten van de debatten

2. Hoe wordt toezicht uitgeoefend op de naleving \@tedmijnen van het beraad?

De controle op de tijdige uitspraak van de arregareurt systematisch, op diverse
wijzen:

- controle door de eerste voorzitter van de ziilgden van alle kamers van het
arbeidshof, waarop in voorkomend geval dient vedmel worden waarom een
arrest niet binnen de maand werd uitgesproken @A, lid 3 Ger.W. zoals van
toepassing véor 22 juni 2007; art. 770, 8§ 1, lidn34 Ger.W. zoals van toepassing
vanaf 22 juni 2007);

- toezending door de hoofdgriffier aan de eerst@rzitter van de lijst met de zaken
waarin de uitspraak met meer dan een maand wegdstetid, ondertekend door de
betrokken magistraten en met toevoeging van hunftsdike opmerkingen (art.
770, 8 2 Ger.W. zoals van toepassing vanaf 2230av);

- verwittiging door de magistraat zelf wanneer betaad langer dan drie maanden
aanhoudt (art.770, lid 4 Ger.W. zoals van toepgsgd®r 22 juni 2007; art. 770, §
3 Ger.W. zoals van toepassing vanaf 22 juni 2007);
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- controle door de magistraten van het auditogaatraal van de zittingsbladen en
desgevallend mededeling door de procureur-genefakd eerste advocaat-generaal
aan de eerste voorzitter.

De overgrote meerderheid van de arresten wordg tidgesproken en wel door de
zelfdiscipline die de magistraten zichzelf oplegggls uitzonderlijk de uitspraak van

een arrest wordt uitgesteld is daar steeds eeregeeé@n voor zoals complexheid van
het dossier, ziekte van de magistraat enz.

. Worden er problemen ondervonden bij de toepassaancawt. 770 Ger. W.?

Neen.

Zo ja, welke?
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HOOFDSTUK IX: BESCHRIJVING
(over maximum 2 pagina’s):

Van de acties die tijdens het betrokken kalenderjaar 2007 werden ondernomen en van

de resultaten om:

¢

¢

¢

de gerechtelijke achterstand weq te werken: zie hoofdstuk VII

de naleving van de termijn van het beraad te waarborgen: zie hoofdstuk VIII

de werking van het rechtscollege te verbeteren: zie hierna
reorganisatie van de afdeling Hasselt

Na drie voorbereidende werkvergaderngerd vanaf 1 februari 2007 ook in de
afdeling Hasselt van het arbeidshof een nieuwectston ingevoerd waarbij elke
magistraat een cel of team vormt met een vastefiegrifen een vaste
griffiemedewerker. Het werken in een hecht teamaedobiedt vele voordelen. Het
bevordert de betrokkenheid en dus ook de beroepsening van elk van de
teamleden die samen verantwoordelijk zijn voor derkimg en resultaten van de
kamer(s) die de magistraat voorzit. Op 9 mei 20@rdvwhet project een eerste maal
geévalueerd. Een tweede evaluatie volgt later.

. weer nieuwe bevoegdheidsuitbreidingen en nieuwéwet

2007 zal in de annalen van het arbeidkkrinnerd blijven als het jaar waarin onze
bevoegdheid nogmaals werd uitgebreid en verschdemieuwe wetten in werking
traden. Talrijke studiedagen en werkvergaderingenden aan deze nieuwe wetten
gewijd. Hierna worden er slechts enkele aangehaald.

0 Sociaal strafrecht (wet 18 december 2006, B.S.2130D6)

Krachtens deze wet “tot wijziging van dise bepalingen met betrekking tot het
sociaal strafrecht” dient vanaf 28 december 2006 p®gistraat van een
arbeidsgerecht zitting te nemen in een correcteohkaimer die zaken van sociaal
strafrecht al dan niet in samenhang met gemeern bettandelt en dit telkens
wanneer ze met drie magistraten zetelt. Concraekbést dit dat een magistraat
van ons arbeidshof voor twee of zelfs drie zittmgeer maand in het hof van
beroep moet gaan zetelen — zittingen die hij deisin het arbeidshof kan doen
- en dat hij volledig nieuwe materies (strafrectgpciaal strafrecht,
strafprocesrecht) onder de knie moet krijgen. Vbet jaar 2007 werden
daarvoor aangeduid: kamervoorzitter Vercammen en p@hatsvervanger
kamervoorzitter Martens.

o Collectieve schuldenregeling (wet 13 december 2B05, 21.12.2005)

Deze wet “houdende bepalingen betreffende de teemjjhet verzoekschrift op
tegenspraak en de procedure van collectieve samadeling”, breidde o.m.
art. 578 Ger.W. met een 14° uit waarbij de arbeidschten bevoegd werden
om kennis te nemen van de vorderingen betreffenge cdllectieve
schuldenregeling die voorheen door de beslagredrten graad van beroep
door het hof van beroep werden behandeld. De beaédsoverdracht gebeurt
in twee fasen: vanaf 1 september 2007 voor de réeaaken, vanaf 1 september
2008 gaan ook de hangende zaken naar de arbeittsekén over. Daartoe
werd in ons arbeidshof vanaf 1 september 2007 eemwve achtste kamer
ingesteld.
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Op 7 september 2007 had iafdeling Antwerpen een eerste werkvergadering
plaats met de betrokken magistraten, hun griffideshoofdgriffier en de eerste
voorzitter. Op 3 oktober 2007 had in de afdelingtwerpen een tweede
werkvergadering plaats waaraan deelnamen drie gaddlevan het hof van
beroep waaronder twee voormalige beslagrechters,callega’s van het
arbeidshof die in beide afdelingen de zaken cadleetschuldenregeling zouden
behandelen, hun griffiers, de hoofdgriffier en ek¥ste voorzitter. Bedoeling
was zoveel mogelijk continuiteit en aldus rechtszbkid na te streven. Op 4
oktober 2007 had in de afdeling Hasselt een derdekwergadering plaats
samen met de vertegenwoordigers van de schuldbetaad. Beide
vergaderingen waren bijzonder nuttig. Studiedagemavember 2005 en 12
december 2006 over deze voor ons nieuwe materiedemnerdoor de
arbeidsgerechten en de leden van de griffie drigewioond. Opmerkelijk en
0.i. betreurenswaardig is dat de rechter alleeferedeis en er dus geen
participatie is van lekenrechters. Ook dient heeaisauditoraat geen advies te
geven. Deze wet zorgt vooral op het niveau vanrbeidsrechtbanken voor een
aanzienlijke toename van het aantal te behand@ssiets en is voor de griffie
bijzonder belastend. Met enige angst kijkt menienaar 1 september 2008. In
de afdeling Antwerpen behandelt raadsheer Adriaensie zaken collectieve
schuldenregeling, in de afdeling Hasselt is dit &armorzitter Verschueren.

o De wet van 26 april 2007 tot wijziging van het Ganelijk Wetboek met het
00g op het bestrijden van de gerechtelijke ackaers (B.S. 12.06.2007)

De meest ingrijpende wijziging voor alleechtscolleges was de
inwerkingtreding op 1 september 2007 — en sommitiketen op 22 juni 2007
- van deze wet die haar doel tracht te bereikem dib® fasen waarin het geding
vertraging kan oplopen te versnellen, nl de fase vet in gereedheid brengen,
de fase tussen het moment waarop de zaak in staathet moment waarop de
zaak effectief kan worden gepleit, en de fase vanhberaad, d.i. vanaf het
sluiten van de debatten.

Op 31 augustus 2007 werd eran de afdeling Hasselt een werkvergadering
gehouden tussen de magistraten en de leden varniffitee &en handleiding met
praktische werkwijze op de inleidingszitting werdp dbasis van deze
vergadering door de eerste voorzitter opgestelf.séireef op 4 september
2007 aan alle stafthouders van het ressort een inrieérband met de nieuwe
procedure en de raadsheren in sociale zaken kigigdmief van 18 oktober
2007 toelichting over de nieuwe bepalingen in vedanet het tekenen en
uitspreken van de arresten. In de praktijk geeftedaieuwe wet in ons
arbeidshof tot weinig problemen aanleiding. Tagijldruk bijgewoonde
studiedagen werden aan deze nieuwe wet gewijd.

o De wet van 15 mei 2007 tot wijziging van het Getegh Wetboek betreffende
het deskundigenonderzoek en tot herstel van artd@quater van het
Strafwetboek.

De eerste voorzitter schreef op 15 mei728€n brief naar alle deskundigen van
het ressort met toelichting over de nieuwe wet.7Geeptember 2007 had in de
afdeling Antwerpen een werkvergadering plaats neebetrokken magistraten,
hun griffiers, de hoofdgriffier en de eerste votiezi

3. ontvangen van studenten en samenwerking met deemsitiiten (werking naar
buitenuit
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Het arbeidshof te Antwerpen beschousttats een van zijn opdrachten open te staan
voor de maatschappij in het algemeen en voor eerersaerking met de Vlaamse
universiteiten in het bijzonder. Het arbeidshoftkean traditie van gastvrijheid voor
studenten. Zo ook in 2007. Meerdere magistrateviroygn studenten samen met hun
begeleidende prof op hun zitting. De studentenidenedoorgaans de dossiers voor.
Na de zitting krijgen ze een toelichting van de rzditer en het OM en kunnen ze
vragen stellen. Soms krijgen ze ook een rondleidipgde griffie met als gids de
hoofdgriffier. Naar aanleiding van de BAMA-hervommi zegde de eerste voorzitter
na een voorbereidende vergadering de UniversiteitwArpen de principiéle
medewerking van het arbeidshof toe om studenten h&ineerste masterjaar die
willen specialiseren in het sociaal recht geduretida dagen een stage op het
arbeidshof te laten volgen. Kamervoorzitter Vercanmkamervoorzitter Goemans
en raadsheer Boeykens hebben zich bereid verkégardgtudent te begeleiden en als
mentor te fungeren. Zij hebben dit inmiddels al rdeee keren gedaan.

. Enkele andere initiatieven in 2007

Het arbeidshof bestaat uit mensen die alkememwerken aan een zelfde project:
zorgen voor een goede rechtsbedeling. Wanneeradgitgebeuren in een prettige,
vriendschappelijke en collegiale sfeer zal dit amistralen naar de rechtzoekenden
die met het hof in contact komen. Een aantal iinév@n werden in 2007 genomen die
van aard zijn de sociale cohesie tussen de diveeskewerkers - en uiteindelijk ook
de werking van het arbeidshof zelf - te bevordereals:

- 8 januari 2007: nieuwjaarslunch voor de magistraten het arbeidshof en de
leden van de griffie in het Spaans restaurant f&xte” te Antwerpen;

- 8 januari 2007: nieuwjaarsreceptie van de beideshpowaarop, benevens een
aantal externe genodigden, alle medewerkers vabhede hoven, inclusief de
raadsheren in sociale zaken, worden uitgenodigd;

- 4 mei 2007: het zogenaamd “huldigingsfeest” inPretvinciaal Instituut PIVA te
Antwerpen voor de leden van het “huldigingsfonda/aérbij op vrije basis de
overgrote meerderheid van de magistraten van zatelauditoraat-generaal
inclusief de procureur-generaal, raadsheren inat®ckaken, hoofdgriffier,
griffiers, hoofdsecretaris, personeelsleden varffigrien auditoraat-generaal
verbonden aan het arbeidshof aangesloten zijn) opatijdens een feestelijke
bijeenkomst hulde wordt gebracht aan de afscheidndmleden van het voorbije
jaar;

- 30 mei 2007: algemene vergadering voor het opstefts het werkingsverslag
die gevolgd wordt door een wandelbuffet voor alledewerkers van beide
afdelingen van het arbeidshof, met aanzienlijkegnkomst in de kosten door het
huldigingsfonds voor zijn leden;

- 3 september 2007: opening van het gerechtelijk, jamvolgd door een
(bescheiden) receptie voor de magistraten en deezage raadsheren in sociale
zaken en voor de overige leden en personeelsleatlemet arbeidshof, op kosten
van het huldigingsfonds;

- 3 september 2007: op suggestie van een aantahexadsin sociale zaken werd
een geleid bezoek voor de raadsheren in sociaknzaén het nieuw justitiepaleis
te Antwerpen georganiseerd, waarbij de kosten varnwee gidsen gedragen
werden door het huldigingsfonds;

- 3 september 2007: korpsdiner voor de magistratardeabeide hoven, het parket-
generaal en het auditoraat-generaal op Het Zuidastée Antwerpen;

- 26 oktober 2007: eedaflegging en installatie vamdw@oorzitter Jan Goemans,
waarna hij een receptie aanbood voor familie, @i@nen alle leden van het
arbeidshof. Hij ontving een geschenk vanwege tletigingsfonds.
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