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WOORD VOORAF

1.

Krachtens artikel 340, 8§ 2, 2° en § 3 van het Qeedigk Wetboek dient het arbeidshof
voor 31 mei van elk jaar een algemene vergaderijegrbte roepen voor het opstellen
van het werkingsverslag van het voorbije kalen@derja

Ingevoerd bij de wet van 22 december 1998 (B.022999) sedert 2 augustus 2000 en
gewijzigd bij de wet van 3 mei 2003 (B.S. 02.06.206n de wet van 22 december 2003
(B.S. 31.12.2003, ed. 1), houden we dit jaar dueachtste algemene vergadering met
het oog op het opstellen van het werkingsverslagore hof.

Volgende punten moeten in deze algemene vergadewngen behandeld (art. 340, 83,
lid 4 Ger. W.):

- de evolutie van de personeelsformaties en de pestsbezetting;

- de logistieke middelen;

- de organisatie;

- de overlegstructuren;

- de statistieken;

- de evolutie van de hangende zaken;

- de evolutie van de werklast;

- de evolutie van de gerechtelijke achterstand.

Desgevallend wijst het werkingsverslag de behoediam en bevat het voorstellen om de
werking van het rechtscollege te verbeteren en engetechtelijke achterstand weg te
werken (art. 340, 83, lid 5 Ger. W.).

Bij ministerieel besluit van 22 februari 2005 (B(&3.03.2005) werd op advies van de
Hoge Raad voor de Justitie het standaardformulestgelegd volgens hetwelk de
werkingsverslagen met ingang van het kalenderjg@4 2noeten worden opgesteld.

Dit standaardformulier bestaat uit een reeks vragpgedeeld in twee luiken:

1) hoofdstukken | tot en met VII: een reeks pualtduvragen met betrekking tot
diverse aspecten van de werking van het rechtgmollever het betrokken
kalenderjaar;

2) hoofdstuk VIII: een meer open vraag, bestaantdde beschrijving, in maximum
twee bladzijden, van de doelstellingen en actiearaan in essentie binnen het
rechtscollege werd gewerkt gedurende het betrokisdenderjaar ter verbetering
van de werking ervan en van de resultaten die tgugeraktijk gedurende het
betrokken kalenderjaar heeft opgeleverd.

Voor alle rechtscolleges zijn de vragen eenvormgt uitzondering van de vragen die in
verband staan met de evolutie van de gerechtelgkéerstand.

Zonder dat is een zinnige vergelijking van de dieenrechtscolleges immers niet mogelijk.

De Hoge Raad voor de Justitie heeft er als richttipn toegevoegd dat indien het
antwoord op een vraag ongewijzigd blijft ten optéctvan het voorgaande jaar, het



antwoord moet worden hernomen met de vermeldmgwoord hetzelfde als voor
2005".

2.

De algemene vergadering voor het opstellen vawhgiingsverslag van het arbeidshof is
samengesteld uit de magistraten van de zetel emadisheren in sociale zaken (art. 341, §
2 Ger.W., a contrario).

De procureur-generaal woont de algemene vergadbijifart. 341, 8 3 Ger.W.).
De hoofdgriffier fungeert als secretaris (art. . W.).

Het Gerechtelijk Wetboek schrijft voor dat slechéddig kan worden beraadslaagd als de
meerderheid van de leden van de algemene verggdsaimvezig is (art. 342, § 1, lid 1
Ger.W.).

In het verleden is gebleken dat dit verplichte guorin ons arbeidshof, dat naast 12
beroepsmagistraten niet minder dan 106 raadsharenciale zaken telt, nauwelijks en
soms zelfs niet kon worden gehaald. Verleden jaar29 mei 2006, werd het quorum
bereikt.

Sedert de wet van 3 mei 2003, in werking getreder? guni 2003, kan de korpschef,
wanneer het quorum niet wordt bereikt, een nieulgeraene vergadering met dezelfde
agenda op een latere datum bijeenroepen die daliggedn beraadslagen of stemmen
zonder dat de meerderheid van de leden aanwezigzifoéart. 342, 8 1, lid 2 Ger.W.) .

Dit zou niet nodig moeten zijn. De raadsheren iciade zaken zouden het bijwonen van
de jaarlijkse algemene vergadering even vanzeKspiek tot hun plicht moeten rekenen
als het bijwonen van hun zittingen. Om hen toeaten de algemene vergadering zoveel
mogelijk bij te wonen wordt deze gehouden om 18.00

Indien de wetgever heeft bepaald dat ook de lekétees deel uitmaken van de jaarlijkse
algemene vergadering met het oog op het opsteléan het werkingsverslag, is dit
inderdaad omdat hij gewild heeft dat ook zij eetieze inbreng hebben bij het optimaal
functioneren van het arbeidshof. Het werkingsversialdus de Hoge Raad voor de
Justitie, is een instrument van doorlichting enfezelluatie van de werking van een
rechtscollege door de rechtstreeks betrokkenen zelf

Het werkingsverslag heeft als tweede doel inforenaiet betrekking tot de werking van
het rechtscollege te communiceren aan belanghebbedid deze informatie verwerken
en desgevallend gebruiken in het kader van hundggiteden.

Daarom moet het werkingsverslag van het arbeidsaofen met het proces-verbaal van
de verrichtingen van de algemene vergadering wotdegezonden aan de minister van
Justitie, aan de Hoge Raad voor de Justitie, aakedste Voorzitter van het Hof van
Cassatie en aan de Voorzitters van de federalea¥engle Kamers.



Last but not least is de algemene vergadering égelezen gelegenheid om elkaar,
magistraten en raadsheren in sociale zaken vanaglibeide afdelingen van ons hof, te
ontmoeten.

3.

Een overzicht van de werking van het arbeidshofr dxet kalenderjaar 2006 zou niet
volledig zijn wanneer wij ook niet even zoudensttihn bij de mensen die samen het
arbeidshof te Antwerpen vormen en die ons in datyarvoegd of verlaten hebben.

In het kalenderjaar 2006 bleef het arbeidshof tén&mpen gelukkig gespaard van enig
verlies van haar medewerkers.

Eén raadsheer in sociale zaken nam op eigen verant#ag, nl. de heer Christian
TERLAEKEN, werknemer-bediende, zetelend in de afdelAntwerpen, op 17 maart
2006.

Eén raadsheer in sociale zaken nam ontslag weggrseleiken van de leeftijdgrens, en
wel de heer Camillus SYSMANS, werkgever, zetelendle afdeling Antwerpen, op 15
juni 2006.

Hij verklaarde zich evenwel bereid om zich nog gedde drie jaar als plaatsvervangend
raadsheer in sociale zaken-werkgever ten dienstiellen van het hof.

Anderzijds hadden wij het genoegen drie raadshersaciale zaken te verwelkomen:

- de heer Antoine DE VISSCHER, benoemd bij koninkbigsluit van 21 februari 2006
als werkgever, zetelend in de afdeling Antwerpen;

- de heer Marc VAN THIELEN, benoemd bij koninklijk &ait van 1 juli 2006, als
werknemer-bediende, zetelend in de afdeling Anterrp

- mevrouw Brigitte LACROIX, benoemd bij koninklijk BRiit van 21 november 2006,
als werkgever, zetelend in de afdeling Hasselt.

Wat de magistraten betreft werd het adjunct-mandaat kamervoorzitter Carla
VERCAMMEN hernieuwd met ingang van 30 januari 2006.

Dit van de kamervoorzitters Johan MARTENS en GuMBRSCHUEREN werd
hernieuwd met ingang van 28 februari 2006.

Ook in de griffie van het arbeidshof was er in 20@6veging.

Volgende medewerkers verlieten de griffie van mbemlshof:

- mevrouw Hilde LYSSENS werd bij koninklijk besluiam 11 januari 2006 benoemd
tot eerstaanwezend adjunct-secretaris bij het pavkm de arbeidsauditeur te
Antwerpen;

- voor mevrouw Georgette APPELTANS werd bij ministeti besluit van 24 oktober
2006 vroegtijdig een einde gesteld aan haar funatieeerstaanwezend administratief
agent, waarna zij aanspraak kon maken op een tigfinioegtijdig pensioen.



Daarentegen werden volgende medewerkers benoemd:

- mevrouw Cristel VANDORMAEL werd bij ministerieel briit van 16 maart 2006
voorlopig benoemd tot beambte in de afdeling H&ssel

- mevrouw Machteld EYCKMANS werd bij ministerieel & van 6 juli 2006
benoemd tot eerstaanwezend opsteller in de afdaimgerpen.

En volgende medewerkers kwamen contractueel irstlien

- mevrouw Britt HEIRMAN trad op 13 februari 2006 at®ntractueel bediende in
dienst in de afdeling Antwerpen;

- mevrouw Ann DE PRINS trad even later op 18 juli @0fveneens in dienst als
contractueel bediende in de afdeling Antwerpen.

Wij feliciteren hen allen van harte.

Beatrice Homans
Eerste voorzitter
Antwerpen, 30 mei 2007



HOOFDSTUK I: Personele middelen

a) Per soneelsformatie*

Afwezig- | Afwezighe Andere afwezighedeh Niet
heden om| den om rechtsprekendd
Gemiddel-| Gemiddel-| Delega- medische] medische taken
de de ties of | redenerf redenen
personeeld bezetting | externe die een
-formatie | vande | opdrach weerslag
personeeld -ten® hebben op
-formatie? de werking
van het
rechtscolle]
ge’®
2006 2006 2006 2006 2006 | Opleidin- | Deelneme| Opleidingen fvaluatie, behee
gen naan volgen enz.’
verstrekke] commissie|
n S
Magistraten 12 11 - 188 | 188 - - - [ 8,33 %*
Toegevoegd 1* 1*
rechter *
Raadsherenin| 106 97 - - - - - - -
sociale zaken
Plaatsverv. 8 8 - - - - - - -
raadsheren in
sociale zaken
(art. 38382 en
art. 390
Ger.W.)
—— o
Griffiers 15 | 148 - 34 34 - - 30 | 20 %™
Ander | 13 [ 128 - 55 55 - - 11 | 12 o>
administratief]
personee?

* De enige toegevoegd rechter, actief binnen hesaw, wordt hier vermeld. Zijn
activiteit wordt evenwel enkel in rekening gebracint het jaarverslag van de

! De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V. Wéheld te worden. Zie voorbeeld hieronder

2 De gegevens dienen in V.T.E. vermeld te wordéie voorbeeld hieronder. De personeelsleden dédtifiise
prestaties verrichten worden in de berekening opgem a rato van hun aanwezigheidsgraad. De pellstaten met
opdracht en de personeelsleden die een aan hésaeldbge externe opdracht vervullen zonder dageer machtiging

tot vervanging is, worden niet in aanmerking genoibigde berekening.

3 Personen die in het korps niet vervangen kum@@den om budgetaire redenen.

4 Vermeld alle afwezigheden (in volledige en halverkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval
bevallingsverlof, enz.).

5 Vermeld de afwezigheden (in volledige en halverkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval,
bevallingsverlof, enz.) die een weerslag op de imgrivan het rechtscollege hebben. Bij voorbeette afwezigheid
heeft een vertraging in de behandeling van de p&alan de uitspraak als gevolg; de zitting moetzekerd worden
door een collega; de zitting wordt uitgesteld, enz.

5 Vermeld (in volledige en halve werkdagen) de afgleeden die een weerslag op de werking van hétseallege
hebben. Bij voorbeeld : de afwezigheid heeft eertraging in de behandeling van de zaak tot gewd#gzitting moet
verzekerd worden door een collega, de zitting waortdfesteld, enz...

”in % ingenomen tijd

8 Dat wil zeggen de personeelsleden die tot eendeavolgende functies werden benoemd of deze petacht
uitoefenen : hoofdgriffier, griffier en adjunct-tfier.

9 Vermeld zowel de statutaire als de contractbeteekkingen.



arbeidsrechtbank te Turnhout en dat van de arlsziitrank te Tongeren waar hij het
ganse jaar 2006 resp. van 1 januari tot 1 nove2®@® gedetacheerd was.

** Dit percentage van niet-rechtsprekende takerdhoekening met de tijdsbesteding van
de evaluatoren aan de evaluaties en de taken vaerdee voorzitter in hoofde van haar
leidinggevende opdrachten, haar toezicht op deidgsishtbanken en haar interne en
externe overlegopdrachten.

Meer bepaald gebeurde in 2006 één evaluatie wadetans de eerste voorzitter samen
met twee kamervoorzitters-evaluatoren deelnameevéuatoren x 1 evaluatie = 2 x 1

dag = 2 dagen. 11 magistraten = 11 x 200 werkdag21200 dagen. 2 : 2.200 = 0,0009
%).

Het overgrote gedeelte van de taken van de eewsiezitter zijn niet-rechtsprekende

taken. Zij is 1 van de 12 magistraten, dus 100%:8233%.

Samen dus, afgerond, nog steeds 8,33%

***\Wat de griffiers betreft is in het percentagerv@0 % begrepen: de hoofdgriffier, de
griffier-kabinetssecretaris van de eerste voonzéteeen griffier op het secretariaat van de
hoofdgriffier.

**** Bij de administratieve medewerkers wordt inthgercentage van 12 % ook rekening
gehouden met een deeltijdse medewerkster op detagaten van de eerste voorzitter en
de hoofdgriffier en een griffiemedewerkster op deemgenschappelijke
documentatiedienst.

b) Buiten de per soneelsfor matie

Nihil.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

1. De griffie
Uit de tabel blijkt dat de personeelsbezetting deagriffie nagenoeg volledigs.

In de loop van het kalenderjaar 2006 verlieten @eéltjdse medewerker (Hilde
Lyssens) en een eerstaanwezend administratief @gentgette Appeltans) de griffie.
In hun vervanging werden in de loop van het kalgade 2006 twee voltijdse
contractuele medewerkers aangeworven (Britt HeiraraAnn De Prins).

10 De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V. W&held te worden. Zie voorbeeld hieronder



2. De raadsheren in sociale zaken

Hier was de personeelsbezetting niet volledig.

In het kader van de raadsheren in sociale zakepetfistandigen bleven in 2006 zes
plaatsen onbezet. Dit heeft evenwel geen weergpageowerking van het hof (zie
verder, punt 3).

Verder waren in 2006 twee plaatsen als werkgevegdm plaats als werknemer-
bediende vacant.

3. De verdeling van de raadsheren in sociale zaken

Het arbeidshof te Antwerpen heeft momenteel eeerkeah 106 raadsheren in sociale
zaken, waarvan er 40 benoemd zijn als werkgevea|giverknemer - 20 als arbeider
en 20 als bediende - en 26 als zelfstandige. Daazija twee raadsheren in sociale
zaken zowel in hoedanigheid van werkgever als iadhaigheid van zelfstandige

benoemd (de heren Chris AMSSOMS en Michel VAN GORP)

Deze verdeling is echter niet optimaal. Er is eij@szeen tekort aan raadsheren in
sociale zaken benoemd als werkgever en werknemaneéerzijds - en vooral - een
overtal aan raadsheren in sociale zaken benoemzeHstandige. In een arbeidshof
kunnen zelfstandigen enkel zetelen in een zittmgke betwistingen zelfstandigen -
waarin bovendien in graad van beroep slechts déstaredige zetelt, in tegenstelling
tot in eerste aanleg waar de magistraat geflankeerdt door twee zelfstandigen - en
in een zitting inzake betwistingen mindervaliden. & in de beide afdelingen van ons
arbeidshof per maand slechts één zitting betwistingelfstandigen en één zitting
betwistingen mindervaliden is, betekent dit daéeraadsheren in sociale zaken als
zelfstandigen nauwelijks of niet de kans krijgen t@nzetelen en, zo ze al zetelen, dat
ze niet vaak genoeg kunnen zetelen om ervaring dpén.

De eerste voorzitter heeft bij de FOD’s Justitiee'®/en Middenstand meermaals
aangedrongen om het wettelijk kader van 106 raadshim sociale zaken in het

arbeidshof te Antwerpen te wijzigen als volgt: é3enoemen als werkgever (+5), 45
te benoemen als werknemer (+5) - waarvan 23 alsideb (+3) en 22 als bediende
(+2) - en 16 te benoemen als zelfstandige (-10prenhet aantal zelfstandigen dat
tezelfdertijd als werkgever wordt benoemd (watmeers veelal ook zijn) aanzienlijk

te verhogen. In de drie vorige werkingsverslagerovdit reeds aangekaart.

Bij brief van 16 december 2005 maakte de ministem Justitie een ontwerp van

koninklijk besluit “tot wijziging van de formatiean de raadsheren en rechters in
sociale zaken”, uitgaande van de minister vantieistie minister van Middenstand en
de minister van Werk, over met vraag om advies.

In dit ontwerp van koninklijk besluit werd de velidg van de raadsheren in sociale
zaken voor het arbeidshof te Antwerpen als volgtgelegd:

45 als werkgever — 45 als werknemer waarvan 2Bedgende en 23 als arbeider — en
16 als zelfstandige, samen 106.



Dit stemde dus volledig overeen met ons verzoelazbdt advies uiteraard gunstig
was.

In het Belgisch Staatsblad van 28 juni 2006 versoh#an het koninklijk besluit van
16 juni 2006 tot wijziging van de formatie van dedsheren en rechters in sociale
zaken, leden van de arbeidshoven en arbeidsredfaiban

De verdeling voor het arbeidshof te Antwerpen ereit als volgt:

45 werkgevers

23 werknemers-arbeider

22 werknemers-bediende

16 zelfstandigen.

Dit koninklijk besluit trad in werking op 1 juli 2.

Met de geleidelijke nieuwe invulling van de openvidlen plaatsen bij gelegenheid
van de hernieuwing van de mandaten zal het probthenspoedig zijn opgelost.



HOOFDSTUK Il : Logistieke middelen **

Lokalen

1. Zijn de lokalen waarover het rechtscollege besaighdast voor de uitoefening van de
justitie ? Zijn de lokalen op een functionele wijageplant voor personeel en
publiek? Ziin ze gecentraliseerd in één gebouwtlecaf gedecentraliseerd over
verschillende gebouwen/locaties) ? Beschrijf deamalijkste problemen die een
viotte werking hinderen (hou daarbij rekening metmate van centralisatie van de
lokalen, de vorm en de grootte ervan, de afstapdeissen, etc...) en geef tevens aan
of er al dan niet een afgrenzing bestaat tussdokaden bestemd voor het personeel
en deze toegankelijk voor het publiek.

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Het arbeidshof Antwerpen bestaat uit twee afdehinge

- de afdeling Antwerpen die gevestigd is aan de Quthemi 39 te Antwerpen op
de tweede en derde verdieping. De zittingen wogggrouden op het gelijkvioers
en de eerste verdieping;

- de afdeling Hasselt die gevestigd is aan de Mahsgnistraat 100 te Hasselt op de
eerste verdieping waar ook de zittingen worden gean.

De lokalen in de beide afdelingen zijn dus gecdisrard op €én plaats. Ze zijn
gepast voor de uitoefening van justitie en zijnrvpersoneel en publiek functioneel
ingeplant. Er zijn geen problemen die een vlotteking hinderen.

In de beide afdelingen is er een zekere afgrenzisgen de lokalen voor het personeel
en deze voor het publiek maar wie wil kan zondeg @nobleem de lokalen van de
griffie en van de magistraten betreden (zie ooki@eonder punt 3, de veiligheid).

2. Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan belie ontvangen en verder
geholpen? Is het onthaalpersoneel voor die fuigeselecteerd en/of opgeleid ?

In de afdeling Antwerpen is aan de inkomzijde vahderechtsgebouw langs de zijde
van de Waalsekaai 35A een onthaalbalie waar deelker® de weg of inlichtingen
kunnen vragen. De onthaalbedienden hebben eenscargbaal gevolgd en hebben
als specifieke taak in te staan voor de opvangrespubliek.

11 Als het antwoord op een vraag ongewijzigd bfigfth opzichte van het jaar T-1, vermeldt u “antvdoor
hetzelfde als voor 2005”

1C



In de afdeling Hasselt is er geen specifieke oiitiadia. Het arbeidshof is wel
duidelijk aangegeven zowel aan de buitenzijde \etngebouw als binnen aan de lift
en ook nog in de lift.

Is de toegang tot de lokalen die niet toegankdijk voor het publiek op een of
andere manier beveiligd ? Worden verschillende ®orm _van
veiligheidsvoorzieningen gebruikt (fysiek, proceslirpersoneel) ?

In geen van beide afdelingen van het arbeidshdgisoegang tot de lokalen van de
magistraten en van de griffie beveiligd. Dit betetkdat al wie wil zich toegang tot
deze lokalen kan verschaffen.

In de afdeling Antwerpen zijn in de kelder van gebouw wel agenten van de lokale
politie aanwezig.

In het kalenderjaar 2006 hebben het hof van beeodpet arbeidshof te Antwerpen de
procedure van toegangscontrt@r het gemeenschappelijk gerechtsgebouw gelegen
aan de Waalsekaai 35A-Cockerillkaai 39, het aggiligheidsplan waarmee in het
laatste kwartaal een aanvang was genomen, verdemarkt.

Dit veiligheidsplan tracht de noodzaak aan een gmtef veiligheidsbeleid te
combineren met een laagdrempelige en klantvriejkdgibegang van onze hoven.

Het veiligheidsplan beoogt te anticiperen op inotde van diverse aard door

enerzijds ontradende en anderzijds controlevertagenaatregelen in te voeren,

zoals:

- beletten dat onbevoegden zich begeven naar depulidieke zones van het
gebouw;

- identificeren van onbevoegde bezoekers in de nibligke zones;

- ontrading van misdrijven of wandaden (bijvoorbeetibr identiteitscontrole van
de bezoekers);

- zicht hebben op de personen die zich op een bepgaltblik in de publieke zones
van het gerechtsgebouw bevinden;

- zicht hebben op de personen die dossiers raadpEggeraadpleegd hebben op
de griffies;

- beletten dat personen ’'s avonds en ’'s nachts zoswige barriere het gebouw
kunnen verlaten.

De controlemiddelen die het veiligheidsplan hieroeropstelt zijn de volgende:

- aan het onthaal komt een virtuele gang, gevormd paaltjes;

- de magistraten, de raadsheren in sociale zaken, pdefessionele
vertegenwoordigers van de partijen en de medewerkan de griffie ontvangen
een toegangsbadge;

- de advocaten legitimeren zich met hun baliepasje;

- de overige bezoekers zullen zich moeten laten texgis in een register bij het
onthaal. Zij ontvangen een bezoekersbadge met elgmummer die zij terug
inleveren wanneer ze zich uitschrijven bij het ath van het gebouw.

De toegangscontrole zal vanaf 1 juni 2007 defihitan start gaan.
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Met het oog daarop zullen vijf medewerkers toeziemtbeheer vanaf dan in dienst
worden genomen.

Een monitor en vijf camera’s zijn inmiddels gep&iat

Zijn de lokalen in goede staat ? Worden ze goe@idmdiden ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

De lokalen voor de magistraten en de griffie inbggde afdelingen zijn voldoende
ruim en hebben een moderne infrastructuur.

Zij worden goed onderhouden.

Dankzij een constructieve samenwerking met de reipe gebouwen worden
gebeurlijke praktische problemen spoedig opgelost.

De zittingszaal en raadkamer in de afdeling Haggelin goede staat en worden goed
onderhouden.

In de afdeling Antwerpen zijn de zittingszalen evehhoogdringend aan opfrissing
toe.

Zijin ze degelijk uitgerust (verlichting, meubilaielefonie, informaticavoorzieningen)
voor het vervullen van de dienst waarvoor ze g&bmiorden ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

In de beide afdelingen is de inrichting van de &eamt aangenaam en functioneel.

In de afdeling Antwerpen zijn de elektriciteitsvei@ningen, die dateren van 1975,
echter sterk verouderd. Ze zijn niet aangepast deowerking van de verschillende
burotica- en informaticatoestellen. Soms zijn op étopcontact tot acht toestellen
aangesloten. Hierdoor laat in sommige lokalen diggheid te wensen over.

In de afdeling Hasselt voldoen de elektriciteitswzaeningen wel.

In de beide afdelingen is het meubilair goed.

De magistraten beschikken over ofwel een laptopebéen desktop.

Alle griffiers en een meerderheid van het persohebben een pc met flatscreen.

12



6.

Is er voldoende ruimte om te parkeren voor hetgrexsl| ?

Het personeel beschikt op de zeer ruime Waalsekaai voldoende parkeerruimte.
Echter wanneer het sinksenfoor is - dit is gedueemds weken - of bij andere
manifestaties zoals het circus, Antwerpen zingsadilpturen enz. - dit is vaak ook
gedurende verschillende weken - is de parkeerruingiij zeer beperkt hetzij
volledig ingenomen. Dan blijft er sedert kort enketalende parkeermogelijkheid aan
de huizenkant van de Waalsekaai, de VlaamsekadeeDockerillkaai over. Ofwel
kan er nog gratis geparkeerd worden achter de keategsmuur van de
Scheldekaaien. De magistraten hebben sedert eirslmuaki 2005 ook
parkeergelegenheid aan de beide zijden van hetugebDe eerste voorzitter, een
kamervoorzitter en de hoofdgriffier beschikken oeen vaste parkeerplaats in de
kelder van het gebouw.

In de afdeling Hasselt is er op de binnenplaatshetrgebouw parkeermogelijkheid.
Het probleem is evenwel dat deze parkings veeldetaijn. In 2006 werden er
daaromnieuwe elektronischeoegangskaarten ter beschikking gesteld demensen
die er werken. Desondanks blijft het vaak moetijk er een parkeerplaats te vinden.
Dit is 0.m. te wijtenaan restauratiewerken aan één van de vleugeldeaoude
kazerne en tot voor kort ook aan de tijdelijke tgtting van de keukeninfrastructuur
van het bedrijfsrestaurant van FOD Financién.

Is er voldoende ruimte om te parkeren voor de Kladvocaten, publiek, leverancier,
etc.)? Gaat het om een eigen parkeerterrein ? Séloet de voorzieningen op dat
viak.

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Behalve wanneer er manifestaties zijn op de Waalsdke Antwerpen (zie hierboven
onder 6), beschikken ook de advocaten, het puldiekle leveranciers op dezelfde,
zeer ruime Waalsekaai over voldoende parkeerruimte.

De binnenplaats van het gebouw van de afdelingatesélt is enkel toegankelijk voor
houders van een elektronische toegangskaart dib@bouden is voor de mensen die
er werken. Het publiek en de advocaten hebben svetayelijkheid om hun wagen te
parkeren in diverse nabijgelegen parkeergaragesdd naburige straten.

Is de signalisatie in het gebouw (de gebouwen)eokite adequaat ? Geef kort de
toestand weer daarbij rekening houdend met zoweptesoneel als de klant en de
wettelijke verplichtingen dienaangaande?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

In de afdeling Antwerpen maken de onthaalbedienden mensen wegwijs.
Bijkomend zijn in het gebouw op verschillende pdaat de nodige signalisatieborden
aangebracht met aanduiding van de zittingszaledeerttingen. De aanduiding van
de nooduitgangen en toiletten is bevredigend.
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10.

In de afdeling Hasselt beschikt men niet over eenhaalbediende. Op de
binnenplaats is de ingang voor het arbeidshof dijka@angegeven. Ook binnen in
het gebouw aan de lift en in de lift is er sigretis aangebracht.

Zijn de gebouwen en lokalen toegankelijk voor ppeso met een handicap ? Geef
kort de toestand weer

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

In de afdeling Antwerpen is er naast de trappendeahoofdingang een hellend vlak.
De liften zijn eveneens aangepast aan personeeeanebandicap. Op het gelijkvloers
zijn er sanitaire voorzieningen voor personen reetteandicap.

Met uitzondering van het hellend vlak (de ingang tiat gebouw heeft geen trappen)

geldt ditzelfde voor de afdeling Hasselt.

Wordt in ieder gebouw waar het rechtscollege gefesisis, de wetgeving over het
welzijn op het werk nageleefd ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

In de beide afdelingen wordt de wetgeving overwelzijn op het werk opgevolgd
door de Interne Dienst voor Preventie en Beschayman het rechtsgebied van het
hof van beroep en het arbeidshof te Antwerpen.

De richtlijnen van deze dienst worden strikt nagfle

In de loop van het kalenderjaar 2006 werdrteetdplanvan het hof van beroep en het
arbeidshof voor het gemeenschappelijk gerechtsgeb®éintwerpen, gelegen aan de
Waalsekaai 35A en de Cockerillkaai 39, dat in 20@%5d uitgewerktbijgewerkt.

Het noodplan beschrijfft nauwkeurig de procedures den instructies voor de

verantwoordelijke functionarissen met als doel:

- de brandbestrijders en eerste hulpverleners ttagear snel en doelmatig tussen te
komen;

- de samenwerking met de diverse externe hulpins&r{ziekenhuizen, politie,
brandweer,...) op elkaar af te stemmen;

- de veiligheid van alle aanwezigen te waarborgen;

- de gevolgen van eventuele calamiteiten te beperken;

- het personeel, hun familie en het publiek accurdtematie te bezorgen.
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Informatica

1.

Heeft het rechtscollege intratfeen is elkeen (magistraten en griffiepersoneel)
daarop aangesloten ? Geef toelichting.

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Vermits de meeste magistraten hoofdzakelijk thuesken zijn zij niet aangesloten op
het intranet van justitie. Zij die over een computeschikken op het hof hebben wel
toegang tot het intranet.

De griffiers en de medewerkers beschikken allerr @@ pc met toegang tot het
intranet in de lokalen waar zij werken.

Welke informatie wordt via het intranet aan hetspaeel aangeboden ? Op welke
wijze en door wie wordt dit aanbod beheerd ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Intranet geeft toegang tot het Belgisch Staatshladdat, Fedenet, FOD Justitie en
FOD Belgié.

Intranet wordt beheerd door de FOD Justitie die da uitsluitend over het aanbod
beslist.

Is de uitwisseling van bepaalde informatie é¢uspersonen aan de hand van e-mail
gemeengoed voor alle personeelsleden ? Schetsohdedoestand op dat viak en geef
daarbij aan voor welke informatieverstrekking hebmikt wordt ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Uitwisseling via e-mail van alle mogelijke inforn&tzo o.m. projecten van arresten,
rechtspraak, mededelingen allerhande, gebeurt dtmr nagenoeg iedereen, tussen
eerste voorzitter, magistraten van de zetel embeitoraat-generaal, secretaris van de
eerste voorzitter, hoofdgriffier, secretaris van deofdgriffier, griffiers en
personeelsleden van de griffie.

12 |ntern informaticanetwerk dat informatie verstraktsluitend toegankelijk voor leden van de orgatie.
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4.

Is internet voor ieder personeelslid beschiki®a8eschrijf kort de toestand en geef
daarbij aan voor welke informatievoorziening inttrgebruikt wordt.

De magistraten, die doorgaans thuis werken, belsehikover een desktop met
bijhorende printer.

Zij werken met internet en e-mail waarvoor zij vda FOD Justitie een tussenkomst
in de internetaansluiting ontvangen. Dit laatstieltgeiet voor de eerste voorzitter die
op het arbeidshof zelf over een bureel beschikt.

Op het arbeidshof beschikken de magistraten, ireflide eerste voorzitter, in het
totaal over twee toegangen tot het internet.

Alle griffiers en medewerkers beschikken op hetkn@rer een computer en hebben
toegang tot het internet.

De systemen van magistraten en griffiers zijn cdibphzodat de magistraten hun
projecten van arresten aan hun griffier via digkeftvia e-mail kunnen bezorgen.

De personeelsleden van de griffie werken nog steextsibase en wp.5.1 en keken in
2006 uit naar de komst van Phenix en vandaag natemhopelijk in de plaats zal
komen.

De internetaansluiting wordt hoofdzakelijk gebruikibor het opzoeken van
rechtspraak, rechtsleer en wetgeving en, wat dffiegsi betreft, ook voor de
raadpleging van het rijksregister.

Het arbeidshof beschikte in het kalenderjaar 200€r airie licenties die toegang
verlenen tot de databank jura.be.

De systeembeheerder gebruikt het internet om devgeg in de applicatie “database
informaticamateriaal” aan te vullen en om alle blisigen te plaatsen.

Heeft het rechtscollege een website ? Zo ja, vetinel adres.

Antwoord hetzelfde als voor 2005.
Het arbeidshof te Antwerpen was é€én van de eediéerdankzij de zorgen van een

magistraat van het auditoraat-generaal, beschilde @en fraaie website met talrijke
links. Ze is te consulteren op het adres www. pitlse/arbeidshof/antwerpen.
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Documentatiedienst

1.

Is er een documentatiedienst (= dienst die m@cuen verzamelt en verspreidt, en op
verzoek actief documenten opspoort)? Is er eernokiiiglek? Preciseer duidelijk over

wat voor dienst het gaat.

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Beide afdelingen Antwerpen en Hasselt beschikkesr een documentatiedienst
en een deelbibliotheek, gemeenschappelijk met helitaaaat-generaal. De
documentatiedienst van de afdeling Antwerpen isndest uitgebreide. Deze van
de afdeling Hasselt is kleiner en bevat enkel denaamste werken.

Deze documentatiediensten kunnen worden geraadpb®y de magistraten en
de griffiers van het arbeidshof en van de vijf abeechtbanken van het ressort.

- In de afdeling Antwerpen is er bovendien een algemebibliotheek,
gemeenschappelijk met het hof van beroep. Dezeoisuiteerbaar door de
magistraten en griffiers van het hof van beroepeatrarbeidshof.

Is het één enkele documentatiedienst en/ofoliiledlek voor het rechtscollege? Of
gaat het om een documentatiedienst en/of biblidtlibe gedeeld wordt met andere
organisatiedelen van de rechterlijke organisatielaindeze bijvoorbeeld in hetzelfde
gebouw zijn ondergebracht? Of bestaat er binnendwdtiscollege een opdeling in
verschillende documentatiediensten en /of bibliedmewaar te nemen? Of gaat het

om een combinatie hiervan?
Beschrijf kort en bondig de situatie.

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Zie antwoord hierboven onder 1.

3. Wie beheert de documentatiedienst en/of biidiek? Leg kort uit.

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

De documentatiedienst in de afdeling Antwerpen wobeheerd door een
personeelslid van de griffie en een personeelslidhet auditoraat-generaal die er
beiden permanent zijn gedelegeerd.

De documentatiedienst van de afdeling Hasselt wewdheens beheerd door een
personeelslid van de griffie en een personeelslid hvet auditoraat-generaal maar
dit slechts deeltijds en occasioneel.

- De gemeenschappelijke bibliotheek van het hof vamodp en het arbeidshof te
Antwerpen wordt beheerd door een personeelsliddeagriffie van het hof van

beroep die dit voltijds doet.
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4. Hoe wordt de collectie van de bibliotheek bijgaden/bijgewerkt?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

De personen die instaan voor het beheer (zie amtivamader 3) zorgen ook voor de
aanvullingen en bijwerkingen.

Tweemaal per jaar, in juni en op het einde varjdet doet het arbeidshof samen met
het auditoraat-generaal een bestelling van boetende gezamenlijke
documentatiediensten in de afdelingen AntwerpeHa&sselt.

In november 2005 werd hiervoor een nieuwe, vereadigale werkwijze ingevoerd:

1) de collega’s die in de loop van het jaar suggestedshen om boeken te bestellen
laten dit aan de secretaris van de eerste voarmitten;

2) deze boeken, samen met boeken op folders die inatieidshof toekomen,
worden op een lijst geplaatst. Deze lijst wordtémaal per jaar aan alle collega’s
toegestuurd die achter het boek dat zij nuttigeivoor de documentatiedienst van
hun afdeling een kruisje plaatsen. Zo nodig kurzipde desbetreffende folders op de
documentatiedienst van de afdeling Antwerpen inZmdat ogenblik kunnen zij ook
nog een boek of boeken aan de bestellijst toevgegen

3) zo de aangeduide boeken binnen het budget blij\eden ze alle besteld. In het
andere geval gebeurt de selectie door de korpscheforden de niet-bestelde boeken
op de eerstvolgende lijst geplaatst.

De kosten voor deze werken worden voor 60% tere lgghomen door het budget
“kleine uitgaven” van de eerste voorzitter en vé0% door het auditoraat-generaal.

De aanschaf van abonnementen verloopt via de den€ammissie voor de
Documentatie.

Sedert september 1995 werd ook R.A.A.D. (Rechtsgklairbeidshof Antwerpen
Documentatie) opgestart.

De magistraten van de zetel maken relevante ercipiée arresten over aan het
auditoraat-generaal. Daarnaast kijkt elke magistvaa het auditoraat-generaal de
arresten na, uitgesproken in de kamers waarbiydif aangewezen, en selecteert hij
voor opname in R.A.A.D. Van elk geselecteerd armeatkt de magistraat die het
arrest gewezen heeft de samenvatting.

Het project R.A.A.D. kadert in het federaal inigditvan de Nationale Documentatie.
Het systeem is gehecht aan een globale boomstruatieuhet ganse recht omvat,
doch waarvan enkel de sociaalrechtelijke mategeetilleerd zijn uitgewerkt. Deze
onderverdeling is opgebouwd rond de diverse basiemedie naar boven toe in
ruimere categorieén zijn ondergebracht en naardsméoe zo veel mogelijk de
interne structuur van de basiswetten respectererbddmstructuur is gekoppeld aan
het internationale UDC-systeem, zoals ook gehadtieetalrijke documentatiecentra.
De boomstructuur wordt onderhouden door een fetgemganiseerd netwerk van
magistraten die samen vergaderen en het beheede/adationale Documentatie
waarnemen.
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Voor de gemeenschappelijke bibliotheek beslist elste voorzitter van het hof van
beroep welke nieuwe werken worden aangekocht. Ddexelen betaald via zijn
budget "kleine uitgaven".

Oefent een personeelslid of team de functie wdmecumentalist uit? Welke

kwalificatie (graad, diploma, opleiding) heeft daersoneelslid of hebben die
personeelsleden?

Geen van de personeelsleden van de griffie en bditosaat-generaal die de

documentatiediensten te Antwerpen en te Hassedirbatalsook het personeelslid van
de griffie van het hof van beroep te Antwerpen dgidetacheerd is bij de

gemeenschappelijke bibliotheek te Antwerpen held@mmvorming als documentalist
of bibliothecaris.

Zij hebben volgende kwalificatie:

- in de documentatiedienst afdeling Antwerpen: twesstenten;

- in de documentatiedienst afdeling Hasselt: eerst&sgi en een eerstaanwezend
adjunct-secretaris;

- in de bibliotheek te Antwerpen: een assistent.

Wordt de wetgeving er continu bijgehouden? A wetgevingdossiers volledig
(bijvoorbeeld met de voorbereidende werken)?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

In de documentatiedienst van de afdeling Antwergwerdt inzonderheid de sociale
wetgeving continu bijgehouden. De wetgevingsdossign er volledig.

ledereen is het erover eens dat de documentatsdigstekende diensten levert.

In de gemeenschappelijke bibliotheek worden de exatg en de wetgevingsdossiers
eveneens bijgehouden.
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Budget

1. Hoe groot zijn de budgettékleine onkosten'en"griffiekosten en materieeltiat aan
het rechtscollege werd toegekend ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.
a. Het budget “kleine onkosten” van de eerste ziter bedraagt 4.900 EUR.
b. Het budget “griffiekosten en materieel” vanhefdgriffier bedraagt 4.000 EUR.

2. Voor welke uitgaven worden deze budgettkieine onkosten"en "griffiekosten en
materieel” aangewend ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

a. Het budget "kleine onkosten" van de eerste Viberz
Het grootste gedeelte van dit budget wordt aangdwenr de aankoop van boeken
(zie hoger), kranten en drukwerken. Voor het overgrdt het budget besteed aan
de aankoop van bureelbenodigdheden en het drukierde jaarlijkse mercuriale
van de procureur-generaal bij gelegenheid van deiog van het gerechtelijk jaar.

b. Het budget "griffiekosten en materieel" van defligriffier:
Dit budget wordt in hoofdzaak aangewend voor de keam van

bureelbenodigdheden en het drukken van de gele agkaften van de
rechtsplegingsdossiers.

3. Hoe werken de budgettékleine onkosten'en"griffiekosten en materieel?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.
a. Het budget “kleine onkosten” van de eerste vibianz

De eerste voorzitter ontvangt dit budget, in tegehisg tot de hoofdgriffier, niet
zelf. Het blijft geboekt bij de FOD Justitie.

De facturen van de leveranciers worden eerst de@edste voorzitter voor akkoord
geviseerd en vervolgens aan de FOD Justitie toeglerovoor betaling. De betaling
aan de leverancier gebeurt erg laattijdig.

Na betaling vermindert de FOD het tegoed van hbeidshof met het betaalde
bedrag.
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Dit systeem heeft aanzienlijke bezwaren: zie verdsrder "bijkomende
opmerkingen".

b. Het budget “griffiekosten en materieel” van deofdgriffier:

Dit budget wordt in het eerste kwartaal van heefafe burgerlijk jaar gestort op de
rekening “griffiekosten en materieel”.

De hoofdgriffier betaalt met deze provisie recletsks de leveranciers.
Op het einde van het burgerlijk jaar worden alletdeen ter controle voorgelegd
aan het openbaar ministerie en vervolgens voorlkgaethg gestuurd naar de FOD

Justitie.

Dit systeem is flexibel. De facturen worden bovendiijdig betaald. Zie verder
onder "bijkomende opmerkingen".

De aankoop van duurzame goederen en informaticavksartikelen valt buiten de

voormelde budgetten. Zij dienen afzonderlijk aamgagd of besteld te worden.

4. Ziin de budgetterikleine onkosten'en "griffiekosten en materieeltoereikend ? Leg
uit.

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Beide budgetten zijn toereikend.

5. Hoe groot is het budget representatiekoster dat aan het rechtscollege werd
toegekend ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Het budget representatiekosten bedraagt 1.900 EUR.

6. Welke uitgaven worden door het budteipresentatiekosten’gedekt ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Dit budget wordt aangewend:

- voor de betaling van de koffie die de eerste vdtmzaan de gasten die zij op haar
kabinet ontvangt aanbiedt;

- voor de kleine receptie die zij op haar kabinetbézdt bij elke eedaflegging in
haar handen van magistraten van het ganse ressunt,griffiers van het
arbeidshof, van raadsheren in sociale zaken, \eatgdervangende rechters enz.,
aan de beédigde, zijn familie, de procureur-getheema de eerste advocaat-
generaal bij het auditoraat-generaal, de aanwezigpschef en de aanwezige
magistraten en raadsheren in sociale zaken;
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- voor de betaling van de broodjes en drank tijdeeskwergaderingen op haar
kabinet of voor de kosten van een werklunch;

- voor de betaling van de gids bij een bezoek vanndmistraten aan de
kunstcollectie van de Katoennatie te Antwerpen ®&puii 2006;

- voor een tussenkomst in de prijs van het korpsdvoer de magistraten bij de
opening van het gerechtelijk jaar op 1 september;

- meer algemeen, voor gebeurlijke kosten allerhaatergpresentatie.

7. Hoe werkt het budgétepresentatiekosten” ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.
De facturen worden aan de FOD Justitie toegezomwdenbetaling. Daar de effectieve

betaling slechts maanden later gebeurt wordenuatigaven voorgeschoten door de
eerste voorzitter.

8. Is het budgefrepresentatiekosten'toereikend ? Leq uit.

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Dit budget is ontoereikend voor de representatie het hof. Er mag immers niet uit
het oog worden verloren worden dat het arbeidshatfalleen beroepsmagistraten telt
maar ook niet minder dan 106 raadsheren in sozaiten. Bovendien staat de eerste
voorzitter aan het hoofd van het ressort. Dit albesngt o.m. mee dat de eerste
voorzitter een aantal niet te vermijden represakasten heeft en dat ze veel mensen
op haar kabinet moet ontvangen die ze uiteraakénsliets moet aanbieden. Dit geldt
ook voor allerhande werkvergaderingen op haar labi®ok dient ze talrijke
eedafleggingen af te nemen, waarna ze de beédigdarfamilie en de korpschefs in
haar kabinet ontvangt en iets aanbiedt. Met hapresentatiekosten een gewone
nieuwjaarsreceptie organiseren voor alle magistrateadsheren in sociale zaken en
medewerkers van de griffie is niet mogelijk wart zbu het jaarbudget grotendeels
uitputten. Delegaties van buitenlandse magistratgvangen op de wijze zoals wijzelf
in het buitenland worden ontvangen is uitgesloten.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

1. De documentatie voor de rechtscolleges

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Het huidige systeem — over de abonnementen wordtaad beslist door de Centrale
Commissie voor de Documentatie, de andere boekedenogefinancierd via het
budget "kleine uitgaven" van elke korpschef — weikt efficiént. Vaak worden al te
dure abonnementen aangehouden ook al zijn er gpedk@n even goede varianten
mogelijk, omdat het rechtscollege met het geremgree geld geen andere boeken
mag kopen. Nieuwe bestellingen laten jaren op zietthten. Zelfs opzeggingen
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worden met grote vertraging uitgevoerd. Niemandftheeg zicht over de eigen
documentatie die historisch is gegroeid, laat stg@rdie van de globaliteit van de
rechtscolleges. Het geheel lijkt (is) een onovéralkijke en geldverslindende chaos.

Wij pleiten ervoor dat aan elk rechtscollege eevbghl budget voor de juridische
documentatie wordt toegekend en dat elk rechtgell® algemene vergadering
autonoom, als een goede huisvader, beslist oveeste besteding van het toegekende
budget.

Hiervoor vertrekt men best van nul, om vervolgepgebouwen wat elkeen als basis
nodig heeft, voor wat de mogelijkheden van de damtatie online volstaan, wat in
tweede orde en eventueel in derde orde komt. Watnudig is moet viot kunnen
worden opgezegd.

Dit neemt niet weg dat de bestelling van de weltkest centraal gebeurt, met het oog
op het bekomen van de beste prijzen.

Wij zijn ervan overtuigd dat dit zeer kostenbespdreverkt.

2. Het budget "kleine onkosten

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Zoals gezegd ontvangt de eerste voorzitter dit eudept zelf. De facturen worden, na
visering door de eerste voorzitter, aan de FODitlusivergemaakt. Het probleem is
echter dat de effectieve betaling van deze factdoeam de FOD Justitie zeer laattijdig
gebeurt. Dit is génant voor de secretaris van daegoorzitter die, als geadresseerde
van de facturen, dit telkens aan de misnoegde dee&rs moet uitleggen. Menig
handelaar weigert trouwens nog aan het hof te éever

Het is hoogst wenselijk dat de eerste voorzitteglz dit voor de hoofdgriffier het
geval is, bij de aanvang van het gerechtelijk- alekderjaar zelf het budget "kleine
onkosten" zou ontvangen en daarmee de leverammmengddellijk kan betalen, met,
vanzelfsprekend, periodieke verantwoording aan aedhvan facturen aan de FOD
Justitie.

3. Het budget “representatiekosten

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Men ziet niet in waarom ook dit budget niet onmitlgkevan bij de aanvang van het
kalenderjaar kan ontvangen worden, met periodigkantwoording van de verrichte
uitgaven aan de FOD Justitie, zodat deze kosteh lagger moeten worden
voorgeschoten.
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Pas op 9 mei 2007 heeft de eerste voorzitter tetahg ontvangen van de
voorgeschoten kosten voor de tweede helft van 2D@6tot hiertoe voorgeschoten
kosten van 2007 zijn uiteraard nog niet terugbdtaal
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HOOFDSTUK llI: Organisatie

1. Geef bij middel van een schema het organodramn het rechtscollege weer

Situatie ongewijzigd.

eerste voorzitter

hoofdgriffier

4 kamervoorzitters

7 raadsheren

106 raadsheren in
sociale zaken

secretariai
1 griffier

1 deeltijdse medewerke

gemeenschappelijk
documentatiedienst
1 medewerker

secretariaat
1 griffier
1 deeltijdse medewerker

2 griffiers - hoofden
van dienst

zittingsgriffiers
6 griffiers
4 adjunct-griffiers

algemene griffie:
11 medewerkers

13 Schema dat de structuur van het korps weergesftlmonderscheiden organen en hoe zij zich omderli
tot elkaar verhouden, eventueel met een korte bipsoly van de uitgeoefende functies.
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2. Geef de dienstregelifvan het rechtscollege
DIENSTREGELING 01 JANUARI 2006 TOT EN MET 30 JUNDQ6 - AFDELING ANTWERPEN
De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld.

1% 2% 3* (CA) en 3° kamer: beschikkingen: L. BOEYKENS, J.GOEMANS en BROISIAU- 4° kamer OCMW/RKW/JUR.B/
beschikkingen: C. VERCAMMEN en G. ADRIAENSENS

JVAK/ADM.G/RVA/ZIV:

WEEK

MAANDAG

DINSDAG

WOENSDAG

DONDERDAG

VRIJDAG

L.PELEMANS/J.GOEMANS
15 kamer inleidingen
2de kamer CB
+ inleidingen
zaal G
P.DEVOCHT /M.ZEGERS
7%kamer AO/BZ
sep/okt/dec/jan/mrt/apr/jun
4% kamer Pens+ beschikkingen
nov/feb/mei
zaal H

L.VISKENS/J.GOEMANS

SVANDENEYNDE/H.CROISIAU
3de kamer
+ inleidingen CA
ZAAL G
R.SMETS/C. VERCAMMEN
4de kamer RVA(ZIV)
zaal H
L. KIREJEW/J. MARTENS
3% kamer CA
zaal G- 14.30 uur

L.VISKENS/L.BOEYKENS
2de kamer CB
LV/LB JG HC
15 kamer + kort geding
zaal G
R.SMETS/C.VERCAMMEN
4de kamer + inleidingen
OCMW/RKW/JUR.B
zaal H

J. VERELST/G.ADRIAENSENS
4% kamer JVAK/ADM.G/RVA/ZIV
zaal H

S.VANDENEYNDE/L.BOEYKENS
5%kamer / H.CROISIAU
+ inleidingen
zaal |

L. VanCALSTER/VERHAVERT
4% kamer
+ beschikkingen RSALO
zaal H

2de kamer CB
zaal G

P.DEVOCHT /M.ZEGERS
7de kamer inleidingen
+ beschikkingen AO/BZ
zaal H

SVANDENEYNDE/H.CROISIAU
2de kamer CB
zaal G

J.VERELST/
G.ADRIAENSENS
4de kamer ZIV/IRVA
zaal H

L.PELEMANS/L.BOEYKENS
2de kamer CB
zaal G

R.SMETS/C.VERCAMMEN
4de kamer OCMW/RKW/JUR.B
zaal H

J.VERELST/G.ADRIAENSENS
4% kamer RVA/ZIV
zaal H

P.DEVOCHT /M.ZEGERS
6% kamer MIV
inleidingen + beschikkingen
zaal G

SVANDENEYNDE/J. GOEMANS
3% kamer CA
zaal G

L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
4% kamer /RSZ$LO
zaal H

L.PELEMANS/J.GOEMANS
2de kamer CB
zaal G

P.DEVOCHT /M.ZEGERS
7% kamer AO/BZ
zaal H

SVANDENEYNDE/H.CROISIAU
2de kamer CB
zaal G

L.VISKENS/L.BOEYKENS
2de kamer CB
1*kamer zaal G
R.SMETS/C.VERCAMMEN
4de kamer OCMW/RKW/JUR.B
zaal H

L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
4% kamer RSZ3LO
zaal H

L. VanCALSTER/J.VERHAVERT
4% kamer RSZ$LO
zaal H

L.VISKENS/J.GOEMANS
2de kamer CB
zaal G

P.DEVOCHT /M.ZEGERS
7de kamer AO/BZ

zaal H

L.PELEMANS/ H.CROISIAU
2de kamer CB
zaal G

J. VERELST/G.ADRIAENSENS

4de kamer ZIV/IRVA
zaal H

L.PELEMANS/L. BOEYKENS
3% kamer CA
zaal G
R.SMETS/C.VERCAMMEN
4de kamer OCMW/RKW/JUR.B

zaal H

J.VERELST/G.ADRIAENSENS
4% kamer RVA/ZIV
zaal H

L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
4% kamer RSZBL O

zaal H

4 Lijst voor de regeling van de dienst, zoals b&parartikel 316 Ger. W.

26




DIENSTREGELING 01 JANUARI 2006 TOT EN MET 30 JUNO@6 - AFDELING HASSELT

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioaderlijk vermeld.

4% kamer RSZ/SLO
okt/dec/feb/apr/juni

WEEK | MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIJDAG
E. NOBEN/L.COOLS | S. WEEKERS/P.CEUPPENS | L.KIREJEW/J.MARTENS L. COLLA/G.VERSCHUEREN | S.WEEKERS/P. CEUPPENS
2de kamer CB 2de kamer CB + inleidingen 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen +
1 — . beschikkingen CA beschikkingen belsch'kk'ggen _
* beschikkingen CB 1% kamer en kort geding g%fiiﬁ;;;&gg;%v
inleidingen + beschikkingen RVA/RKW/RSZ/PENS/IV/ZIV . .
(pl.z. okt-nov-jan-febr-april-
mei)
E. NOBEN/L.COOLS | S. WEEKERS/P. CEUPPENS | L.KIREJEW/J.MARTENS L.COLLA /G.VERSCHUEREN
2de kamer CB 2% kamer CB 4de kamer RSZ/SLO 4de kamer
2 sep/novijan/mrt/mei RVA/RKW/RSZ/PENS/IV/ZIV
4de kamer
ZIVIOCMW
Okt/dec/feb/apr/jun
E. NOBEN/L.COOLS | S. WEEKERS/P.CEUPPENS | L.KIREJEW/J.MARTENS L.COLLA /G.VERSCHUEREN | L.COLLA/
7de kamer 2de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer G.VERSCHUEREN leidt zitting
3 inleidingen + RVA/RKW/RSZ/PENS/IVZIV en redigeert alle arresten 5de
beschikkingen AO/BZ kamer inleidingen +
beschikkingen
P. CEUPPENS bijzitter
E. NOBEN/L.COOLS | S. WEEKERS/P. CEUPPENS | L. KIREJEW/J.MARTENS L.COLLA /G.VERSCHUEREN E. NOBEN/L.COOLS
7de kamer AO/BZ 4de kamer ZNOCMW 3de kamer CA 4de kamer 7de kamer AO/BZ
4 sept/nov/jan/mrt/mei RVA/RKW/RSZ/PENS/IVIZIV
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DIENSTREGELING SEPTEMBER 2006 - AFDELING ANTWERPEN
De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld of
15 2 F*®kamer beschikkingen: L. BOEYKENS, J.GOEMANS en HR@SIAU

4% kamer OCMW/RKW/JB/ RVA/ZIV beschikkingen: C. VERGMMEN en G. ADRIAENSENS

WEEK MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG
L.PELEMANS/J.GOEMANS L. VISKENS/H.CROISIAU E. NOBEN/L.BOEYKENS L. VISKENS/H.CROISIAU
1%®kamer inleidingen 3de kamer 2de kamer CB 2dekamer CB
1 2de kamer CB +inleidingen CA LV/LB JG HC J. VERELST/G.ADRIAENSENS zaal G
+ inleidingen ZAAL G 15 kamer + kort geding 49 kamer RVA/ZIVIRK W/Pens
zaal G R.SMETS/C. VERCAMMEN zaal G zaal H L.VAN CALSTER/J. VERHAVERT
4de kameOCMW/JB R.SMETS/C.VERCAMMEN P. DEVOCHT/M. ZEGERS
zaalH 4de kamer inleidingen OCMW/JB 5% kamer ZST inleidingen +
zaal H beschikkingen
zaal |
L.VISKENS/J.GOEMANS L. PELEMANSH.CROISIAU E. NOBEN/L.BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS L. PELEMANS/J. GOEMANS
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RVA/ZIVRKW 3% kamer CA
2 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G
P.DEVOCHT /M.ZEGERS J.VERELST/G.ADRIAENSENS R.SMETS/C.VERCAMMEN P.DEVOCHT /M.ZEGERS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
7de kamer inleidingen 4de kamer ZIV/RVARKW 4de kamer OCMW/JB 6% kamer MIV 4% kamer RSZ /SLOV/AG
+ beschikkingen AO/BZ zaalH zaal H inleidingen + beschikkingen zaal H
zaal H zaal G
L.PELEMANS/J.GOEMANS L. VISKENS/H.CROISIAU E. NOBEN/L.BOEYKENS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT | L. VanCALSTER/VERHAVERT
2de kamer CB 3de kamer CA 2de kamer CB 4% kamer RSZ/SLOVIAG 4% Kamer
3 zaal G zaal G 1"*kamer zaal G zaal H + beschikkingen RSZ/SLOV/AG
R.SMETS/C.VERCAMMEN zaal H
P.DEVOCHT /M.ZEGERS 4de kamer OCMW/JB
7% kamer AO/BZ zaal H
zaal H
L.VISKENS/J.GOEMANS L. PELEMANS/ H.CROISIAU E. NOBEN/L. BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS E. NOBEN/ BOEYKENS
2de kamer CB 2de kamer CB 2% kamer CB 2% kamer RVA/ZIVRKW 3*®kamer CA
4 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G

P.DEVOCHT /M.ZEGERS
7de kamer AO/BZ

zaal H

J. VERELST/G.ADRIAENSENS
4de kamer ZIV/IRVARKW
zaal H

R.SMETS/C.VERCAMMEN
4de kamer OCMW/JB

zaal H

L.VanCALSTER/J.VERHAVERT

4% kamer RSZ/SLOV/AG
zaal H
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DIENSTREGELING SEPTEMBER 2006 - AFDELING HASSELT

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordiomaderlijk vermeld.

=}

WEEK [ MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG
S. WEEKERS /P.CEUPPENS L. COLLA/J.MARTENS L.KIREJEW /G.VERSCHUEREN | S. WEEKERSP. CEUPPENS
2de kamer CB + inleidingen 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen +
1 beschikkingen CA beschikkingen beschikkingen
ste : (pl.z okt-febr-juni)
1 kamer en kort geding RVA/RKW/PENS/JV/ZIV e
L o + 2°° kamer CB (nov-dec-mrt-
inleidingen + beschikkingen .
mei)
S.WEEKER%P. CEUPPENS L.COLLA /J.MARTENS L. KIREJEW/G.VERSCHUEREN
4% kamer OCMWRSZ/RVA 4de kamer RSZ/SL® 4de kamer
2 beschikkingen RVA/RKW/PENS/IV/ZIV
L.COLLA/J.MARTENS | S. WEEKERS /P.CEUPPENS L.COLLA /J.MARTENS L.KIREJEW/G.VERSCHUEREN | L. KIREJEW/
7de kamer 2de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer G.VERSCHUEREN leidt zitting
3 | inleidingen + beschikkingen RVA/RKW/PENS/IV/ZIV en redigeert alle arresten 5de
AO/BZ kamer inleidingen + beschikkinge
P. CEUPPENS bijzitter
L.COLLA/J.MARTENS S. WEEKERS /P. CEUPPENS L. KIREJEW/G.VERSCHUEREN
7de kamer AO/BZ 4% kamer OCMWRSZ/RVA + 2de kamer CB
4 beschikkingen + beschikkingen
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DIENSTREGELING OKTOBER 2006 - AFDELING ANTWERPEN

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld of
15 ¢ F®kamer beschikkingen: L. BOEYKENS, J.GOEMANS en HR@SIAU
4% kamer OCMW/RKW/JB/ RVA/ZIV beschikkingen: C. VERGMEN en G. ADRIAENSENS

WEEK MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG
L.PELEMANS/J.GOEMANS L. VISKENS/H.CROISIAU L.COLLA/L.BOEYKENS L. VISKENS/H.CROISIAU
1%®kamer inleidingen 3de kamer 2de kamer CB 2dekamer CB
1 2de kamer CB +inleidingen CA LVILB JG HC J. VERELST/G.ADRIAENSENS zaal G
+ inleidingen ZAAL G 15 kamer + kort geding 4% kamer RVA/ZIVIRK W/Pens
zaal G R.SMETS/C. VERCAMMEN zaal G zaal H L.VAN CALSTER/J. VERHAVERT
4de kameOCMW/JB R.SMETS/C.VERCAMMEN P. DEVOCHT/M. ZEGERS
zaal H 4de kamer inleidingen OCMW/JB 5% kamer ZST inleidingen +
zaal H beschikkingen
zaal |
L.VISKENS/J.GOEMANS L. PELEMANSH.CROISIAU L. COLLAL.BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS L. PELEMANS/J. GOEMANS
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RVA/ZIVRKW 3¢ kamer CA
2 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G
P.DEVOCHT /M.ZEGERS J.VERELST/G.ADRIAENSENS R.SMETS/C.VERCAMMEN P.DEVOCHT /M.ZEGERS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
7de kamer inleidingen 4de kamer ZIV/RVARKW 4de kamer OCMW/JB 6% kamer MIV 4% kamer RSZ /SLOV/AG
+ beschikkingen AO/BZ zaalH zaal H inleidingen + beschikkingen zaal H
zaal H zaal G
L.PELEMANS/J.GOEMANS L. VISKENS/H.CROISIAU L. COLLA/L.BOEYKENS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT | L. VanCALSTER/VERHAVERT
2de kamer CB 3dekamer CA 2de kamer CB 4% kamer RSZ/SLOV/AG 4% Kamer
3 zaal G zaal G 1"°kamer zaal G zaal H + beschikkingen RSZ/SLOV/AG
R.SMETS/C.VERCAMMEN 2aal H
P.DEVOCHT /M.ZEGERS 4de kamer OCMW/JB
7% kamer AO/BZ zaal H
zaal H
L.VISKENS/J.GOEMANS L. PELEMANS/ H.CROISIAU L.COLLA/L. BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS L.COLLA/BOEYKENS
2de kamer CB 2de kamer CB 2% kamer CB 2% kamer RVA/ZIVRKW 3*®kamer CA
4 zaal G zaal G zaal G zaal G

P.DEVOCHT /M.ZEGERS
7de kamer AO/BZ

zaal H

J. VERELST/G.ADRIAENSENS
4de kamer ZIV/IRVARKW
zaal H

R.SMETS/C.VERCAMMEN
4de kamer OCMW/JB

zaal H

zaal H

L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
4% kamer RSZ/SLOV/AG

zaal H
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DIENSTREGELING OKTOBER 2006 - AFDELING HASSELT

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordiomaderlijk vermeld.

-

WEEK [ MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG
S. WEEKERS /P.CEUPPENS E. NOBEN/J.MARTENS L.KIREJEW /G.VERSCHUEREN S. WEEKERSP. CEUPPENS
2de kamer CB + inleidingen 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen
1 beschikkingen CA beschikkingen + beschikkingen
ste : (pl.z okt-febr-juni)
17* kamer en kort geding RVA/RKW/PENS/JV/ZIV e
L o + 2" kamer CB (nov-dec-
inleidingen + beschikkingen .
mrt-mei)
S.WEEKER%P. CEUPPENS E. NOBEN /J.MARTENS L.KIREJEW/G.VERSCHUEREN
4% kamer OCMWRSZ/RVA 4de kamer RSZ/SL® 4de kamer
2 beschikkingen RVA/RKW/PENS/IVIZIV
E. NOBEN/J.MARTENS | S. WEEKERS /P.CEUPPENS E. NOBEN /J.MARTENS L.KIREJEW/G.VERSCHUEREN L. KIREJEW/
7de kamer 2de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer G.VERSCHUEREN leidt
3 | inleidingen + beschikkingem RVA/RKW/PENS/IV/ZIV zitting en redigeert alle
AO/BZ arresten 5de kamer inleidingé
+ beschikkingen
P. CEUPPENS bijzitter
E. NOBEN/J.MARTENS S. WEEKERS /P. CEUPPENS L .KIREJEW/G.VERSCHUEREN
7de kamer AO/BZ 4% kamer OCMWRSZ/RVA + 2de kamer CB + beschikkingen
4 beschikkingen
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DIENSTREGELING NOVEMBER 2006 - AFDELING ANTWERPEN

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld of

15 ¢ F®kamer beschikkingen: L. BOEYKENS, J.GOEMANS en HR@SIAU

4% kamer OCMW/RKW/JB/ RVA/ZIV beschikkingen: C. VERGMEN en G. ADRIAENSENS

WEEK MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG
L.PELEMANS/J.GOEMANS L. VISKENSH.CROISIAU L. KIREJEW/L.BOEYKENS L. VISKENSH.CROISIAU
18®*kamer inleidingen ~3de kamer 2de kamer CB 2dekamer CB
1 2de kamer CB + inleidingen CA LV/LB JG HC J. VERELST/G.ADRIAENSENS zaal G
+ inleidingen ZAAL G 1% kamer + kort geding 4% kamer RVA/ZIVIRK W/Pens
788l G R.SMETS/C. VERCAMMEN zaal G zaal H L.VAN CALSTER/J. VERHAVERT
4de kameOCMW/JB R.SMETS/C.VERCAMMEN P.DEVOCHT/M. ZEGERS
zaal H 4de kamer inleidingen OCMW/JB 5% kamer ZST inleidingen beschikkingen
zaal H zaal |
L.VISKENS/J.GOEMANS L. PELEMANS/H.CROISIAU L. KIREJEW/L.BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS L. PELEMANS/J. GOEMANS
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RVA/ZIVRKW 3% kamer CA
2 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G
P.DEVOCHT /M.ZEGERS J.VERELST/G.ADRIAENSENS R.SMETS/C.VERCAMMEN P.DEVOCHT /M.ZEGERS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
7de kamer inleidingen 4de kamer ZIV/RVARKW 4de kamer OCMW/JB 6% kamer MIV 4% kamer RSZ /SLOV/AG
+ beschikkingen AO/BZ zaal H zaal H inleidingen + beschikkingen zaal H
zaal H zaal G
L.PELEMANS/J.GOEMANS L. VISKENS/H.CROISIAU L. KIREJEW/L.BOEYKENS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT | L. VanCALSTER/VERHAVERT
2de kamer CB 3dekamer CA 2de kamer CB 4% kamer RSZ/SLOV/AG 4% Kamer
3 zaal G zaal G 1**kamer zaal G zaalH + beschikkingen RSZ/SLOV/AG
R.SMETS/C.VERCAMMEN zaal H
P.DEVOCHT /M.ZEGERS 4de kamer OCMW/JB
7%¢ kamer AO/BZ zaal H
zaal H
L.VISKENS/J.GOEMANS L. PELEMANS/ H.CROISIAU L. KIREJEW/L. BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS L. KIREJEW/ BOEYKENS
2de kamer CB 2de kamer CB 2% kamer CB 2% kamer RVA/ZIVRKW 3% kamer CA
4 zaal G zaal G zaal G zaal G
zaal H
P.DEVOCHT /M.ZEGERS R.SMETS/C.VERCAMMEN L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
7de kamer AO/BZ J. VERELST/G.ADRIAENSENS 4de kamer OCMW/JB 4% kamer RSZ/SLOV/AG
zaalH 4de kamer ZIV/IRVARKW zaalH zaalH

zaal H

30




DIENSTREGELING NOVEMBER 2006 - AFDELING HASSELT

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordiomaderlijk vermeld.

WEEK [ MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJIDAG
S. WEEKERS /P.CEUPPENS E. NOBEN/J.MARTENS L.COLLA /G.VERSCHUEREN S. WEEKERSP. CEUPPENS
2de kamer CB + inleidingen 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen
1 beschikkingen CA beschikkingen + beschikkingen
ste : (pl.z okt-febr-juni)
17* kamer en kort geding RVA/RKW/PENS/JV/ZIV e
L o + 2" kamer CB (nov-dec-
inleidingen + beschikkingen .
mrt-mei)
S.WEEKER%P. CEUPPENS E. NOBEN /J.MARTENS L.COLLA/G.VERSCHUEREN
4% kamer OCMWRSZ/RVA 4de kamer RSZ/SL® 4de kamer
2 beschikkingen RVA/RKW/PENS/IVIZIV
E. NOBEN/J.MARTENS | S. WEEKERS /P.CEUPPENS E. NOBEN /J.MARTENS L.COLLA/G.VERSCHUEREN L. COLLA/
7de kamer 2de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer G.VERSCHUEREN leidt
3 | inleidingen + beschikkingem RVA/RKW/PENS/IV/ZIV zitting en redigeert alle
AO/BZ arresten 5de kamer
inleidingen + beschikkingen
P. CEUPPENS bijzitter
E. NOBEN/J.MARTENS S. WEEKERS /P. CEUPPENS L.COLLA/G.VERSCHUEREN
7de kamer AO/BZ 4% kamer OCMWRSZ/RVA + 2de kamer CB + beschikkingen
4 beschikkingen
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DIENSTREGELING DECEMBER 2006 - AFDELING ANTWERPEN

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld of

15 ¢ F®kamer beschikkingen: L. BOEYKENS, J.GOEMANS en HR@SIAU

4% kamer OCMW/RKW/JB/ RVA/ZIV beschikkingen: C. VERGMEN en G. ADRIAENSENS

WEEK MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG
L.PELEMANS/J.GOEMANS L. VISKENSH.CROISIAU S.WEEKERS/L.BOEYKENS L. VISKENSH.CROISIAU
1%®kamer inleidingen 3de kamer 2de kamer CB 2dekamer CB
1 2de kamer CB +inleidingen CA LV/LB JG HC J. VERELST/G.ADRIAENSENS zaal G
+ inleidingen ZAAL G 1 kamer + kort geding 49 kamer RVA/ZIVIRK W/Pens
zaal G R.SMETS/C. VERCAMMEN zaal G zaal H L.VAN CALSTER/J. VERHAVERT
4de kameOCMW/JB R.SMETS/C.VERCAMMEN P. DEVOCHT/ M. ZEGERS
zaalH 4de kamer inleidingen OCMW/JH 5% kamer ZST inleidingen +
zaal H beschikkingen
zaal |
L.VISKENS/J.GOEMANS L. PELEMANS/H.CROISIAU S. WEEKERS/L.BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS L. PELEMANS/J. GOEMANS
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RVA/ZIVRKW 3% kamer CA
2 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G
P.DEVOCHT /M.ZEGERS J.VERELST/G.ADRIAENSENS R.SMETS/C.VERCAMMEN P.DEVOCHT /M.ZEGERS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
7de kamer inleidingen 4de kamer ZIV/RVARKW 4de kamer OCMW/JB 6% kamer MIV 4% kamer RSZ /SLOV/AG
+ beschikkingen AO/BZ zaal H zaal H inleidingen + beschikkingen zaal H
zaal H zaal G
L.PELEMANS/J.GOEMANS L. VISKENS/H.CROISIAU S. WEEKERS/L.BOEYKENS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT | L. VanCALSTER/VERHAVERT
2de kamer CB 3de kamer CA 2de kamer CB 4% kamer RSZ/SLOV/AG 4% Kamer
3 zaal G zaal G 1"°kamer zaal G zaal H + beschikkingen RSZ/SLOV/AG
R.SMETS/C.VERCAMMEN zaal H
P.DEVOCHT /M.ZEGERS 4de kamer OCMW/JB
7% kamer AO/BZ zaal H
zaal H
L.VISKENS/J.GOEMANS L. PELEMANS/ H.CROISIAU S. WEEKERSL. BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS S . WEEKERS/ BOEYKENS
2de kamer CB 2de kamer CB 2% kamer CB 2% kamer RVA/ZIVRKW 3% kamer CA
4 zaal G zaal G zaal G zaal G

P.DEVOCHT /M.ZEGERS
7de kamer AO/BZ

zaal H

J. VERELST/G.ADRIAENSENS
4de kamer ZIV/IRVARKW
zaal H

R.SMETS/C.VERCAMMEN
4de kamer OCMW/JB

zaal H

zaal H

L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
4% kamer RSZ/SLOV/AG

zaal H
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DIENSTREGELING DECEMBER 2006 - AFDELING HASSELT

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordiomaderlijk vermeld.

WEEK [ MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG
E. NOBEN /P.CEUPPENS L.COLLA/J.MARTENS L.KIREJEW /G.VERSCHUEREN | E.NOBEN /P. CEUPPENS
2de kamer CB + inleidingen 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen
1 beschikkingen CA beschikkingen + beschikkingen
ste : (pl.z okt-febr-juni)
17* kamer en kort geding RVA/RKW/PENS/JV/ZIV e
L o + 2° kamer CB (nov-dec-
inleidingen + beschikkingen .
mrt-mei)
E. NOBEN/P. CEUPPENS L.COLLA /J.MARTENS L. KIREJEW/G.VERSCHUEREN
4% kamer OCMWRSZ/RVA 4de kamer RSZ/SL® 4de kamer
2 beschikkingen RVA/RKW/PENS/IVIZIV
L.COLLA/J.MARTENS | E.NOBEN /P.CEUPPENS L.COLLA /J.MARTENS L. KIREJEW/G.VERSCHUEREN | L. KIREJEW/
7de kamer 2de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer G.VERSCHUEREN leidt
3 | inleidingen + beschikkingei RVA/RKW/PENS/IV/ZIV zitting en redigeert alle
AO/BZ arresten 5de kamer
inleidingen + beschikkingen
P. CEUPPENS bijzitter
L.COLLA/J.MARTENS E. NOBEN /P. CEUPPENS L. KIREJEW/G.VERSCHUEREN
7de kamer AO/BZ 4% kamer OCMWRSZ/RVA + 2de kamer CB +
4 beschikkingen beschikkingen
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BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

Nihil
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HOOFDSTUK IV: Overlegstructuren

1. Beschrijf kort de structuur van hietern overleg (overleg binnen het rechtscollege)

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

- Jaarlijks is er in de afdeling Antwerpen edgemene vergaderingan de magistraten
van de zetel en de raadsheren in sociale zakemanwezigheid van de procureur-
generaal en met de hoofdgriffier als secretarisprvbet opstellen van het
werkingsverslag. Een proces-verbaal wordt opgesteld

- Ook zijn er dealgemene vergaderingemet de magistraten van de zetel en de
hoofdgriffier als secretaris, in de afdeling Antgen of in de afdeling Hasselt, telkens
wanneer de wet het voorschrijft, zo voor de aanagzan de adjunct-mandaten, de
aanwijzing van de evaluatoren en plaatsvervangewvdéuatoren, het verlenen van
een advies voor een kandidaat-raadsheer of kariekeaste voorzitter, de verkiezing
van een kandidaat van de Nationale Tuchtraad een f[roces-verbaal wordt
opgesteld.

- Verder zijn er deverkvergaderingewvan de magistraten van het arbeidshof, al dan
niet samen met de magistraten van het auditorasrgal en gebeurlijk in
aanwezigheid van de hoofdgriffier. De agendapunteorden op voorhand
medegedeeld. Meestal volgt een schriftelijk verslaggesteld door de eerste
voorzitter en, sedert de werkvergadering van 29 2006, door telkens een andere
magistraat-notulist.

- Wanneer nodig zijn er in de afdeling Antwerpen oé dfdeling Hasselt
werkvergaderingenan de eerste voorzitter met de kamervoorzitters.

- 0ok zijn er occasioneel aparte werkvergaderingemiat de eerste voorzitter en de
magistraten van de afdeling Hasselt, al dan nigtesamet de hoofdgriffier, voor
problemen of punten die specifiek de afdeling Hassreffen.

- Verder zijn erwerkvergaderingenn de afdeling Antwerpen of Hasselt van de
hoofdgriffier en de griffiers van het arbeidshofi aanwezigheid van de eerste
voorzitter, de eerste advocaat-generaal en eencadirgeneraal. De agendapunten
worden op voorhand medegedeeld. De hoofdgriffiglt sen schriftelijk verslag op.

- Doch veel vaker is einformeel mondelingverleg of via e-maitussen de eerste
voorzitter en een (de) kamervoorzitter(s) of €éémeter van de collega's-magistraten.

- Quasi dagelijks is einformeel mondelingverlegtussen de eerste voorzitter en de
hoofdgriffier.

2. Is er gestructureergerticaal overleg met andere organisatiedelen van de rdigkeer
organisatie (bijvoorbeeld tussen de rechtbank drvéio beroep, met Hof van Cassatie,
enz...) ? Zo ja, beschrijf kort met wie en hoe dategeld is en geef daarbij de
belangrijkste doelen en resultaten aan, aan de vemdnderstaande tabel

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

- Minstens driemaandelijks en soms maandelijks deezgn. "Vaste Vergadering van
de Korpschefs" op het Hof van Cassatie tussen ddeeeoorzitter en voorzitter van
hetHof van Cassatien de procureur-generaal en eerste advocaat-gébgraet Hof
van Cassatie, de vijff eerste voorzitters van deehovan beroep, de vijf eerste
voorzitters van de arbeidshoven en de vijf procs@eneraal. De agendapunten
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worden op voorhand medegedeeld. De kabinetssesretar de eerste voorzitter van
het Hof van Cassatie stelt een schriftelijk versipg

- Occasioneel, wanneer de actualiteit het vereishn&n er ook nog bijkomende
werkvergaderingen zijn in hdtlof van Cassatianet al de leden van de Vaste
Vergadering van de Korpschefs of een delegatienerva

- Er is eveneens contact per brief of e-mail tussereerste voorzitter en de eerste
voorzitter of voorzitter van hedof van Cassatie

- Zeer geregeld zijn er werkvergaderingen tusseredgevoorzitter met deoorzitters
van de arbeidsrechtbankervan hetressort gebeurlijk in aanwezigheid van de
hoofdgriffier van het arbeidshof, doorgaans afwesse in de afdeling Antwerpen en
de afdeling Hasselt. De agendapunten worden opheoor medegedeeld. Een
schriftelijk verslag wordt om beurten door een witber opgesteld, eventueel
aangevuld en met eindredactie door de eerste \t@rzi

- Ook is er via brief of e-mail maar nog vaketefonischinformeel overlegussen de
eerste voorzitter en één of meeorzittersvan de arbeidsrechtbanken van het ressort.

Is er gestructureerdorizontaal overleg met andere organisatiedelen van de rdigkger
organisatie (bijvoorbeeld met parketten, anderbtseolleges, enz.)? Zo ja, beschrijf kort
met wie en hoe dat geregeld is en geef daarbijetknbrijkste doelen en resultaten aan,
aan de hand van onderstaande tabel

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

- Zeer geregeld, telkens wanneer er aanleiding tde & informeel overleg tussen de
eerste voorzitteren de eerste advocaat-generaddij het auditoraat-generaal te
Antwerpen, op het kabinet van één van beiden, ymeaie€of telefonisch.

- Telkens wanneer er aanleiding toe is, is er inf@imaverleg tussen deerste
voorzitter van hethof van beroepte Antwerpen, deeerste voorzittervan het
arbeidshofte Antwerpen en veelal ook geocureur-generaabij het hof van beroep
en het arbeidshof te Antwerpen, over allerhandeegeschappelijke onderwerpen,
op het kabinet van één van hen, per brief, perieahtelefonisch.

- Minstens driemaandelijks zijn er werkvergaderingan het zgn. "College van Eerste
Voorzitters" tussen deerste voorzittersan de tierhovenvan het land op het hof van
beroep of het arbeidshof te Brussel. De agendapumterden op voorhand
medegedeeld en er volgt veelal een verslag, oddedter de deken van het College
van Eerste Voorzitters.

- Wanneer er aanleiding toe is zijn er op het arlbwifise Brussel of op één van de
andere arbeidshoven werkvergaderingen tusseretlste voorzitterssan de vijf
arbeidshoven De agenda wordt op voorhand medegedeeld en gt veklal een
verslag, opgesteld door de deken van het CollegeBaste Voorzitters die tevens
eerste voorzitter is van het arbeidshof te Luik.

- Zeer geregeld, bijna dagelijks, zijn er contactenfpx of e-mail tussen de tien eerste
voorzitters van de hoven of tussen de vijf eerstarzitters van de arbeidshoven.

- Ten slotte zijn erallerhande vergaderingen binnen het ressort of binnen het
arrondissement, zoals bv. een vergadering met daeewoorzitters van de beide
hoven, de procureur-generaal, de hoofdgriffiers \@a beide hoven en alle
persmagistrateivan het ressort, of bv. deebouwencommisste Hasselt waarin alle
korpschefs van het arrondissement Hasselt en déeeaorzitter van het arbeidshof
alsook een advocaat-generaal bij het auditoraatrgah afdeling Hasselt zetelen,
over de veiligheid van de gerechtsgebouwen of over het toekomstige
gemeenschappelijke gerechtsgebouw enz. De agertdapworden op voorhand
medegedeeld en er volgt een verslag.

36



4.

Is er gestructureerd overleg met de actoreexiernzijn aan de rechterlijke organisatie

(balie, FOD Justitie, enz.) ? Zo ja, beschrijftkmet wie en hoe dat geregeld is en geef

daarbij de belangrijkste doelen en resultaten aamde hand van onderstaande tabel

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Occasioneel zijn er werkvergaderingen tussenmii@ister van Justitieen/of haar
medewerkers en al de eerste voorzitters van denholvde eerste voorzitters van de
arbeidshoven of een delegatie ervan.

Er waren vergaderingen van werkgroepen en subwaskgn op het kabinet van de
minister van Justitienet medewerkers van het kabinet van justitie elbepaalde
korpschefs waaronder de eerste voorzitter.

Jaarlijks is er een werkvergadering in de CommigareJustitie van d8enaatussen
de commissieleden en de leden van de Vaste Veliggdem de Korpschefs.
Occasioneel is er een werkvergadering tusserodezitterof directeur-generaal/an
FOD Justitieen de eerste voorzitters.

Occasioneel zijn er werkvergaderingen van de eexstezitter samen met andere
korpschefs in déloge Raad voor de Justitie

Occasioneel zijn er werkvergaderingen tussen dstesemoorzitters, de procureur-
generaal en de hoofdgriffiers van de beide hovemesamet de vijistafhouders/an
debaliesvan het ressort, bv. over de opvolging van hebakdtprotocol dat tussen de
voornoemden is gesloten.

15 Aangezien de vragenlijst voor alle rechtscolleigestiek is, is het mogelijk dat sommige overlegsturen
niet van toepassing zijn.
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De magistraten van het
rechtscollege

A. Algemene vergadering van de
magistraten en de raadsheren in sog
zaken.

B. Algemene vergadering van de
magistraten.

C. Regelmatig werkvergaderingen met
magistraten van de zetel, al dan niet
aangevuld met de magistraten van h
auditoraat-generaal.

- jaarlijks, voor het opstellen van het

ialewerkingsverslag;

- proces-verbaal en werkingsverslag;

- betrokkenheid bij de werking van het
rechtscollege;

- gelegenheid voor de magistraten en
raadsheren in sociale zaken van de be
afdelingen om elkaar te ontmoeten en
beter te leren kennen (de algemene
vergadering wordt gevolgd door een
wandelbuffet voor alle medewerkers v4
het arbeidshof).

- voor de aanwijzing van adjunct-
mandaten;

- voor de aanwijzing van evaluatoren en
hun plaatsvervangers;

- voor het geven van advies voor een
kandidaat-raadsheer of kandidaat-eerg
voorzitter;

- voor verkiezing van een kandidaat voo
de Nationale Tuchtraad;

- betrokkenheid van de magistraten bij d
werking van het rechtscollege;

- gelegenheid voor de magistraten van @
twee afdelingen om elkaar te ontmoetg

agendapunten, op aangeven magistrat

eerste voorzitter of op vraag griffie;

schriftelijk verslag opgesteld door de

eerste voorzitter en sedert 29/5/2006 d

telkens een andere magistraat-notulist

- bespreking van allerhande juridische e|
andere problemen waarmee de
magistraten of/en de griffie te maken
kregen;

- bespreking van nieuwe wetgeving of
relevante rechtspraak;

- maken van afspraken over concrete
werkwijzen;

- opvolging en actualiseren van de lijst V
deskundigen;

- doorgeven van allerhande juridische e
andere informatie die de magistraten
aanbelangt;

- betrachting uniformiteit rechtspraak
tussen de magistraten van de twee
afdelingen van het arbeidshof,
bevordering rechtszekerheid;

- ondersteuning en bevordering overleg

communicatie tussen de magistraten V

de twee afdelingen.

ide

kN

te

D

oor

=)
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

D. Occasionele werkvergaderingen tus
eerste voorzitter en kamervoorzitter

. Occasionele werkvergaderingen tuss
eerste voorzitter en magistraten van
een afdeling.

Mondeling of via e-mail informeel
overleg tussen eerste voorzitter en
kamervoorzitter(s) en/of raadsheer /
raadsheren.

D.

sen telkens wanneer de eerste voorzitter h

nuttig oordeelt over een bepaald
probleem met de kamervoorzitters te
reflecteren en te overleggen; kan ook
vraag van hen of één van hen;

over zaken die de organisatie van het
rechtscollege betreffen of zaken die
reflectie vergen;

nuttig;

betrokkenheid bij het bestuur van het
rechtscollege.

op hun initiatief of initiatief eerste
voorzitter;

over problemen of punten die specifie
de afdeling betreffen;

nuttig.

op hun initiatief of initiatief eerste
voorzitter ;

over allerhande zaken van praktische
aard.

De magistraten van een and
rechtscollege/andere
rechtscolleges

eA. Occasioneel schriftelijk, via e-mail of

informeel mondeling overleg tussen
eerste voorzitter hof van beroep, eer
voorzitter arbeidshof en procureur-
generaal te Antwerpen.

. De Gebouwencommissie te Hasselt
tussen alle korpschefs van het
arrondissement Hasselt, de eerste
voorzitter van het arbeidshof en een
advocaat-generaal van de afdeling
Hasselt.

Ste

over problemen die de drie korpsen of
gemeenschappelijk gebouw betreffen;
praktische afspraken allerhande;

samenwerking uitstekend.

i.v.m. het toekomstige
gemeenschappelijke Gerechtsgebouw|
Hasselt

het

—

e

Vaste conferentie van de
korpschefs van het Hof van
cassatie en de hoven van
beroep

Minstens driemaandelijkse en soms
maandelijkse werkvergaderingen.
in het Hof van Cassatie.

B. Contact via brief of e-mail.

alle mogelijke problemen en punten dig

de magistratuur in zijn geheel betreffen;

ontmoeting tussen al de korpschefs va
het Hof van Cassatie, de tien hoven er
vijf parketten-generaal, die samen het
ganse land bestrijken;

confrontatie van diverse visies;
betrachting gemeenschappelijke visie
gemeenschappelijke politiek;
gemeenschappelijke gesprekspartner
voor de minister van Justitie;
bevordert uniformiteit en rechtszekerhg
voor het ganse land.

idem als hierboven.

N
de

h

id
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

College van Eerste
Voorzitters van de hoven va
hoger beroep

A. Regelmatige werkvergaderingen.
In het hof van beroep te Brussel of h
arbeidshof te Brussel.

H

B. Veelvuldige, bijna dagelijkse contact
per fax of e-mail.

9]
—_

samenstelling: de eerste voorzitters vah
de vijf hoven van beroep en de vijf
arbeidshoven van het land;
gemeenschappelijke problemen eigen
korpschefs; allerhande problemen die
magistraten van de zetel betreffen;
poging gezamenlijk standpunt in te
nemen over allerhande kwesties; same
beraden over vragen van de minister van
Justitie enz.;

steun en raad van collega's, gezamenl
nadenken over gemeenschappelijke
problemen;

bevordert uniformiteit en
rechtszekerheid.

aan
He

jk

idem als hierboven.

De eerste voorzitters van de
arbeidshoven

Regelmatige vergaderingen.

In het hof van beroep te Brussel, het
arbeidshof te Brussel of in een ande
arbeidshof.

B. Regelmatige contacten per fax of e-

samenstelling: de eerste voorzitters vah
de vijf arbeidshoven van het land,;
gemeenschappelijke problemen eigen
de eerste voorzitters van de
arbeidshoven; allerhande problemen d
magistraten van de zetel van de
arbeidshoven betreffen; poging
gezamenlijk standpunt in te nemen ove
allerhande kwesties eigen aan de
arbeidshoven; samen beraden over
vragen van minister van Justitie aan d¢
eerste voorzitters van de arbeidshover
enz.;
steun en raad van collega's, gezamenlijk
nadenken over gemeenschappelijke
problemen;

bevordert uniformiteit en
rechtszekerheid.

aan

=

idem als hierboven.

mail.
Unie van de Voorzitters van| / /
de Rechtbanken van Eerste
Aanleg
Het College van procureurs-{ / /
generaal
Het federaal parket / /
De Raad van de procureurs| / /

des Konings

40



Beschrijving

Doelen / Resultaten

Vereniging van de / /
Arbeidsauditeurs

Conferentie van de / /
Voorzitters van de

Rechtbanken van koophandgl

Unie van de Voorzitters van | / /

de Rechtbanken van Eerste
Aanleg

Vereniging van de Voorzitter
van de Arbeidsrechtbanken

A. Regelmatige werkvergaderingen van
de eerste voorzitter met de vijf
voorzitters van het ressort.
Afwisselend in de afdeling Antwerpe
en de afdeling Hasselt van het
arbeidshof.

B. Talrijke informele, mondelinge
contacten of via e-mail .

- idem als hierboven.

agenda vooraf medegedeeld door eers
voorzitter, agendapunten komende vatr
voorzitters en eerste voorzitter;
verslag afwisselend door een voorzitte
opgesteld, met eventueel aanvulling er
eindredactie door eerste voorzitter;
problemen van korpschefs, problemen
van organisatie van het rechtscollege,
opvolgen en actualiseren van de
gemeenschappelijke lijst van
deskundigen, allerhande praktische
problemen, problemen van procedurelg
of juridische aard, problemen n.a.v.
uitbreiding bevoegdheid en alles wat d
arbeidsgerechten in het algemeen bet
eenvormigheid in het ressort;
bevordert goede contacten tussen
voorzitters en eerste voorzitter;
voorzitters voelen zich gesteund door
eerste voorzitter.

te

N

Andere rechtscolleges
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De raadsheren in sociale
zaken

- Algemene vergadering voor het opstell
van het werkingsverslag eenmaal per
jaar, in 2006 op 29 mei 2006.

- Ontvangst in kabinet eerste voorzitter Ipij-

gelegenheid van eedaflegging, in
aanwezigheid procureur-generaal, eer
advocaat-generaal, hoofdgriffier en de
aanwezige magistraten van het
arbeidshof.

- Zittingen.
- Opening van het gerechtelijk jaar.

- Vormingsactiviteiten zoals de
studieavond “pesten op het werk” op 2
maart 2006 op initiatief van een
raadsheer en een raadsheer in sociale
zaken voor de magistraten en de
raadsheren in sociale zaken die met di
probleem op de zitting te maken kunnsg
hebben.

voor het opstellen van het
werkingsverslag;

betrokkenheid bij de werking van het
hof;

ontmoeting raadsheren in sociale zake
van de beide afdelingen met elkaar en
met de magistraten en de griffiers van
beide afdelingen.

verwelkoming en kennismaking met hg
arbeidshof en zijn geplogenheden.
ste

vorming.

ontmoeting raadsheren in sociale zake
met de magistraten en de griffiers;
betrokkenheid met het arbeidshof.

De rechters in sociale zaken|

Eedaflegging bij earsorzitter of een
ander magistraat van het arbeidshof.

- gelukwensen en korte toespraak.

De rechters in handelszaker / /
Het parket / /
De referendarissen / /
De dienst voor documentatig / /

en overeenstemming der
teksten

—
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De hoofdgriffier en het
personeel

Quasi dagelijks mondeling overleg tusse
eerste voorzitter en hoofdgriffier.

Voortdurend contact magistraten met hd
zittingsgriffier(s).

Werkvergaderingen hoofdgriffier en de
griffiers, in aanwezigheid eerste voorzitt
eerste advocaat-generaal en een advoc
generaal.

Hoofdgriffier fungeert eveneens als
secretaris van de algemene vergadering

n_

Er,

en.

over organisatie zittingen,
fixatietermijnen, allerhande praktische
problemen in verband met arbeidshof ¢
griffie;

nauwe samenwerking.

elke magistraat heeft zijn vaste
zittingsagriffier;
nauwe samenwerking.

over de toepassing van de beslissinge
genomen in de werkvergadering van d

hat-magistraten;

over allerhande problemen in verband
met de procedure en de werking van d
griffie;

uniforme werkwijze in de griffies van d
beide afdelingen van het arbeidshof.

En

=}

11

D
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Het parket-generaal

/

Het auditoraat-generaal bij
het arbeidshof

Regelmatig informeel mondeling overleg
of via e-mail tussen eerste voorzitter en
eerste advocaat-generaal.

telkens wanneer er aanleiding toe is (0
organisatie zittingen, over problemen g
de zittingen, over gemeenschappelijke
documentatiedienst, enz.);

met het oog op optimale werking van h
arbeidshof;

nauwe samenwerking.

ver

Het arbeidsauditoraat / /
De parketten/auditoraten / /
Andere parketten-generaal /| / /
auditoraten-generaal

De politiediensten : / /
- de gerechtelijke diensten

- de andere diensten

De inspectiediensten / /

De FOD Justitie :
- Het centraal bestuur
- de Justitiehuizen

- Andere

Occasionele werkvergaderingen op het
kabinet van de minister van Justitie.

Occasionele werkvergaderingen met
voorzitter of directeur-generaal van FODO
Justitie.

met het College van Eerste Voorzitter
of in werkgroep of subwerkgrosamen
met kabinetsmedewerkers en andere
korpschefs;

om op vraag van de minister van Justi
specifieke problemen nader te
bestuderen.

b
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De balie

Ontvangst stafhouder op kabinet eerste
voorzitter; ontmoeting bij opening
gerechtelijk jaar, op openingsconferentid

op nieuwjaarsrecepties enz.

Contact via briefwisseling, soms

telefonisch.

S,

voorstelling nieuwe stafhouder;
vlotte samenwerking.

mededeling dienstregeling;
regelmatige mededeling stand
fixatietermijnen enz.;

klachten magistraten arbeidshof over
individuele advocaten of omgekeerd.

De gerechtsdeurwaarders

Contact via briefwisseling.

mededeling dienstregeling.

Het notariaat

/

De Hoge Raad voor de
Justitie

Occasionele uitnodiging door Hoge Raa|

voor de Justitie.

samen met andere korpschefs;

over allerhande, bv. over organisatie
opleiding voor rechters en raadsheren
sociale zaken

De vrederechters en de
plaatsvervangende
vrederechters/De rechters in
de politierechtbank en de
plaatsvervangende rechters
de politierechtbank

in

Andere (te verduidelijken)

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

Nihil.
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HOOFDSTUK V: Statistieken betreffende inkomende en uitgaande
dossiers en hangende zaken

1. Verschillen de gegevens die het rechtscollegesireert van deze die door de Federale
Overheidsdienst Justitie worden aangemaakt en t¢jiepatd ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Deze vraag kan niet worden beantwoord aangezigegevens van de arbeidsgerechten
niet door de FOD Justitie worden gepubliceerd.

2. In bevestigend geval, geef aan waarin ze vélesch(eventueel per materie te
specificeren) en geef, wanneer dit het geval igaliik aan welke rol het eigen systeem
van registratie en verwerking van gegevens speele iwerking van het rechtscollege

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Deze vraag kan niet worden beantwoord aangezigegevens van de arbeidsgerechten
niet door de FOD Justitie worden gepubliceerd.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

De grafieken en het cijffermateriaal worden alsalggl aan het werkingsverslag gevoegd.
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HOOFDSTUK VI: Evolutie van de werklast

Werklastmeting

1.

wn

Maakt u gebruik van een instrument om de wetklas de magistraten van het
rechtscollege te meten ? Zo ja, geef een kortehbiggng van dat instrument en zijn
voordelen en gebreken. Geef daarbij de frequentiegebruik aan. Schets de evolutie
van de werklast die ermee werd vastgesteld

Heeft u initiatieven genomen om het bestaande esyste verbeteren ? Zo ja, welke ?
Geef de evolutie van de werklast sinds de werklastmg weer

a. Art. 352bis Ger. W. bepaalt dat de Koning, neiexddvan de Hoge Raad voor de
Justitie, de wijze bepaalt waarop de werklast vanrethter en van het openbaar
ministerie wordt geregistreerd, alsook de wijze wpadeze geregistreerde gegevens
worden geévalueerd.

Tot hiertoe is dit koninklijk besluit nog niet vetreenen en officieel is er voor de
magistraten van de zetel nog geen systeem van asémting ingevoerd zoals dat
bv. in Nederland bestaat met het LAMICIE-model.

Wel is er binnen het kabinet van de minister vastitie in 2004 een werkgroep van
kabinetsmedewerkers en een aantal korpschefs opgefij is slechts enkele keren
samengekomen en heeft nog niet tot concrete résultgleid.

In februari 2007 startten onderzoeksgroepen vaKldieeuven en de Université de
Liege in opdracht van FOD Justitie en het fedevdatenschapsbeleid met een studie
die de haalbaarheid van een werklastmetingsinsmtiv@or de zetel in kaart moet
brengen. Het is de bedoeling dat zij na zes maaedrroverzicht kunnen voorleggen
van de bestaande nationale en buitenlandse wemnldtiagssystemen en dat zij
aanbevelingen formuleren zonder zelf een werklastiggnstrument te ontwikkelen.

Wat het openbaar ministerie betreft staat men @ettvHier heeft in opdracht van de
minister van Justitie een externe consultant, D&eA& Morel, een onderzoek naar
de werkprocessen en werklast gevoerd.

In de hoven van beroep, waar men eertijds te kaniaeh met een aanzienlijke
gerechtelijke achterstand die inmiddels weliswasr\een niet onbelangrijk gedeelte
is ingelopen, heeft men hierop evenwel niet gewdasimnen het College van Eerste
Voorzitters werd vooreerst, na vele werkvergadenngde zgn. MUNAS-norm
uitgewerkt (“Moyennes Unitaires Nationales d'Adiéd& Sectorielles"), waarbij het
aantal binnenkomende zaken van de rechtsmacht werdeleken met het aantal
beslissingen met intellectuele inbreng. Het wasaode bedoeling, aan de hand van
de beschikbare statistieken, op eenvormige wijzer velk hof van beroep de
gemiddeldeproductie aan arresten per magistraat te bepalespedie manier over
een betrouwbaar instrument te beschikken om dedfighaan magistraten voor elk
hof van beroep concreet in te schatten. Van dez& A®Jnorm werd ook effectief
gebruik gemaakt in de protocolakkoorden die de stenivan Justitie de laatste jaren
met de korpschefs van de hoven van beroep hedfitgesom het aantal bijkomende
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magistraten te bepalen waarop die hoven in de kdengawren aanspraak kunnen
maken.

Daarnaast hebben de eerste voorzitters van de heaerberoep een poging tot
individuele werklastmeting ondernomen door hun magistratenzigmgsgriffiers
gedurende een welbepaalde periode time-sheetstea laijhouden waarbij zij
nauwkeurig, op basis van uniforme criteria, al mamdelingen registreerden bij de
afhandeling van een dossier. Deze periode is tlegssloten, heeft een massa
interessante gegevens opgeleverd die evenwel wachie ontleding door
vakspecialisten (statistici), aan te stellen dooDRJustitie.

De arbeidshoven, die niet te kampen hebben metlgelgke achterstand, hebben
het bijhouden van time-sheets vooralsnog niet ingey;, zij het dat een raadsheer
van het arbeidshof te Antwerpen dit gedurende egradlde periode op vrijwillige
basis heeft gedaan.

Wel hebben zij een poging ondernomen om ook inijl@anbeidshoven een informele
oefening te doen van werklastmeting op de wijzdszda door de eerste voorzitters
van de hoven van beroep is gebeurd, nl. op basisl@adMUNAS-norm.

Een eerste vereiste is evenwel dat elk arbeidsifofcifers op identiek dezelfde
wijze berekent en hanteert, wat niet evident is.

De oefening is inmiddels beéindigd.

b. Wat het arbeidshof te Antwerpen betreft vertodetgemiddeldewerklast per
magistraat, berekend volgens de MUNAS-norm in @désta jaren een dalende lijn
om in 2006 weer te stijgen.

Gedurende het kalenderjaar 2006 werden in het dsbei te Antwerpen 1.204
arresten geveld (1.000 eindarresten en 204 tusestem).

Overeenkomstig de MUNAS-norm worden de arresterdenzelfstandigenzaken,
waar twee magistraten zetelen, tweemaal geteld)(+53

In deze cijfers zijn, opnieuw overeenkomstig de MASNnorm, de doorhalingen en
afstanden (70), de voegingen (33) en de weglatifge&n) niet begrepen. Wel echter
de tussenarresten en uiteraard de eindarresten.

Rekening houdend met het aantal magistraten daetirkalenderjaar 2006 effectief
beschikbaar was om arresten op te stellen, namglijkbedraagt dgemiddelde

productiviteit per magistraat van het arbeidshofAtewerpen in het kalenderjaar
2006, berekend volgens de MUNAS-norm, aldus 1.00B04 + 53 : 10 = 125,7
arresten.

Voor 2005 was dit 119,06, voor 2004 133,7, voor2086,5.
In de beschouwde jaren blijft het totaal aaefalbeslissingen, met inbegrip van de
weglatingen, afstanden, doorhalingen en voeginges2{ in 2003, 1.423 in 2004,

1.261 in 2005 en 1.220 in 2006), het totaal aamtlwe zaken ingeschreven op de
algemene rol (1.201 in 2003, 1.210 in 2004, 1.17@005 en 1.139 in 2006) steeds
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overtreffen. Het saldo van de hangende zaken Hhjft ook afnemen (3.186 in 2003,
2.979 in 2004, 2.908 in 2005 en 2.805 in 2006).

Bij het interpreteren van de cijfers van de uitgekpn arresten mag niet uit het oog
worden verloren dat deverklast per zaalover het algemeen toeneemt. De zaken
worden alsmaar complexer, er is de veelvuldig wgnde wetgeving in de
verschillende deeldomeinen waarmee het arbeidsbodrgronteerd wordt, er is de
impact van het internationaal recht, de arrestenhet Hof van Justitie, de arresten
van het Grondwettelijk Hof (het vroegere Arbitraghh de advocaten werpen
alsmaar meer middelen op die moeten worden beantveow.

De hierboven vermelde cijfers van gemiddelde weatklper magistraat geven
natuurlijk slechts een deel weer vanwlerkelijkewerklast van de magistraten, die
meer behelst dan het opstellen van arresten allBeis er ook het voorbereiden en
houden van de zittingen en beraadslagingen, heh d@n de noodzakelijke

opzoekingen, het bijhouden van wetgeving, rechtst@erechtspraak, het volgen van
opleidingen, het deelnemen aan werkvergaderingsrgdielen in commissies enz.

c. Los daarvan wordt binnen het arbeidshof te Arpee een systeem van
werklastverdeling toegepast dat tezelfdertijd taelae individuele theoretische
werklast van elke individuelenagistraat min of meer nauwkeurig te bepalen (zie
verder bij “werklastverdeling”).

Dit systeem, dat gehanteerd wordt sedert einde,2062it voortdurend verfijnd.
Ook het resultaat of dendividuele feitelijkeopgenomen werklast kan voor elke
magistraat afzonderlijk nauwkeurig worden vastddstit gebeurt periodiek, om de

maand, om de drie maanden, om de zes maanden &nhewveganse voorbije
gerechtelijk jaar.
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Werklastverdeling

wn

Op basis van welke criteria_wordt de werklast onder magistraten van het
rechtscollege verdeel?

Worden de magistraten op de hoogte gebrachdigacriteria?

Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk? Waahtrole uitgeoefend op de verdeling
en wie stuurt het proces van de verdeling?bij

Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee en bisteul die @ ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

De huidige eerste voorzitter, bijgestaan door defdgriffier, heeft vanaf het

kalenderjaar 2003 een systeem ingevoerd dat twkmdigke elementen tracht te

verzoenen:

- enerzijds, in de mate van het mogelijke, de mammstr die materies laten
behandelen die zij bij voorkeur behandelen;

- anderzijds, de werklast zo eerlijk mogelijk tussdle magistraten over de beide
afdelingen verdelen door elke magistraat een min noder evenwaardig
takenpakket te geven.

De globale jaarlijkse werklast van het arbeidstefAntwerpen in het betrokken
gerechtelijk jaar, wordt op basis van deze uitgpoggen, als volgt onder de
magistraten verdeeld:

- voor elk gerechtelijk jaar stelt de eerste vooerjtt bijgestaan door de
hoofdgriffier, de dienstregeling op rekening houtdlenet het aantal hangende en
te verwachten zaken in elke materie in elke afdedin met het aantal beschikbare
magistraten, griffiers en raadsheren in socialeaak

- voor elke materie in elke afdeling wordt het aamgalerwachten pleitzaken van
het komende gerechtelijk jaar berekend door hetidggide te nemen van het
aantal inleidingen van de twee voorgaande kaleadstj dit blijkt vrij
betrouwbaar in de praktijk;

- de magistraten hebben aan de eerste voorzittelijsgsm bezorgd waarin zij, in
volgorde van voorkeur, opgeven welke materiesaiden willen behandelen;

- op basis van hun voorkeur, enerzijds, en het aaetahoedelijk te behandelen
pleitzaken in elke materie in dat gerechtelijk jaamderzijds, wordt getracht een
pakket per magistraat samen te stellen dat qualagtnkin of meer gelijkwaardig
is; de realisatie van dat pakket via eindbeslis&rtet streefdoel;

- elke magistraat heeft het zelfde aantal zittindrt;aantal te behandelen zaken per
zitting varieert naar gelang van de aard van derzak

- door ontleding van de maandelijks opgestelde ogktzn van de vastgestelde en
de behandelde zaken per kamer en nazicht van teggliladen van elke kamer
houdt de eerste voorzitter in het oog of elk vamdgistraten zijn streefdoel ook
zal halen. Vanzelfsprekend wordt hierbij zo nodikening gehouden met
specifieke factoren, bv. eigen aan de aard van efarigelde zaken, of moet
desgevallend een kleine correctie worden toegepast;

- zo er zich ergens een probleem voordoet bekijiktalste voorzitter dit zo nodig
samen met de betrokken magistraat en wordt nagelgaardit kan verholpen
worden.
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Bij gelegenheid van de functioneringsgesprekkeanghplanningsgesprekken) van de
magistraten is de werklast en de gelijkmatige wertteling tussen de collega’s één
van de onderwerpen van gesprek.

Wanneer een magistraat door allerhande omstandighgablemen zou ondervinden
kan de eerste voorzitter, zo nodig, al dan nidelijke wijzigingen doorvoeren.

Belangrijke wijzigingen in het takenpakket worddachts doorgevoerd na overleg
met de betrokken magistraat.

Dit systeem heeft tot hiertoe geen noemenswaaptg@emen opgeleverd.
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HOOFDSTUK VII: Evolutie van de gerechtelijke achterstand

Arbeidshof

Gerechtelijke activiteit

Indien het rechtscollege een eigen concept varedechtelijke achterstand heeft, gelieve
dan hieronder te beschrijven en aan te geven ef wslgens dat concept — gerechtelij
achterstand is

Het arbeidshof te Antwerpen sluit zich aan bij tteemeen gangbare opvatting dat er spr
is van gerechtelijke achterstand van een rechesgmlivanneer een fixatietermijn van v
maanden systematisch wordt overschreden.

Onder “fixatietermijn” wordt verstaan de termijredbegint te lopen vanaf het verzoek \
partijen tot vaststelling van de zaak voor pleidamdat zij de zaak in staat van wijz
hebben gesteld, tot aan de toegekende pleitdatum.

Uit de onderstaande gegevens blijkt dat het arbeide Antwerpen in zijn beide afdelingen

nagenoeg geen gerechtelijke achterstand kent. Bxokelde materies arbeidsongevallen

mindervaliden in de afdeling Antwerpen loopt deafigtermijn op tot vijf maanden.

Hiervoor werden tijdens het gerechtelijk jaar 2@D®7 de nodige bijsturingen gedaan zq
tegen einde 2007 de situatie voor alle materiedeirbeide afdelingen genormaliseerd
zijn.

|. Algemene vragen

1. Gelieve in onderstaande tabel, het aantal vastdestiwssiers te vermelden volgens
termijn _tussen het ogenblik van het gezamenlijkzoek tot rechtsdagbepaling van
partijen en de rechtsdag (artikel 750, 8§ 1 vanGerechtelijk Wetboek).

0 - 4maanden | 4 - 8 maanden
Sociale zekerheid werknemers 100 % 0%
Bijdragen zelfstandigen 100 % 0%
Sociale zekerheid zelfstandigen 100 % 0%
Sociale verkiezingen 100 % 0%
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0 — 4maanden | 4 - 8 maanden
Mindervaliden 80 % 20 %
Administratieve geldboeten 100 % 0%
Bescher mde werknemers 100 % 0%
Arbeiders 100 % 0%
Bedienden 100 % 0%
Arbeidsongevallen 80 % 20 %
Beroepsziekten 100 % 0 %
Bijdragen RSZ 100 % 0%
Residuaire stelsels 100 % 0%
Andere ' 100 % 0 %

2. Vindt u de huidige termijnen voor rechtsdagbepatedelijk ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Ja.

Zo ja, waarom ?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

In nagenoeg geen enkele kamer wordt de redelijkestedlingstermijn van vier maanden
overschreden, dit ondanks de afwezigheid wegerkdeziean €één magistraat gedurende
het ganse kalenderjaar.

Het arbeidshof te Antwerpen tracht bij de gemeeagpélijke aanvraag van partijen tot
fixatie overeenkomstig art. 750 8 1 Ger.W. een t®tdg te geven binnen de vier
maanden na de aanvraag, wat over het algemeemkiok |

6 de materies, opgesomd in de artikelen 584 tota8chet Gerechtelijk Wetboek, die niet zijn opgeea in
de tabel
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Bij een aanvraag van partijen op grond van artikél § 2 Ger.W. kan de pleitdatum
buiten deze streeftermijn van vier maanden valledat men rekening moet houden met
de termijn die partijen zelf vragen.

Welke maatregelen heeft u getroffen om dat te kene?

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

Maandelijks kijkt de eerste voorzitter, bijgestadmor de hoofdgriffier, de termijn van
rechtsdagbepaling van elke kamer in elke afdelang et arbeidshof na.

Wanneer een termijn in een kamer dreigt uit te ho#, integendeel, het aantal
beschikbare zaken in een materie dreigt op te drogerdt gepoogd kort op de bal te
spelen door onmiddellijk de vereiste maatregelaretaen.

Dit kan onder meer zijn:

- het overhevelen van zaken tussen kamers onderling;

- het tijdelijk opheffen van een kamer;

- het creéren van een bijkomende kamer om het fjlidadveel aan zaken in een
bepaalde materie op te vangen.

Deze maatregelen sorteren onmiddellijk effect.

Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd ?

In de materies arbeidsongevallen en mindervaligerde nodige maatregelen genomen
om de zaken binnen de 4 maanden te fixeren (cfeho

Er is geen nood aan een verdere inkorting van gatidtermijnen. Wanneer de
fixatietermijn te kort wordt (minder dan twee maanyl is de kans immers te groot dat
de zaak op de bepaalde datum niet in staat is qieigée worden en uiteindelijk toch
moet uitgesteld worden.

. Aantal gewezen arresten

Vermeld het aantal arresten dat het arbeidshot lgegfezen tijdens de jaren 2006, 2005
en 2004

Onder “arresten” wordt hier verstaan eind- en tasesten, doorhalingen, voegingen,
afstanden en kostenbegrotingen.

Het eerste cijfer betreft de afdeling Antwerpert, theede cijfer de afdeling Hasselt.
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Stand op 31/12/2006 | Stand op 31/12/2005 | Stand op 31/12/2004
Sociale zekerheid werknemers | 186 + 106 = 292 213 +144 = 357 402+ 172 =574
Bijdragen zelfstandigen 29+12 =41 32+13 =45 32 + 13 =45
Sociale zekerheid zelfstandigen 8+8=16 9+7=16 11+2=13
Sociale verkiezingen 1+0=1 3+0=3 1+0=1
Mindervaliden 28+11=39 34 +11=45 31 +27 =58
Administratieve geldboeten 10+1=11 3+2=5 3+4=7

Vervat in de cijfers bij arbeiders en bedienden

Bescher mde werknemer s
Arbeiders 103 +75=178] 127 +54=181 89 + 56 = 145
Bedienden 221 +87 =308 199+63=26R 208 + 75 =283

Arbeidsongevallen 96 + 46 = 142 99 + 66 = 164 119 + 68 = 147
Ber oepsziekten 5+7=12 2+10=12 4+8=12
Bijdragen RSZ 112 +32 =144 96 +38=134 96 +27 =123

OCMW 1 iridianobisand | 102+14=116]  79+9=88 39 + 10 = 49

Andere ' 0 0 0

Is de evolutie van deze cijfers kenmerkend en zegar welk(e) verschijnsel(er?)

Het aantal uitgesproken arresten per materie wandt bepaald door het aantal zittingen
per materie en volgt over het algemeen min of ndleetrend van het aantal inleidingen

van de voorgaande kalenderjaren.

" de materies, opgesomd in de artikelen 584 totva8ohet Gerechtelijk Wetboek, die niet zijn opgeea in

de tabel.
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De opvallende daling van het aantal arresten iketieer sociale zekerheid werknemers in
de afdeling Antwerpen in 2005 is te verklaren dbet wegwerken van de zgn. RVA-
Langeraertzaken (een serie gelijkaardige betwistingen van een serie betwistingen
solidariteitsbijdragen in het kalenderjaar 2004.

De stijging van het aantal arresten in de matg€MW en juridische bijstand en de
verdere daling van de arresten in de materies lsopekerheid werknemers in de beide
afdelingen heeft vooral te maken met de gewijziglienstregeling gedurende het
kalenderjaar 2006. In de afdeling Antwerpen weréleg op het stijgend aantal
inleidingen van OCMW-zaken, een bijkomende OCMWi+zif ingericht ter vervanging
van een zitting sociale zekerheid werknemers. Dasden er daar ook meer arresten
OCMW en juridische bijstand uitgesproken ten nadela arresten sociale zekerheid
werknemers. In de afdeling Hasselt werden alle neste omwille van de lange
afwezigheid van kamervoorzitter Cools, onder de dwerige magistraten herverdeeld.
Dit had voor gevolg dat in globaliteit een zittingciale zekerheid werknemers is komen
te vervallen waardoor de output in deze materie isogedaald. Daartegenover is de
output in de materies contracten arbeiders en bddiein de afdeling Hasselt gestegen.
De daling in de afdeling Hasselt van het aantalgesiproken arresten inzake
arbeidsongevallen in 2006 heeft eveneens te maken de afwezigheid van
kamervoorzitter Cools die titularis was van dezgng.

Het aantal tussenarresten in het kalenderjaar 288f®oudt zich in de afdeling
Antwerpen tot 18,6 % en in de afdeling Hassellli® % van het aantal eindarresten.

Il. Oorzaken van de vertraging

1. Wat zijn volgens u, gelet op uw ervaring, deabgtijkste oorzaken van de vertraging in
de procedure’

Antwoord hetzelfde als voor 2005.

1.1.Geschillen inzake “arbeidsovereenkomsten”

Indien er vertraging is, komt dit meestal omdatifar de zaak niet activeren.
Zie in dat verband hierna onder “bijlkomende opneg&n”, onze oefening
betreffende de doorlooptijden voor een aantal reger

Partijen zijn echter meester van de zaak. De re&hte hier niet in tussenkomen.

1.2.Geschillen inzake “sociale zekerheid”

In deze geschillen kan een oorzaak van vertraggueh bij de deskundigen die in
deze materies al vaker worden aangesteld en waaohes lang wachten is op de
neerlegging van hun verslag.

Andere oorzaken van vertraging zijn:

- onvoldoende dossierkennis van sommige (loco)adeocat

- overheidsinstellingen (bv. Rijksdienst voor Pens@® die na het instellen van
hoger beroep zeer laattijdig een raadsman aanst@tens pas op het ogenblik dat
reeds een rechtsdag werd verleend);
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- overheidsinstellingen (bv. Rijksdienst voor Socidlekerheid en Rijksdienst voor
Pensioenen) die hun medewerking niet adequaatnesrliandien bij arrest gevraagd
wordt om een nieuw onderzoek in te stellen of om eieuwe afrekening op te
stellen;

- overheidsinstellingen die veel tijd nodig hebbenlmhadministratief dossier over te
maken na hoger beroep door de sociaal verzekerde;

- partijen die hun zaak niet activeren.

2. Welke algemene maatregelen suggereert u omodezaken aan te pakkén

- Het zou goed zijn een onderscheid te maken tusseerzijds, “het geschil”
waarover partijen meester zijn en waarvan zij danpen en krijtlijnen trekken en,
anderzijds, “het geding” waarover de rechter dditgj dient te krijgen. De rechter
zou dus een actievere rol moeten krijgen. Hij zewdntrale figuur moeten zijn bij
het in gereedheid brengen van de zaak en hij zomatgelijkheid moeten hebben
toe te zien op de voortgang van het geding.

Het wetsontwerp “tot wijziging van het Gerechtelijketboek met het oog op het
bestrijden van de gerechtelijke achterstand” datiddels in de Kamer en Senaat is
gestemd en vermoedelijk kortelings zal worden gépedrd komt hier voor een stuk
aan tegemoet. Dit wetsontwerp heeft tot doel degatore te vereenvoudigen en het
in gereedheid brengen van een zaak op grond vakelait47, § 2 van het
Gerechtelijk Wetboek te veralgemenen. Het legtijeareen strikte timing op voor
het neerleggen (ter griffie) en het overleggen (akmar) van hun conclusies. De
procedure overeenkomstig de artikelen 751 en 753het Gerechtelijk Wetboek
wordt opgeheven. De rechter krijgt een actieveteDe rechtspleging wordt sneller
gezuiverd van zijn gebreken. Ten slotte wordt dehtspleging in korte debatten
geherwaardeerd.

- Verder is het aangewezen dat er een controle getiear de rechter op de tijdige
neerlegging van het deskundig verslag. Dit geb@eeadtls op een systematische wijze
in ons arbeidshof, via rappelbrieven.

In dit verband werd op 12 april 2007 een wetsonpwéot wijziging van het
Gerechtelijk Wetboek betreffende het deskundigeammakk en tot herstel van
artikel 509quater van het Strafwetboek” in de Kawvem Volksvertegenwoordigers
aangenomen. De Senaat heeft het wetsontwerp nésgeerd. Het zal dan ook
wellicht in de loop van de komende weken wordenubépeerd. Het wetsontwerp
strekt ertoe enkele pijnpunten aan te pakken inzdéskundigenonderzoek bij
rechtsprocedures. De rechter zal moeten nagaan rofer@ goedkopere
onderzoeksmaatregelen niet kunnen volstaan om ésthd op te lossen. Een
voorafgaand contact, een voorlopig advies en egevace rol van de rechter moeten
het onderzoek vlotter doen verlopen. Ten slottedenrde bepalingen inzake kosten
en consignatie verfiind. Zo komt er een verbod ag lbntvangen van een
ongeoorloofde rechtstreekse betaling uit de hand de partijen, op straffe van
strafrechtelijke sancties.
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BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

1. doorlooptijden

Om het cijffermateriaal van de statistiek “vastgstgktermijn” te ondersteunen, startte het
arbeidshof te Antwerpen bij gelegenheid van zijtivéieitenverslag voor het kalenderjaar
2000 met de oefening om de werkelijke doorlooptaa een dossier te berekenen.

Voor het kalenderjaar 2006 doen we dit opnieuw.

Afdeling Antwerpen
(De doorlooptijd wordt uitgedrukt in maanden)
kalenderjaar 2006
KAMER MATERIE BRUTO NETTO
DOORLOOPTIJD DOORLOOPTIJD
2% | Arbeidsovereenkomsten voor 14 2
bedienden
3% | Arbeidsovereenkomsten voor 15 2
arbeiders
4% | Leefloon/maatschappelijke 11 1
integratie
Ziekteverzekering 14 3
Bijdragen sociale zekerheid 17 3
Werkloosheidsuitkeringen 15 2
7°¢ | Arbeidsongevallen 16 4
Afdeling Hasselt
(De doorlooptijd wordt uitgedrukt in maanden)
kalenderjaar 2006
KAMER MATERIE BRUTO NETTO
DOORL OOPTIJD DOORL OOPTIJD
2% Arbeidsovereenkomsten voor 20 2
bedienden
3% Arbeidsovereenkomsten voor 16 2
arbeiders
4% Leefloon/maatschappelijke 11 2
integratie
Ziekteverzekering 18 6
Bijdragen sociale zekerheid 15 2
Werkloosheidsuitkeringen 19,5 2
7% Arbeidsongevallen 14,5 2

De doorlooptijd kan worden opgesplitst in, enezijden periode waarin op het niveau van
het hof niets gebeurt omdat het hof ook niets kaeng en, anderzijds, de periode vanaf
dewelke het hof zich wel actief met het afhandel®m een zaak kan inlaten.

57



De resultaten worden opgedeeld in een brutododtijdagn een nettodoorlooptijd.

Onder brutodoorlooptijd wordt de totale periode verstaan, d.w.z. de periedeaf de
inleiding van de zaak tot aan de eindbeslissingegnepen dus de tijd tijdens dewelke het
dossier op de bijzondere rol ligt.

De nettodoorlooptijd bekomt men door van de brutodoorlooptijd de tijdsd zonder
handeling (= de duur tijJdens dewelke het dossied®pijzondere rol ligt en tijdens dewelke
partijen de zaak in staat stellen) af te trekken.

Artikel 7 van de wet van 9 juli 1997 definieert teerstand” als een wachttermijn van meer
dan één jaar. Artikel 6 van de wet van 29 noven#8€1 omschrijft “achterstand” als een
wachttermijn van meer dan zes maanden. Het arbeidgh Antwerpen neemt een

wachttermijn van vier maanden als grens (cfr. hpger

Dat de nettodoorlooptijd in de materie arbeidsoatlem in de afdeling Antwerpen enigszins
hoger en in de materie ziekteverzekering in de lmigleHasselt opvallend hoger is dan
gemiddelde nettodoorlooptijd van de andere mateheeft te maken met bevolen
deskundigenonderzoeken die soms lang kunnen uitlope

Voor het overige bevestigen de gegevens over déedueirlooptijd in 2006 dat de

beeldvorming bij het publiek over gerechtelijke &ektand bij het gerecht in het algemeen
en in het arbeidshof te Antwerpen in het bijzondet met de werkelijkheid overeenstemt.

2. cassatieberoepen

Hierna volgen de gegevens betreffende de voorzieninn cassatie tegen arresten (tussen-
arresten en eindarresten) van het arbeidshof t@eXpen voor het kalenderjaar 2006:

afdeling Antwerpen afdeling Hasselt
Aantal voorzieningen 23 13
Voorzieningen verworpen 4 9
Arresten verbroken 5 3
Arresten gedeeltelijk verbroken 1 1
Voorzieningen nog hangend op 13 0
21.05.2007
verhouding 23/840 = 2,7 % 13/364 = 3,6 %
voorzieningen/arresten
Arresten verbroken 6/840 = 0,71 % 4/364 =1,1%
voorzieningen verworpen 4/840 = 0,5 % 9/364 =%,5
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HOOFDSTUK VIII: Beschrijving:

1.

2.

van de acties die tijdens het betrokken kalenderf@@ werden ondernomen om de

werking van het rechtscollege te verbeteren

van de resultaten
Beschrijf, in maximum 2 pagina’s de belangrijkstéies die zowel op het vlak van de planning alsiap

van de uitvoering gedurende het betrokken kaleader(T) werden ondernomen om de werking van het

rechtscollege te verbeteren. Zet ook de behaatidtaéen uiteent®

1. Project bezoekersbevraging — onderzoek naar dégklachtheid van de organisatie

van het hof van beroep en het arbeidshof te Antarerp

In samenwerking met de KdG-Hogeschool te Antwergpend in de loop van 2006
door het hof van beroep en het arbeidshof te Amgemereen gezamenlijk
onderzoeksproject “bezoekersbevraging” op poteetgez

Het had de steun van de voorzitter van de Nedestalige Advies- en
Onderzoekscommissie van de Hoge Raad voor deiduptivf. G. Vervaeke.

Het vergde heel wat voorbereiding. Een stuurgreamengesteld uit de korpschefs
van de beide hoven, kamervoorzitter C. Vercammen tet arbeidshof, de
raadsheren Ph. Adriaensen en P. Hoet van het mobe&eoep, de HRM-adviser van
het hof van beroep en enkele verantwoordelijken danKdG-Hogeschool, werd
hiervoor opgericht. Er waren ook twee externe ezetimterne begeleiders, waaronder
de hoofdgriffier van het arbeidshof.

Op 29 maart 2006 werden de studenten van de aéstictding rechtspraktijk van de
KdG-Hogeschool, die de bevraging zouden uitvoewdaperig gebriefd.

In de maanden april en mei 2006, gedurende achi&dedagen, hebben de studenten
de bezoekers en advocaten aan de hand van vragamligpecifiek opgesteld voor het
hof van beroep of voor het arbeidshof (wat het iddb®f betreft, één voor de
rechtzoekenden en één voor de advocaten), bevraagd hoe zij de praktische
dienstverlening van de hoven om en rond de reddspd beoordeelden (onthaal,
dienstverlening en communicatie van de griffie,rasfructuur en accommodatie,
organisatie en werking van de zittingen, mogeligdre tot contacten met de
rechtzoekende).

Hierna heeft de stuurgroep de resultaten van deabewm geévalueerd. Deze
resultaten, die voor ons arbeidshof eigenlijk teirklin aantal waren om echt

18 Volgende vragen kunnen u daarbij helpen:

Welke prioritaire objectieven moesten gedurende bedtokken kalenderjaar gehaald worden ? Werden ze

gehaald ?

Wat betekent dat voor het rechtscollege en voopubkliek ?.
Welke objectieven werden gedurende het betrokkden®arjaar bepaald ? Tegen welke periode zullen ze

gehaald moeten worden (vooral welke in het volgeraderklerjaar)?

Passen ze in een hoger plan ? maken ze deel uiteraprogramma ? Een project ?
Is er een visie van hoe het rechtscollege er birmegnaantal jaren moet uitzien ? Kennen alle peedsteden

die visie ? Kunnen ze zich in deze visie vinden ?

Zijn er belangrijke punten waaraan gedurende hebkietn kalenderjaar aandacht moest worden gescharken

die niet in de objectieven van het vorige kalerarppgenomen waren ?
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representatief te zijn (43 advocaten en 6 rech&oégdn hebben geantwoord), werden
in een verslag verwerkt.

Ondanks die kleine representativiteit werden doer sfuurgroep ook voor het

arbeidshof een aantal aanbevelingen gedaan zoals:

- uitgebreidere en duidelijkere informatie in de adigingsbrieven van de griffie

- uitbouwen van een geschikte infrastructuur op diiegvoor het inzien van de
dossiers;

- verbetering van het comfort in de zittingszalera(@koestiek en afstand tot de
voorzitter en raadsheren in sociale zaken);

- uitbouwen van de website van het arbeidshof;

- uitbouwen van communicatie via het internet;

- wanneer een uitstel van een zitting of een areestijten is aan het arbeidshof, de
reden daarvan communiceren.

Op 18 december 2006 werden de resultaten in détmeczittingszaal van de hoven
voorgesteld aan de pers. Ze werden ook aan akerexbelanghebbenden bezorgd.

Het volledig rapport van de beide hoven (171 l¥z.Qle samenvatting ervan voor het
arbeidshof (15 blz.) kan worden opgevraagd bij tgoffier Verhaegen,
walter.verhaegen@just.fgov.be.

. Toepassing akkoordprotocol

Ook in 2006 werd er door de magistraten en grifigan het arbeidshof naar
gestreefd om het akkoordprotocol "inhoudende eemahamaatregelen die een
efficiénter procesverloop beogen in het hof vanobpr en het arbeidshof te
Antwerpen" dat op 4 juni 1997 werd gesloten tuseiwee eerste voorzitters van de
hoven, de procureur-generaal, de twee hoofdgrffaar de vijf stafhouders van het
ressort, nauwgezet na te leven. Alleen zo kunnewari de balie hetzelfde vragen.
Systematisch signaleren de zittingsgriffiers dertvgdingen van het akkoordprotocol
door de advocaten. In flagrante gevallen of hedealertredingen schrijft de eerste
voorzitter na overleg met de magistraat-voorzittean de kamer een brief naar de
stafhouder die de betrokken advocaat hierover &aiffscOok in 2006 is dit diverse
malen gebeurd.

Het is de bedoeling dat regelmatig tussen de oekiembars van het akkoordprotocol
een evaluatievergadering wordt gehouden.

. 29 maart 2006: uiteenzetting over het Hof van Gassior raadsheer Londers van

het Hof van Cassatie

Op 29 maart 2006 is de heer Gh. Londgrsdat ogenblik raadsheer in het Hof van
Cassatie, in het kabinet van de eerste voorzittar \de magistraten een zeer
gesmaakte uiteenzetting komen geven over de cetesdtnieken, hoe een arrest
cassatieveilig opstellen enz. Alle mogelijke vragenden worden gesteld en werden
grondig beantwoord.

De uiteenzetting “en petit comité” wedbor iedereen als zeer interessant en

onmiddellijk praktisch bruikbaar beoordeeld. Hedasazeker bevorderlijk voor “de
werking van het rechtscollege”.
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4. 29 maart 2006: studie-avond “Pesten op het werk”

5.

6.

Diezelfde avond had eveneens in het kabirnet e eerste voorzitter een
discussieavond plaats over “Pesten op het werkf wdes een initiatief van raadsheer
L. Boeykens en raadsheer in sociale zaken-werkgeveambert, directeur van een
werkgeversorganisatie, gegroeid uit een beraadgjagiaar aanleiding van de

behandeling van een zgn. pestzaak waarbij de bedpmwerd gemaakt dat de

magistraat niet altijd een goed zicht heeft op deceete situatie op de werkvloer.

Genodigden waren de magistraten van het arbei@dshbét auditoraat-generaal en de
raadsheren in sociale zaken die met dat soort zagete zitting te maken konden

krijgen. Er waren enkele sprekers vanuit de praktf ervaringsdeskundigen

uitgenodigd, zoals 0.m. een preventiearts.

Ook dit werd door iedereen als voomhhaéng vatbaar ervaren. Het bracht een aantal
praktische inzichten bij die ongetwijfeld nuttiglizm zijn bij de behandeling van
nieuwe pestzaken en dus van aard zijn om de werkarg het rechtscollege te
verbeteren.

30 mei 2006: opleiding VDAB nieuwe Nederlandse lspel

Het arbeidshof te Antwerpen is tradigel zeer taalbewust en taalgevoelig. ledereen
zonder uitzondering maakt er een punt van om m taijefwisseling en arresten een
heldere, klare, sobere, directe en efficiénte teajebruiken. Via de taal, mondeling
of schriftelijk, wordt immers met de rechtzoekengecommuniceerd. Het mee
rechtspreken door lekenrechters is hier wellicht mieemd aan.

Omdat de nieuwe Nederlandse spelliray velen een probleem is, werd, opnieuw in
het kabinet van de eerste voorzitter, een opleigemrganiseerd waarbij een lesgever
van de VDAB aan de geinteresseerde magistratenrifiergedewerkers van het
arbeidshof de nieuwe spellingregels op een beijkéeahanier bijbracht. De les werd
door velen bijgewoond.

Het droeg er ongetwijfeld toe bij derlwieg van het arbeidshof inzake taalgebruik te
bevorderen.

Enkele andere initiatieven in 2006

Het arbeidshof bestaat uit mensen die allememwerken aan een zelfde project:
zorgen voor een goede rechtsbedeling.

Wanneer dit kan gebeuren in een prettigendschappelijke en collegiale sfeer zal
dit ook uitstralen naar de rechtzoekenden die msllaillens met het hof in contact
komen.

Een aantal initiatieven werden in 2006 genomie van aard zijn de sociale cohesie
tussen de diverse medewerkers - en uiteindelijk d®kverking van het arbeidshof
zelf - te bevorderen, zoals:

- 30 januari 2006: bezoek aan het nieuwe justitiepadeAntwerpen met ontvangst

door de voorzitter van de rechtbank van eersteegaeh de voorzitter en
arbeidsauditeur van de arbeidsrechtbank, georgamis®or de beroepsactieve en

61



gepensioneerde magistraten van zetel en auditgesestraal en griffiers en
medewerkers van de griffie en van het auditoraaegal;

19 en 20 april 2006: uitreiking en aanbieding opg ka&binet van de eerste
voorzitter in respectievelijk de afdeling Antwerpen de afdeling Hasselt van de
eretekens aan de gehuldigde magistraten van deezetest auditoraat-generaal,
de raadsheren in sociale zaken, de griffiers emedewerkers van de griffie en
van het auditoraat-generaal, allen leden van het Zguldigingsfonds” dat
gespijsd wordt met jaarlijkse bijdragen van (nagm)oalle leden van het
arbeidshof, met een kleine toespraak en recepte, kosten van het
huldigingsfonds;

29 mei 2006: algemene vergadering voor het opstelés het werkingsverslag
die gevolgd wordt door een wandelbuffet voor alledewerkers van beide
afdelingen van het arbeidshof. De kosten van dindeébuffet werden voor de
leden van het huldigingsfonds voor een aanzierdigel gedragen door het
huldigingsfonds;

28 juni 2006: bezoek voor de magistraten van hegidshof en het auditoraat-
generaal aan de schitterende kunstcollectie vafatigennatie van Fernand Huts
op initiatief van kamervoorzitter Vercammen, gewbldoor een etentje in een
stemmig Antwerps restaurant;

1 september 2006: opening van het gerechtelijk, japavolgd door een
(bescheiden) receptie voor de magistraten en deezage raadsheren in sociale
zaken en voor de overige leden en personeelsleatlemet arbeidshof, op kosten
van het huldigingsfonds.
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