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WOORD VOORAF

1.

Krachtens artikel 340, 8§ 2, 2° en § 3 van het Qeedigk Wetboek dient het arbeidshof
voor 31 mei van elk jaar een algemene vergaderijegrbte roepen voor het opstellen
van het werkingsverslag van het voorbije kalen@derja

Ingevoerd bij de wet van 22 december 1998 (B.022999) sedert 2 augustus 2000 en
gewijzigd bij de wet van 3 mei 2003 (B.S. 02.06.206n de wet van 22 december 2003
(B.S. 31.12.2003, ed. 1), houden we dit jaar due @evende algemene vergadering met
het oog op het opstellen van het werkingsverslagore hof.

Volgende punten moeten in deze algemene vergadewngen behandeld (art. 340, 83,
lid 4 Ger. W.):

- de evolutie van de personeelsformaties en de pestsbezetting;

- de logistieke middelen;

- de organisatie;

- de overlegstructuren;

- de statistieken;

- de evolutie van de hangende zaken;

- de evolutie van de werklast;

- de evolutie van de gerechtelijke achterstand.

Desgevallend wijst het werkingsverslag de behoediam en bevat het voorstellen om de
werking van het rechtscollege te verbeteren en engetechtelijke achterstand weg te
werken (art. 340, 83, lid 5 Ger. W.).

Bij ministerieel besluit van 22 februari 2005 (B(&3.03.2005) werd op advies van de
Hoge Raad voor de Justitie het standaardformulestgelegd volgens hetwelk de
werkingsverslagen met ingang van het kalenderjag@4 2noeten worden opgesteld.

Dit standaardformulier bestaat uit een reeks vragpgedeeld in twee luiken:

1) hoofdstukken | tot en met VII: een reeks pualtduvragen met betrekking tot
diverse aspecten van de werking van het rechtgmoliever het betrokken
kalenderjaar;

2) hoofdstuk VIII: een meer open vraag, bestaantdde beschrijving, in maximum
twee bladzijden, van de doelstellingen en actiearaan in essentie binnen het
rechtscollege werd gewerkt gedurende het betrokisdenderjaar ter verbetering
van de werking ervan en van de resultaten die tgugeraktijk gedurende het
betrokken kalenderjaar heeft opgeleverd.

Voor alle rechtscolleges zijn de vragen eenvormgt uitzondering van de vragen die in
verband staan met de evolutie van de gerechtelgkéerstand.

Zonder dat is een zinnige vergelijking van de dieenrechtscolleges immers niet mogelijk.
De Hoge Raad voor de Justitie heeft er als richttipn toegevoegd dat indien het

antwoord op een vraag ongewijzigd blijft ten opméctvan het voorgaande jaar, de
vermelding‘situatie ongewijzigd”volstaat



2.

De algemene vergadering voor het opstellen vawhgiingsverslag van het arbeidshof is
samengesteld, benevens uit de magistraten vantele sie de raadsheren in sociale zaken
(art. 341, 8 2 Ger.W., a contrario).

De procureur-generaal woont de algemene vergadbijifart. 341, 8 3 Ger.W.).
De hoofdgriffier fungeert als secretaris (art. &r. W.).

Het Gerechtelijk Wetboek schrijft voor dat slechéddig kan worden beraadslaagd als de
meerderheid van de leden van de algemene verggdsaimvezig is (art. 342, § 1, lid 1
Ger.W.).

In het verleden is gebleken dat dit verplichte guorin ons arbeidshof, dat naast 12
beroepsmagistraten niet minder dan 106 raadsharendiale zaken telt, nauwelijks of
zelfs niet kon worden gehaald. Verleden jaar, opm&f 2005, werd het quorum nipt
bereikt.

Sedert de wet van 3 mei 2003, in werking getreder? guni 2003, kan de korpschef,
wanneer het quorum niet wordt bereikt, een nieulgeraene vergadering met dezelfde
agenda op een latere datum bijeenroepen die daliggedn beraadslagen of stemmen
zonder dat de meerderheid van de leden aanwezigzifoéart. 342, 8 1, lid 2 Ger.W.) .

Dit zou niet nodig moeten zijn. De raadsheren iciade zaken zouden het bijwonen van
de jaarlijkse algemene vergadering even vanzeKspiek tot hun plicht moeten rekenen
als het bijwonen van hun zittingen.

Indien de wetgever heeft bepaald dat ook de lekbitees deel uitmaken van de jaarlijkse
algemene vergadering met het oog op het opsteldan het werkingsverslag, is dit
inderdaad omdat hij gewild heeft dat ook zij eetieze inbreng hebben bij het optimaal
functioneren van het arbeidshof. Het werkingsversialdus de Hoge Raad voor de
Justitie, is een instrument van doorlichting enfezelluatie van de werking van een
rechtscollege door de rechtstreeks betrokkenen zelf

Het heeft evenwel tezelfdertijd tot doel informatiet betrekking tot de werking van het
rechtscollege te communiceren aan belanghebbernidedede informatie verwerken en
desgevallend gebruiken in het kader van hun be\reetgh.

Het werkingsverslag van het arbeidshof moet samen et proces-verbaal van de
verrichtingen van de algemene vergadering inderdaadden toegezonden aan de
minister van Justitie, aan de Hoge Raad voor dttidusan de Eerste Voorzitter van het
Hof van Cassatie en aan de Voorzitters van de dal¥vetgevende Kamers.

De algemene vergadering is, last but not least, usgelezen gelegenheid om elkaar,
magistraten en raadsheren in sociale zaken vamaglibeide afdelingen van ons hof, te
ontmoeten.



3.

Een overzicht van de werking van het arbeidshofr d\et kalenderjaar 2005 zou niet
volledig zijn wanneer wij ook niet even zoudensttihn bij de mensen die samen het
arbeidshof te Antwerpen vormen en die ons in datli@bben vervoegd of helaas hebben
verlaten.

In het kalenderjaar 2005 moest het arbeidshof téwérpen het verlies van twee
ereraadsheren in sociale zaken en een eregriffieidh/an dienst betreuren.

De heer Herman VANGHELUWE, ereraadsheer in socaleen bij het arbeidshof te
Antwerpen, zetelend in de afdeling Antwerpen, aedl op 25 februari 2005 te Deurne
op 72-jarige leeftijd.

De heer Jozef VAN BOCKSTAELE, ereraadsheer in decaken bij het arbeidshof te
Antwerpen, zetelend in de afdeling Hasselt, overlep 24 februari 2005 te Veurne op
66-jarige leeftijd.

De heer Gaston DUPONT, eregriffier-hoofd van didngshet arbeidshof te Antwerpen in
de afdeling Hasselt, overleed op 13 juni 2005 @irfig)en op 84-jarige leeftijd.

Allen hebben zij hun beste krachten aan ons arbefdgegeven. Wij blijven hen hiervoor
erkentelijk en bewaren aan hen de beste herinrering

Verder waren er twee raadsheren in sociale zaleordslag namen wegens het bereiken

van de leeftijdgrens:

- de heer Daniél VAN DEN BOSSCHE, werkgever, zetelende afdeling Antwerpen,
op 11 april 2005;

- de heer Werner DEBACKER, werkgever, zetelend iafdeling Antwerpen, op 12
maart 2005.

Gelukkig evenwel zagen wij beiden niet lang nadirereen andere hoedanigheid terug,
namelijk die van plaatsvervangend raadsheer irakozaken.

Ten slotte hadden wij het genoegen de heer Rogé&MHEULEN, die bij koninklijk
besluit van 31 augustus 2005 benoemd werd, alshaad in sociale zaken, werkgever,
zetelend in de afdeling Antwerpen, te verwelkomen.

Het adjunct-mandaat van kamervoorzitter Leo COOlegdvhernieuwd met ingang op 14
mei 2005.

Ook in de griffie was er in 2005 beweging.

Volgende medewerkers verlieten de griffie van mbemshof:

- mevrouw Freya VAN HUFFEL werd bij koninklijk besturan 13 juli 2005 benoemd
tot adjunct-griffier bij de rechtbank van eerstelag te Antwerpen;

- mevrouw Sylvie VRINTS werd bij koninklijk besluitaw 24 augustus 2005 benoemd
tot adjunct-griffier bij het vredegerecht van heaalfde kanton Antwerpen.



Volgende medewerkers werden benoemd:

Lucette VANDENBORNE werd bij koninklijk besluit va@5 februari 2005 vast
benoemd tot griffier-hoofd van dienst in de afdgliiasselt;

Paul DEVOCHT werd bij koninklijk besluit van 26 m&2005 benoemd tot griffier in
de afdeling Antwerpen;

Sandra VAN DEN EYNDE werd bij koninklijk besluit ma31 augustus 2005
benoemd tot adjunct-griffier in de afdeling Antwerp

Rita BOLLEN werd bij ministerieel besluit van 14 toker 2005 benoemd tot
opsteller en bij ministerieel besluit van 17 novemb2005 benoemd tot
eerstaanwezend opsteller in de afdeling Hasselt.

Volgende medewerkers traden toe tot de griffie:

Ans HERTOGS kwam in dienst als contractueel bediendde afdeling Antwerpen
op 17 oktober 2005;

Carine HOLSTERS kwam in dienst als halftijds cocineel bediende in de afdeling
Antwerpen op 17 oktober 2005.

Wij feliciteren hen allen van harte.

Beatrice Homans
Eerste voorzitter
Antwerpen, 29 mei 2006



HOOFDSTUK I: Personele middelen

a) Per soneelsformatie*

Afwezig- | Afwezighe Andere afwezighedeh Niet
heden om| den om rechtsprekendd
Gemiddel-| Gemiddel-| Delega-| Medische| medische taken
de de ties of | redenerf redenen
personeeld bezetting | externe die een
-formatie | vande | opdrach weerslag
personeeld -ten® hebben op
-formatie? de werking
van het
rechtscolle]
ge’
2005 2005 2005 2005 2005 | Opleidin- | Deelneme| Opleidingen fvaluatie, behee
gen naan volgen enz.’
verstrekke] commissie|
n s
Magistraten 12 12 - 50 50 - - - 8,60 %
Toegevoegd 1* 1*
rechter *
Raadsherenin| 106 99 - - - - - - -
sociale zaken
Plaatsverv. 8 8 - - - - - - -
raadsheren in
sociale zaken
(art. 38382 en
art. 390
Ger.W.)
—— o
Griffiers 15 14,8 - 134 | 134 - - 27 | 20 %**
Ander | 13 [ 125 - 146 | 146 - - 5 | 12 oprrr
administratief]
personee?

* De enige toegevoegd rechter, actief binnen hesaw, wordt hier vermeld. Zijn
activiteit wordt evenwel enkel in rekening gebradnt de jaarverslagen van de

! De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V. Wéheld te worden. Zie voorbeeld hieronder

2 De gegevens dienen in V.T.E. vermeld te wordéie voorbeeld hieronder. De personeelsleden dédtifiise
prestaties verrichten worden in de berekening opgem a rato van hun aanwezigheidsgraad. De pellstaten met
opdracht en de personeelsleden die een aan hésaelddge externe opdracht vervullen zonder dageer machtiging

tot vervanging is, worden niet in aanmerking genoibigde berekening.

3 Personen die in het korps niet vervangen kum@@den om budgetaire redenen.

4 Vermeld alle afwezigheden (in volledige en halverkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval
bevallingsverlof, enz.).

5 Vermeld de afwezigheden (in volledige en halverkdagen) wegens medische redenen (ziekte, ongeval,
bevallingsverlof, enz.) die een weerslag op de imgrivan het rechtscollege hebben. Bij voorbeette afwezigheid
heeft een vertraging in de behandeling van de p&alan de uitspraak als gevolg; de zitting moetzekerd worden
door een collega; de zitting wordt uitgesteld, enz.

5 Vermeld (in volledige en halve werkdagen) de afgleeden die een weerslag op de werking van hétseallege
hebben. Bij voorbeeld : de afwezigheid heeft eertraging in de behandeling van de zaak tot gewd#gzitting moet
verzekerd worden door een collega, de zitting waortdfesteld, enz...

”in % ingenomen tijd

8 Dat wil zeggen de personeelsleden die tot eendeavolgende functies werden benoemd of deze petacht
uitoefenen : hoofdgriffier, griffier en adjunct-tfier.

9 Vermeld zowel de statutaire als de contractbeteekkingen.



arbeidsrechtbanken te Turnhout en tot en met okt@®5 de arbeidsrechtbank te
Mechelen of vanaf 1 november 2005 de arbeidsreoktlte Tongeren, waar hij
gedetacheerd is.

** Dit percentage van niet-rechtsprekende takerdhoekening met de tijdsbesteding van
de evaluatoren aan de evaluaties en de taken vaerdee voorzitter in hoofde van haar
leidinggevende opdrachten, haar toezicht op deidgsishtbanken en haar interne en
externe overlegopdrachten.

Meer bepaald gebeurden in 2005 drie evaluaties amaatelkens de eerste voorzitter
samen met twee kamervoorzitters-evaluatoren de@ngg evaluatoren x 3 evaluaties =
2 x 3 dagen = 6 dagen. 11 magistraten = 11 x 2GRdagen = 2.200 dagen. 6 : 2.200 =
0,27 %).

Het overgrote gedeelte van de taken van de eewsiezitter zijn niet-rechtsprekende
taken. Zij is 1 van de 12 magistraten, dus 100%: 8233%.
Samen dus 8,60%.

***\Wat de griffiers betreft is in het percentagerv@0 % begrepen: de hoofdgriffier, de
griffier-kabinetssecretaris van de eerste voonzéteeen griffier op het secretariaat van de
hoofdgriffier.

**** Bij de administratieve medewerkers wordt inthgercentage van 12 % ook rekening
gehouden met een deeltijdse medewerkster op detagaten van de eerste voorzitter en
de hoofdgriffier en een griffiemedewerkster op deemgenschappelijke
documentatiedienst.

b) Buiten de per soneelsfor matie

Nihil.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

1. De griffie

Uit de tabel blijkt dat de personeelsbezetting gamriffie niet volledigis. Dit is in
hoofdzaak te wijten aan het niet vervangen van tigkkel tewerkgestelde
administratieve medewerkers.

Van de 13 administratieve medewerkers werlegn5 deeltijds en waser 1 in
loopbaanonderbreking, voltijds tot 30 septembelffijiis vanaf 1 oktober. In de loop
van het kalenderjaar 2005 verlieten twee voltijdsambten (Freya Van Huffel en
Sylvie Vrints) de griffie. In hun vervanging werdeen voltijdse en een halftijdse
contractueel bediende aangeworven (Ans Hertogsaeiné€Holsters).

10 De gegevens dienen in voltijdse eenheden (V. W& held te worden. Zie voorbeeld hieronder



2. De raadsheren in sociale zaken

Ook hier was de personeelsbezetting niet volledig.

In het kader van de raadsheren in sociale zakerettgandigen bleven in 2005, zoals
in het vorig kalenderjaar, vijf plaatsen onbezeat.H2eft evenwel geen weerslag op de
werking van het hof (zie verder, punt 3).

Verder waren er in 2005 in het kader van de raadsha sociale zaken als werkgever

twee plaatsen vacant. Inmiddels werd in 2006 ééndia plaatsen ingevuld (door de
heer Antoine DE VISSCHER).

3. De verdeling van de raadsheren in sociale zaken

Het arbeidshof te Antwerpen heeft een kader van rd@@sheren in sociale zaken,
waarvan er 40 benoemd zijn als werkgever, 40 atkivesner - 20 als arbeider en 20
als bediende - en 26 als zelfstandige. Daarvantei@ge raadsheren in sociale zaken
zowel in hoedanigheid van werkgever als in hoedangyvan zelfstandige benoemd
(de heren Chris AMSSOMS en Michel VAN GORP) .

Deze verdeling is echter niet optimaal. Er is eij@szeen tekort aan raadsheren in
sociale zaken benoemd als werkgever en werknemaneéerzijds - en vooral - een
overtal aan raadsheren in sociale zaken benoemzeHstandige. In een arbeidshof
kunnen zelfstandigen enkel zetelen in een zittmgke betwistingen zelfstandigen -
waarin bovendien in graad van beroep slechts déstaredige zetelt, in tegenstelling
tot in eerste aanleg waar de magistraat geflankeerdt door twee zelfstandigen - en
in een zitting inzake betwistingen mindervaliden. & in de beide afdelingen van ons
arbeidshof per maand slechts één zitting betwistingelfstandigen en één zitting
betwistingen mindervaliden is, betekent dit daéeraadsheren in sociale zaken als
zelfstandigen nauwelijks of niet de kans krijgen tenzetelen en, zo ze al zetelen, dat
ze niet vaak genoeg kunnen zetelen om ervaring dpén.

De eerste voorzitter heeft bij de FOD’s Justitieer®/ en Middenstand reeds
meermaals aangedrongen om het wettelijk kader @&nrdadsheren in sociale zaken
in het arbeidshof te Antwerpen te wijzigen als vo#tb te benoemen als werkgever
(+5), 45 te benoemen als werknemer (+5) - waan&m@l arbeider (+3) en 22 als
bediende (+2) - en 16 te benoemen als zelfstan@i}®) en om het aantal

zelfstandigen dat tezelfdertijd als werkgever wdrsdhoemd (wat ze immers veelal
ook zijn) aanzienlijk te verhogen. Ook in de tweeige werkingsverslagen werd dit
aangekaart.

Bij brief van 16 december 2005 van de minister Yastitie werd een ontwerp van
koninklijk besluit “tot wijziging van de formatiean de raadsheren en rechters in
sociale zaken” medegedeeld, uitgaande van de minisih Justitie, de minister van
Middenstand en de minister van Werk, met vraagadmies.



In dit ontwerp van koninklijk besluit wordt de velthg van de raadsheren in sociale
zaken voor het arbeidshof te Antwerpen als volgtgelegd:

45 als werkgever — 45 als werknemer waarvan 2Bedgende en 23 als arbeider — en
16 als zelfstandige, samen 106.

Dit stemt volledig overeen met ons verzoek.

Het is nu enkel nog wachten op het koninklijk beslu



HOOFDSTUK Il : Logistieke middelen **

Lokalen

1. Zijn de lokalen waarover het rechtscollege besaigidast voor de uitoefening van de
justitie ? Zijn de lokalen op een functionele wijpgeplant voor personeel en publiek
? Ziin ze gecentraliseerd in één gebouwl/locatie gefdecentraliseerd over
verschillende gebouwen/locaties) ? Beschrijf deambalijkste problemen die een
viotte werking hinderen (hou daarbij rekening metmdate van centralisatie van de
lokalen, de vorm en de grootte ervan, de afstapdeissen, etc...) en geef tevens aan
of er al dan niet een afgrenzing bestaat tussdokaden bestemd voor het personeel
en deze toegankelijk voor het publiek.

Situatie ongewijzigd.

Het arbeidshof Antwerpen bestaat uit twee afdehinge

- de afdeling Antwerpen, die gevestigd is aan de €oltkaai 39 te Antwerpen op
de tweede en derde verdieping. De zittingen woggdrouden op het gelijkvioers
en de eerste verdieping;

- de afdeling Hasselt, die gevestigd is aan de Mahstrstraat 100 te Hasselt op de
eerste verdieping, waar ook de zittingen worderogdan.

De lokalen in de beide afdelingen zijn dus gecdisard op één plaats. Ze zijn zeker
gepast voor de uitoefening van justitie en zijnctioneel ingeplant voor personeel en
publiek. Er zijn geen problemen die een viotte wegkinderen.

Er is in de beide afdelingen een zekere afgrentusyen de lokalen voor het
personeel en deze voor het publiek doch wie wil Z@mder enig probleem de lokalen
van de griffie en van de magistraten betreden ¢zk verder onder punt 3, de
veiligheid).

2. Wordt het publiek bij aankomst in het gebouw aan bealie ontvangen en verder
geholpen? Is het onthaalpersoneel voor die fuigeselecteerd en/of opgeleid ?

In de afdeling Antwerpen is er een onthaalbalie akn inkomzijde van het
gerechtsgebouw langs de zijde van de Waalse Kaair aet publiek zo nodig de weg
of inlichtingen kan vragen. De onthaalbediende theeh cursus onthaal gevolgd en
heeft als specifieke taak in te staan voor de opvam het publiek.

1 Als het antwoord op een vraag ongewijzigd bligh opzichte van het jaar T-1, vermeldt sitdatie
ongewijzigd

1C



Het veiligheidsplan geconcipieerd einde 2005 (zie verder achter Bintoorziet in
de aanwerving van een tweede onthaalbeambte (dfrlp Dit is sedert 4 mei 2006
een feit.

In de afdeling Hasselt is er geen specifieke oriitiadia. Het arbeidshof is wel aan de
buitenzijde van het gebouw en binnen aan en iiftoij duidelijk aangegeven.

Is de toegang tot de lokalen die niet toegankdijk voor het publiek op een of
andere manier beveiligd ? Worden verschillende ¥orm_van
veiligheidsvoorzieningen gebruikt (fysiek, proceslsirpersoneel) ?

In de beide afdelingen van het arbeidshof is deyang tot de lokalen van de
magistraten en van de griffie geenszins beveilidd.betekent dat al wie wil, zich
toegang tot deze lokalen kan verschaffen.

In de afdeling Antwerpen zijn in de kelder van lgetbouw wel agenten van de
federale politie aanwezig.

In het laatste kwartaal van het kalenderjaar 208bban het hof van beroep en
arbeidshof zich gebogen over een zgeiligheidsplanvoor het gemeenschappelijk
gerechtsgebouw gelegen aan de Waalse Kaai-Co&lagiill

Dit veiligheidsplan tracht de noodzaak aan een gmtef veiligheidsbeleid te
combineren met een laagdrempelige en klantvriejkdgibegang van onze hoven.

Het veiligheidsplan beoogt te anticiperen op inotde van diverse aard door

enerzijds ontradende en anderzijds controlevertagenaatregelen in te voeren,

zoals:

- beletten dat onbevoegden zich begeven naar depulidieke zones van het
gebouw;

- identificeren van onbevoegde bezoekers in de nibligke zones;

- ontrading van misdrijven of wandaden (bijvoorbeetbr identiteitscontrole van
de bezoekers);

- zicht hebben op de personen die zich op een bepgaltblik in de publieke zones
van het gerechtsgebouw bevinden;

- zicht hebben op de personen die dossiers raadpEggeraadpleegd hebben op
de griffies;

- beletten dat personen ’'s avonds en ’'s nachts zosmige barriere het gebouw
kunnen verlaten.

De controlemiddelen die het veiligheidsplan hieroeropstelt zijn de volgende:

- aan het onthaal komt een virtuele gang, gevormd paaltjes;

- de magistraten, de raadsheren in sociale zaker enedewerkers van de griffie
ontvangen een elektronische badge waardoor zijhbij passeren van het
elektronisch oog aan de onthaalbalie automatisoégigreerd worden;

- de advocaten en de professionele vertegenwoordigaersle partijen ontvangen
eveneens eenmalig een elektronische badge op naam;

11



- de overige bezoekers zullen zich moeten laten texgis in een register bij het
onthaal. Zij ontvangen een bezoekersbadge met elgmummer die zij terug
inleveren wanneer ze zich uitschrijven bij het atsh van het gebouw.

De nodige aanvragen zijn inmiddels gebeurd maar isietot hiertoe nog niet
gerealiseerd.

Zijn de lokalen in goede staat ? Worden ze goe@idmdiden ?

De lokalen voor de magistraten en de griffie inbdede afdelingen zijn voldoende
ruim en hebben een moderne infrastructuur.

Zij worden goed onderhouden.

Dankzij een constructieve samenwerking met de Relgie Gebouwen worden
gebeurlijke praktische problemen spoedig opgelost.

De zittingszaal en raadkamer in de afdeling Haggelin goede staat en worden goed
onderhouden.

In de afdeling Antwerpen zijn de zittingszalen evehhoogdringend aan opfrissing
toe.

Voor de raadkamers gebeurde dit in 2005.

Zijin ze degelijk uitgerust (verlichting, meubilaielefonie, informaticavoorzieningen)
voor het vervullen van de dienst waarvoor ze g&bmiorden ?

Situatie ongewijzigd.

In de beide afdelingen is de inrichting van de &eamt aangenaam en functioneel.

In de afdeling Antwerpen zijn de elektriciteitsvai@ningen, die dateren van 1975,
echter sterk verouderd. Ze zijn niet aangepast deowerking van de verschillende
burotica- en informaticatoestellen. Soms zijn op étopcontact tot acht toestellen
aangesloten. Hierdoor laat in sommige lokalen diggheid te wensen over.

In de afdeling Hasselt voldoen de elektriciteitswzaeningen wel.

In de beide afdelingen is het meubilair goed.

De magistraten beschikken over ofwel een laptopebéen desktop.

Alle griffiers en een meerderheid van het persohebben een PC met flatscreen.
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6.

Is er voldoende ruimte om te parkeren voor hetqgrers| ?

Behalve wanneer er manifestaties plaatshebben oy/akse Kaai te Antwerpen

(zoals kermis, circus, ...), beschikt het persongetl®e zeer ruime Waalse Kaai over
voldoende parkeerruimte. Er is zonodig ook mogleéjd om te parkeren aan de zijde
van de Scheldekaaien. Bovendien is er sedert éatmtaari 2005 aan de beide zijden
van het gebouw parkeergelegenheid voorzien voorndmistraten. De eerste

voorzitter, een kamervoorzitter en de hoofdgriffieeschikken over een vaste
parkeerplaats in de kelder van het gebouw.

In de afdeling Hasselt is er op de binnenplaatkgeamogelijkheid. Vaak echter zijn
er geen plaatsen meer vrij en moet men dubbel pk®it geeft evenwel over het
algemeen geen onoverkomelijke problemen.

Is er voldoende ruimte om te parkeren voor de kladtocaten, publiek, leverancier,
etc.)? Gaat het om een eigen parkeerterrein ? Séloet de voorzieningen op dat
viak.

Situatie ongewijzigd.

Behalve wanneer er manifestaties zijn op de Wadiss te Antwerpen, beschikken
ook de advocaten, het publiek en de leveranciedeaplfde, zeer ruime Waalse Kaai
over voldoende parkeerruimte.

De binnenplaats van de afdeling te Hasselt is eiolegjankelijk voor houders met een
badge. Het publiek en de advocaten hebben wel dgelijideid hun wagen te
parkeren in diverse nabijgelegen parkeergaragesd# naburige straten.

Is de signalisatie in het gebouw (de gebouwen)eokite adequaat ? Geef kort de
toestand weer daarbij rekening houdend met zowepaesoneel als de klant en de
wettelijke verplichtingen dienaangaande?

Situatie ongewijzigd.

In de afdeling Antwerpen maakt de onthaalbediendem#nsen wegwijs. In het
gebouw zijn ook op verschillende plaatsen de nodigealisatieborden aangebracht
met aanduiding van de zittingszalen en de zitting®e aanduiding van
nooduitgangen en toiletten is bevredigend.

In de afdeling Hasselt is geen onthaalbedienderi@esteld. Op de binnenplaats is

de ingang voor het Arbeidshof duidelijk aangegev@ok binnen in het gebouw aan
de lift en in de lift is er signalisatie aangebrach
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10.

Zijn de gebouwen en lokalen toegankelijk voor pepesomet een handicap ? Geef
kort de toestand weer

Situatie ongewijzigd.

In de afdeling Antwerpen is er naast de trappendeahoofdingang een hellend vlak.
De liften zijn eveneens aangepast aan personeeanetandicap. Op het gelijkvloers
zijn er sanitaire voorzieningen voor personen reettendicap.

Met uitzondering van het hellend vlak (de ingang i@t gebouw heeft geen trappen)

geldt ditzelfde voor de afdeling Hasselt.

Wordt in ieder gebouw waar het rechtscollege gefesisis, de wetgeving over het
welzijn op het werk nageleefd ?

In de beide afdelingen wordt de wetgeving overwelzijn op het werk opgevolgd
door de Interne Dienst voor Preventie en Bescherman het rechtsgebied van het
hof van beroep en het arbeidshof te Antwerpen.

De richtlijnen van deze dienst worden strikt nagfle

In de loop van het kalenderjaar 2005 werd doorloétvan beroep en het arbeidshof
voor hun gemeenschappelijk gerechtsgebouw te Apewergelegen aan de Waalse
Kaai en de Cockerillkaai, een zgroodplanuitgewerkt.

Hierin worden de procedures en de instructies vaa verantwoordelijke

functionarissen nauwkeurig beschreven met als doel:

- de brandbestrijders en eerste hulpverleners ttadr snel en doelmatig tussen te
komen;

- de samenwerking met de diverse externe hulpins&r{ziekenhuizen, politie,
brandweer,...) op elkaar af te stemmen;

- de veiligheid van alle aanwezigen te waarborgen;

- de gevolgen van de calamiteit te beperken;

- het personeel, hun familie en het publiek accurdtematie te bezorgen.
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Informatica

1.

Heeft het rechtscollege intrankt en is elkeen (magistraten en griffiepersoneel)
daarop aangesloten ? Geef toelichting.

Situatie ongewijzigd.

Vermits de meeste magistraten hoofdzakelijk thuesken zijn zij niet aangesloten op
het intranet van justitie. Zij die wel over een guuter beschikken op het hof hebben
wel toegang tot het intranet.

De griffiers en de medewerkers beschikken allerr @@ pc met toegang tot het
intranet in de lokalen waar zij werken.

Welke informatie wordt via het intranet aan hetspaeel aangeboden ? Op welke
wijze en door wie wordt dit aanbod beheerd ?

Situatie ongewijzigd.

Intranet geeft toegang tot het Belgisch Staatsidladdat, Fedenet, FOD Justitie, FOD
Belgié.

Intranet wordt beheerd door de FOD Justitie die alak uitsluitend beslist over zijn
aanbod.

Is de uitwisseling van bepaalde informatie é¢uspersonen aan de hand van e-mail
gemeengoed voor alle personeelsleden ? Schetsohdedoestand op dat viak en geef
daarbij aan voor welke informatieverstrekking hebmikt wordt ?

Situatie ongewijzigd.

Uitwisseling via e-mail van alle mogelijke inforn&tzo o.m. projecten van arresten,
rechtspraak, mededelingen allerhande, gebeurt dtmr nagenoeg iedereen, tussen
eerste voorzitter, magistraten van de zetel embeitoraat-generaal, secretaris van de
eerste voorzitter, hoofdgriffier, secretaris van deofdgriffier, griffiers en
personeelsleden van de griffie.

12 |ntern informaticanetwerk dat informatie verstraktsluitend toegankelijk voor leden van de orgatie.
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4.

Is internet voor ieder personeelslid beschiki®a8eschrijf kort de toestand en geef
daarbij aan voor welke informatievoorziening inttrgebruikt wordt.

De magistraten, die doorgaans thuis werken, belsehikver ofwel een laptop ofwel
een desktop met bijhorende printer.

Zij werken met internet en e-mail waarvoor zij vda FOD Justitie een tussenkomst
in de internetaansluiting ontvangen. Dit laatstieltigeiet voor de eerste voorzitter en
voor een kamervoorzitter die op het arbeidshof @edir een bureel beschikken.

Op het arbeidshof beschikken de magistraten, ireflide eerste voorzitter, in het
totaal over drie toegangen tot het internet.

Alle griffiers beschikken op het werk over een cangp en hebben toegang tot het
internet.

De systemen van magistraten en griffiers zijn cdibphzodat de magistraten hun
projecten van arresten via diskette of e-mail aandriffier kunnen overmaken.

De personeelsleden van de griffie hebben geennigiteZij werken nog steeds met
dbase en wp.5.1 en kijken uit naar de komst vamiRhe

De internetaansluiting wordt hoofdzakelijk gebruikibor het opzoeken van
rechtspraak, rechtsleer en wetgeving en, wat dffiegsi betreft, ook voor het
raadplegen van het rijksregister.

Het arbeidshof beschikte in het kalenderjaar 200&r dwee (en thans over drie)
licenties die toegang verlenen tot de databankhara

De systeembeheerder gebruikt het internet vooaaetullen van de gegevens in de
applicatie “database informaticamateriaal”.

Heeft het rechtscollege een website ? Zo ja, vetinel adres.

Situatie ongewijzigd.
Het arbeidshof te Antwerpen was één van de eedsterdank zij de zorgen van een

magistraat van het auditoraat-generaal, beschilde @en fraaie website met talrijke
links. Ze is te consulteren op het adres www. pitlse/arbeidshof/antwerpen.
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Documentatiedienst

1.

2.

Is er een documentatiedienst (= dienst die m@cuen verzamelt en verspreidt, en op
verzoek actief documenten opspoort) ? Is er ediotlibek ? Preciseer duidelijk over

wat voor dienst het gaat.

Situatie ongewijzigd.

- Beide afdelingen Antwerpen en Hasselt beschikkesr een documentatiedienst
en een deelbibliotheek, gemeenschappelijk met helitaaaat-generaal. De
documentatiedienst van de afdeling Antwerpen isndest uitgebreide. Deze van
de afdeling Hasselt is kleiner en bevat enkel denaamste werken.

Deze documentatiediensten kunnen worden geraadpb®y de magistraten en
de griffiers van het arbeidshof en van de vijf abeechtbanken van het ressort.

- In de afdeling Antwerpen is er bovendien een algemebibliotheek,
gemeenschappelijk met het hof van beroep dat iretide gebouw huist. Deze is
consulteerbaar door de magistraten en griffiers vanhhof van beroep en het

arbeidshof.

Is het één enkele documentatiedienst en/ofollildlek voor het rechtscollege ? Of
gaat het om een documentatiedienst en/of bibligtlibe gedeeld wordt met andere
organisatiedelen van de rechterlijke organisatielaindeze bijvoorbeeld in hetzelfde
gebouw zijn ondergebracht? Of bestaat er binnerrdaditscollege een opdeling in
verschillende documentatiediensten en /of biblikgmewaar te nemen ? Of gaat het
om een combinatie hiervan ?

Beschrijf kort en bondig de situatie.

Situatie ongewijzigd.

Zie antwoord hierboven onder 1.

3. Wie beheert de documentatiedienst en/of biidiek ? Leg kort uit.

Situatie ongewijzigd.

- De documentatiedienst in de afdeling Antwerpen wdoeheerd door een
personeelslid van de griffie en een personeelslidhet auditoraat-generaal die er

beiden permanent zijn gedelegeerd.
- De documentatiedienst van de afdeling Hasselt wewdheens beheerd door een
personeelslid van de griffie en een personeelslid vet auditoraat-generaal maar

dit slechts deeltijds en occasioneel.
- De gemeenschappelijke bibliotheek van het hof vamodp en het arbeidshof te
Antwerpen wordt beheerd door een personeelsliddeangriffie van het hof van

beroep, die dit voltijds doet.

17



4. Hoe wordt de collectie van de bibliotheek Higeden/bijgewerkt ?

De personen die instaan voor het beheer (zie amtivaader 3) zorgen ook voor de
aanvullingen en bijwerkingen.

Tweemaal per jaar, in juni en op het einde vardeat doet het arbeidshof samen met
het auditoraat-generaal een bestelling van boe&ende gezamenlijke
documentatiediensten in de afdelingen AntwerpeHa&sselt.

In november 2005 werd hiervoor een nieuwe, vereedigale werkwijze ingevoerd:

1) de collega’s die in de loop van het jaar suggesigden om boeken te bestellen
laten dit aan de secretaris van de eerste voarmiten;

2) deze boeken, samen met boeken op folders die arbeidshof toekomen,
worden op een lijst geplaatst. Deze lijst wordtém@al per jaar aan alle collega’s
toegestuurd die achter het boek dat zij nuttigerthoor de documentatiedienst van
hun afdeling een kruisje plaatsen. Zo nodig kurmpede desbetreffende folders op de
documentatiedienst van de afdeling Antwerpen inZ@mdat ogenblik kunnen zij ook
nog een boek of boeken aan de bestellijst toevgegen

3) zo de aangeduide boeken binnen het budget blij\@den ze alle besteld. In het
andere geval gebeurt de selectie door de korpschebrden de niet-bestelde boeken
op de eerstvolgende lijst geplaatst.

De kosten voor deze werken worden voor 60% ter lgehomen door het budget
“kleine uitgaven” van de eerste voorzitter en vé0% door het auditoraat-generaal.

De aanschaf van abonnementen verloopt via de den€ammissie voor de
Documentatie.

Sedert september 1995 werd ook R.A.A.D. (Rechtggklairbeidshof Antwerpen
Documentatie) opgestart.

De magistraten van de zetel maken relevante ercipiéfe arresten over aan het
auditoraat-generaal. Daarnaast kijkt elke magistvaa het auditoraat-generaal de
arresten na, uitgesproken in de kamers waarbiydif aangewezen, en selecteert hij
voor opname in R.A.A.D. Van elk geselecteerd armatkt de magistraat die het
arrest gewezen heeft de samenvatting.

Het project R.A.A.D. kadert in het federaal iniggditvan de Nationale Documentatie.
Het systeem is gehecht aan een globale boomstruatieuhet ganse recht omvat,
doch waarvan enkel de sociaalrechtelijke mategeetilleerd zijn uitgewerkt. Deze
onderverdeling is opgebouwd rond de diverse basiemjedie naar boven toe in
ruimere categorieén zijn ondergebracht en naardsméoe zo veel mogelijk de
interne structuur van de basiswetten respectererbdomstructuur is gekoppeld aan
het internationale UDC-systeem, zoals ook gehadtieetalrijke documentatiecentra.
De boomstructuur wordt onderhouden door een fetgemganiseerd netwerk van
magistraten, die samen vergaderen en het beheedesddationale Documentatie
waarnemen.
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Voor de gemeenschappelijke bibliotheek beslist elste voorzitter van het hof van
beroep welke nieuwe werken worden aangekocht. Deaelen betaald via zijn
budget "kleine uitgaven".

Oefent _een personeelslid of team de functie dacumentalist uit ? Welke
kwalificatie (graad, diploma, opleiding) heeft daersoneelslid of hebben die
personeelsleden?

Situatie ongewijzigd.

Geen van de personeelsleden van de griffie en bditosaat-generaal die de

documentatiediensten te Antwerpen en te Hassedtrbatalsook het personeelslid van
de griffie van het hof van beroep te Antwerpen dgidetacheerd is bij de

gemeenschappelijke bibliotheek te Antwerpen held@mmvorming als documentalist
of bibliothecaris.

Zij hebben volgende kwalificatie:

- in de documentatiedienst afdeling Antwerpen: twastaanwezend opstellers;

- in de documentatiedienst afdeling Hasselt: eenetipsten een eerstaanwezend
adjunct-secretaris;

- in de bibliotheek te Antwerpen: een eerstaanwepgsteller.

Wordt de wetgeving er continu bijgehouden ‘h &g wetgevingdossiers volledig
(bijvoorbeeld met de voorbereidende werken) ?

Situatie ongewijzigd.

In de documentatiedienst van de afdeling Antwergwerdt inzonderheid de sociale
wetgeving continu bijgehouden. De wetgevingsdossign er volledig.

ledereen is het eens dat de documentatiedienstkatsde diensten levert.

In de gemeenschappelijke bibliotheek worden de exaétg en de wetgevingsdossiers
eveneens bijgehouden.
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Budget

1. Hoe groot zijn de budgettékleine onkosten'en"griffiekosten en materieeltiat aan
het rechtscollege werd toegekend ?

Situatie ongewijzigd.
a. Het budget “kleine onkosten” van de eerste ziter bedraagt 4.900 EUR.
b. Het budget “griffiekosten en materieel” vanhefdgriffier bedraagt 4.000 EUR.

2. Voor welke uitgaven worden deze budgettkizine onkosten"en "griffiekosten en
materieel” aangewend ?

Situatie ongewijzigd.
a. Het budget "kleine onkosten" van de eerste Viberz

Het grootste gedeelte van dit budget wordt aangdwenr de aankoop van boeken
(zie hoger), kranten, drukwerken en voor het inemdan de minuten. Voor het
overige wordt het budget besteed aan de aankoopwaelbenodigdheden en het
drukken van de jaarlijkse mercuriale van de proeugeneraal bij gelegenheid van
de opening van het gerechtelijk jaar.

b. Het budget "griffiekosten en materieel" van defdgriffier:
Dit budget wordt in hoofdzaak aangewend voor de keam van

bureelbenodigdheden en het drukken van de gele agkaften van de
rechtsplegingsdossiers.

3. Hoe werken de budgettékleine onkosten'en"griffiekosten en materieel?

Situatie ongewijzigd.
a. Het budget “kleine onkosten” van de eerste vibianz

De eerste voorzitter ontvangt dit budget, in tegehisg tot de hoofdgriffier, niet
zelf. Het blijft geboekt bij de FOD Justitie.

De facturen van de leveranciers worden eerst de@edste voorzitter voor akkoord
geviseerd en vervolgens aan de FOD Justitie toeglerovoor betaling. De betaling
aan de leverancier gebeurt erg laattijdig.

Na betaling vermindert de FOD het tegoed van heeidshof met het betaalde
bedrag.
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Dit systeem heeft aanzienlijke bezwaren: zie verdsrder "bijkomende
opmerkingen".

b. Het budget “griffiekosten en materieel” van deofdgriffier:

Dit budget wordt in het eerste kwartaal van heefafe burgerlijk jaar gestort op de
rekening “griffiekosten en materieel”.

De hoofdgriffier betaalt met deze provisie reclatsks de leveranciers.
Op het einde van het burgerlijk jaar worden alletdeen ter controle voorgelegd
aan het openbaar ministerie en vervolgens voorlgagthg gestuurd naar de FOD

Justitie.

Dit systeem is flexibel. De facturen worden bovendtijdig betaald. Zie verder
onder "bijkomende opmerkingen".

De aankoop van duurzame goederen en informaticavksartikelen valt buiten de

voormelde budgetten. Zij dienen afzonderlijk aamgagd of besteld te worden.

4. Ziin de budgetterikleine onkosten'en "griffiekosten en materieelfoereikend ? Leg
uit.

Situatie ongewijzigd.

Beide budgetten zijn toereikend.

5. Hoe groot is het budget representatiekoster dat aan het rechtscollege werd
toegekend ?

Situatie ongewijzigd.

Het budget representatiekosten bedraagt 1.900 euro.

6. Welke uitgaven worden door het budteipresentatiekosten’gedekt ?

Situatie ongewijzigd.

Dit budget wordt aangewend:

- voor de betaling van de koffie die de eerste vdtmzaan de gasten die zij op haar
kabinet ontvangt aanbiedt;

- voor de kleine receptie die zij op haar kabinetbézdt bij elke eedaflegging in
haar handen van magistraten van het ganse ressunt,griffiers van het
arbeidshof, van raadsheren in sociale zaken, \aatgdervangende rechters enz.,
aan de beédigde, zijn familie en de korpschefszijarressort;

21



- tot en met 2005: voor het glas dat zij op haarrketbaanbiedt bij gelegenheid van
de toekenning van eretekens aan magistraten éiegsif

- voor de betaling van de broodjes tijdens werkveegaden op haar kabinet of
voor de kosten van een werklunch;

- voor een tussenkomst in de prijs van het korpsdbigrde opening van het
gerechtelijk jaar op 1 september;

- meer algemeen, voor gebeurlijke kosten allerhaatergpresentatie.

7. Hoe werkt het budgétepresentatiekosten” ?

Situatie ongewijzigd.
De facturen worden aan de FOD Justitie toegezomwdenbetaling. Daar de effectieve

betaling slechts maanden later gebeurt wordenuatigaven voorgeschoten door de
eerste voorzitter.

8. Is het budgefrepresentatiekosten'toereikend ? Leq uit.

Situatie ongewijzigd.

Dit budget is ontoereikend voor de representatie het hof. Er mag immers niet uit
het oog worden verloren worden dat het arbeidshatfalleen beroepsmagistraten telt
maar ook niet minder dan 106 raadsheren in sozaiten. Bovendien staat de eerste
voorzitter aan het hoofd van het ressort. Dit albesngt o.m. mee dat de eerste
voorzitter een aantal niet te vermijden represakasten heeft en dat ze veel mensen
op haar kabinet moet ontvangen die ze uiteraakénsliets moet aanbieden. Dit geldt
ook voor allerhande werkvergaderingen op haar labi®ok dient ze talrijke
eedafleggingen af te nemen, waarna ze de beédigdarfamilie en de korpschefs in
haar kabinet ontvangt en iets aanbiedt. Met hapresentatiekosten een gewone
nieuwjaarsreceptie organiseren voor alle magistrateadsheren in sociale zaken en
medewerkers van de griffie is niet mogelijk wart zbu het jaarbudget grotendeels
uitputten.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

1. De documentatie voor de rechtscolleges
Situatie ongewijzigd.

Het huidige systeem — over de abonnementen wordtaad beslist door de Centrale
Commissie voor de Documentatie, de andere boekedenogefinancierd via het
budget "kleine uitgaven" van elke korpschef — weikt efficiént. Vaak worden al te
dure abonnementen aangehouden ook al zijn er gpedk@n even goede varianten
mogelijk, omdat het rechtscollege met het geremgree geld geen andere boeken
mag kopen. Nieuwe bestellingen laten jaren op zietthten. Zelfs opzeggingen
worden met grote vertraging uitgevoerd. Niemandftheeg zicht over de eigen
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documentatie die historisch is gegroeid, laat stg@ardie van de globaliteit van de
rechtscolleges. Het geheel lijkt (is) een onovédnalijke en geldverslindende chaos.

Wij pleiten ervoor dat aan elk rechtscollege eevbghl budget voor de juridische
documentatie wordt toegekend en dat elk rechtgpell®n algemene vergadering
autonoom, als een goede huisvader, beslist ovieeste besteding van het toegekende
budget.

Hiervoor vertrekt men best van nul, om vervolgepsebouwen wat elkeen als basis
nodig heeft, voor wat de mogelijkheden van de dantatie on-line volstaan, wat in
tweede orde en eventueel in derde orde komt. Watnudig is moet viot kunnen
worden opgezegd.

Dit neemt niet weg dat de bestelling van de wert@miraal gebeurt, met het oog op
het bekomen van de beste prijzen.

Wij zijn ervan overtuigd dat dit zeer kostenbespdreverkt.

2. Het budget "kleine onkosten

Situatie ongewijzigd.

Zoals gezegd ontvangt de eerste voorzitter dit eudept zelf. De facturen worden, na
visering door de eerste voorzitter, aan de FODitlusivergemaakt. Het probleem is
echter dat de effectieve betaling van deze factdoemm de FOD Justitie zeer laattijdig
gebeurt. Dit is genant voor de secretaris van d&egoorzitter die, als geadresseerde
van de facturen, dit telkens aan de misnoegde dee&rs moet uitleggen. Menig
handelaar weigert trouwens nog aan het hof te éever

Het is hoogst wenselijk dat de eerste voorzitteglg dit voor de hoofdgriffier het
geval is, bij de aanvang van het gerechtelijk- alekderjaar zelf het budget "kleine
onkosten" zou ontvangen en daarmee de leverammmengddellijk kan betalen, met,
vanzelfsprekend, periodieke verantwoording aan aedhvan facturen aan de FOD
Justitie.

3. Het budget “representatiekosten

Situatie ongewijzigd.

Men ziet niet in waarom ook dit budget niet onmitjkevan bij de aanvang van het

gerechtelijk - of kalenderjaar kan ontvangen wordaat periodieke verantwoording

van de verrichte uitgaven aan de FOD Justitie, zddae kosten niet langer moeten
worden voorgeschoten.
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HOOFDSTUK llI: Organisatie

1. Geef bij middel van een schema het organodramn het rechtscollege weer

Situatie ongewijzigd.

eerste voorzitter

hoofdgriffier

4 kamervoorzitters

7 raadsheren

106 raadsheren in
sociale zaken

Secretarias
1 griffier

1 deeltidse medewerk

Gemeenschappelijk
documentatiedienst
1 medewerker

Secretariaat
1 griffier
1 deeltijdse medewerker

van dienst

2 griffiers - hoofden

Zittingsgriffiers:
6 griffiers

4 adjunct-griffiers

Algemene griffie:
11 medewerkers

13 Schema dat de structuur van het korps weergesftlmonderscheiden organen en hoe zij zich omderli
tot elkaar verhouden, eventueel met een korte bipsoly van de uitgeoefende functies.
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2.

Geef de dienstregelifvan het rechtscollege

DIENSTREGELING 01 JANUARI 2005 TOT EN MET 30 JUNO@5 - AFDELING ANTWERPEN
De inleidingszittingen en de beschikkingen wordiorderlijk vermeld.

VERCAMMEN en G. ADRIAENSENS

1% 2% e (CA) en 5° kamer: beschikkingen: L. BOEYKENS, J.GOEMANS en H.Q@RIAU- 4% kamer OCMW/RKW/JUR.B/ JVAK/SO/ADM.G/RVA/ZIV: beschikkinge C.

WEEK MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG
L.PELEMANS/J.GOEMANS P.DEVOCHT/H. CROISIAU L.VISKENS/L.BOEYKENS P.DEVOCHT/L.BOEYKENS
1% kamer inleidingen 3de kamer 2de kamer CB 5% kamer / H.CROISIAU
1 2de kamer CB + inleidingen CA LV/LB JG HC J. VERELST/G.ADRIAENSENS + inleidingen
+ inleidingen ZAAL G 1% kamer + kort geding 4% kamer zaal |
zaal G zaal G JVAK/SO/ADM.G/RVA/ZIV
L. COLLA/M.ZEGERS R.SMETS/C. VERCAMMEN zaal H L. VanCALSTER/VERHAVERT
4% kamer (8° kamer MIV indien 4de kamer RVA/ZIV R.SMETS/C.VERCAMMEN 4% kamer
onvoldoende pl.z. RVP) zaal H 4de kamer + inleidingen + beschikkingen RSZ
+ beschikkingen RVP OCMW/RKW/JUR.B zaal H
zaal H zaal H
L.VISKENS/J.GOEMANS P.DEVOCHT/ H.CROISIAU L.PELEMANS/L.BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS P. DEVOCHT/J. GOEMANS
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RVA/ZIV 3% kamer CA
2 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G
L. COLLA/M.ZEGERS J.VERELST/ R.SMETS/C.VERCAMMEN L. COLLA/M.ZEGERS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
7de kamer inleidingen G.ADRIAENSENS 4de kamer OCMW/RKW/JUR.B 6% kamer MIV inleidingen + 4% kamer /RSZ
+ beschikkingen AO/BZ 4de kamer ZIVIRVA zaal H beschikkingen zaal H
zaal H zaal H zaal G
L.PELEMANS/J.GOEMANS P.DEVOCHT/H.CROISIAU L.VISKENS/L.BOEYKENS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT L. VanCALSTER/J.VERHAVERT
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RSZ 4% kamer RSZ
3 zaal G zaal G 15 kamer zaal H zaal H
zaal G
L. COLLA/M.ZEGERS R.SMETS/C. VERCAMMEN
7de kamer AO/BZ 4de kamer RVA/ZIV
zaal H zaal H
L.VISKENS/J.GOEMANS L.PELEMANS/ H.CROISIAU L.PELEMANS/L. BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS
2de kamer CB 2de kamer CB 3% kamer CA 4% kamer RVA/ZIV L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
4 zaal G zaal G zaal G

L. COLLA/M.ZEGERS
7de kamer AO/BZ

zaal H

J. VERELSTG.ADRIAENSENS
4de kamer ZIV/IRVA
zaal H

R.SMETS/C.VERCAMMEN
4de kamer OCMW/RKW/JUR.B

zaal H

zaal H

4% kamer RSZ
zaal H

4 Lijst voor de regeling van de dienst, zoals b&parartikel 316 Ger. W.
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DIENSTREGELING 01 JANUARI 2005 TOT EN MET 30 JUNO@5 - AFDELING HASSELT

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioaderlijk vermeld.

WEEK | MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG
E. NOBEN/L.COOLS S. WEEKERS/P.CEUPPENS L.KIREJEW/J.MARTENS R. BOLLEN/G.VERSCHUEREN S.WEEKERS/P. CEUPPENS
2de kamer CB 2de kamer CB + inleidingen 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen
1 — beschikkingen CA beschikkingen + lbesch'kkmg?n _
+ beschikkingen CB 15 kamer en kort geding RVAZIVIRKW/RSZ/PENSY | P A;fef(zf;g;oz"l{f‘”'m”'me')
inleidingen + beschikkingen (pl.z. okt-dec-febr-april-juni)
E. NOBEN/L.COOLS S. WEEKERS/P.CEUPPENS L.KIREJEW/J.MARTENS R. BOLLEN/G.VERSCHUEREN L.KIREJEW/J.MARTENS
2de kamer CB 2de kamer CB 4de kamer RSZ/OCMW/SLO| 4de kamer 3de kamer CA
2 RVA/ZIVIRKW/RSZ/PENS/JV
E. NOBEN/L.COOLS S.WEEKERS/P.CEUPPENS | L.KIREJEW/J.MARTENS R. BOLLEN/G.VERSCHUEREN R. BOLLEN/
7de kamer 2 de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer G.VERSCHUEREN leidt
3 inleidingen + beschikkingen RVA/ZIVIRKW/RSZ/PENS/JV zitting en redigeert alle
AO/BZ arresten 5de kamer
inleidingen + beschikkingen
P. CEUPPENS bijzitter
E. NOBEN/L.COOLS S. WEEKERS/P. CEUPPENS L. KIREJEW/J.MARTENS R.BOLLEN/G.VERSCHUEREN E. NOBEN/L.COOLS
7de kamer AO/BZ 4de kamer ZIV 4de kamer RSZ/OCMW/SLQ 4de kamer 7de kamer AO/BZ
4 RVA/ZIVIRKW/RSZ/PENS/IV
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DIENSTREGELING 01 SEPTEMBER 2005 TOT EN MET 30 JUr0l06 - AFDELING ANTWERPEN

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioraderlijk vermeld.
1% 2% 3* (CA) en 3° kamer: beschikkingen: L. BOEYKENS, J.GOEMANS en BROISIAU- 4° kamer OCMW/RKW/JUR.B/

beschikkingen: C. VERCAMMEN en G. ADRIAENSENS

JVAK/ADM.G/RVA/ZIV:

DONDERDAG

VRIJIDAG

P.DEVOCHT /M.ZEGERS
7de kamer AO/BZ

zaal H

J. VERELST/G.ADRIAENSENS
4de kamer ZIV/IRVA
zaal H

R.SMETS/C.VERCAMMEN
4de kamer OCMW/RKW/JUR.B

zaal H

zaal H

WEEK MAANDAG DINSDAG WOENSDAG
L.PELEMANS/J.GOEMANS SVANDENEYNDE/H.CROISIAU L.VISKENS/L.BOEYKENS SVANDENEYNDE/L.BOEYKENS
1%°kamer inleidingen 3de kamer 2de kamer CB 5%kamer / H.CROISIAU
1 2de kamer CB + inleidingen CA LV/LB JG HC J. VERELST/G.ADRIAENSENS + inleidingen
+ inleidingen ZAAL G 15°kamer + kort geding 4% kamer JVAK/ADM.G/RVA/ZIV zaal |
zaal G R.SMETS/C. VERCAMMEN zaal G zaal H
P.DEVOCHT /M.ZEGERS 4de kamer RVA(ZIV) R.SMETS/C.VERCAMMEN L. VanCALSTER/VERHAVERT
7*kamer AO/BZ zaal H 4de kamer + inleidingen 4% kamer
sep/okt/dec/jan/mrt/apr/jun L. KIREJEW/J. MARTENS OCMW/RKW/JUR.B + beschikkingen RS&LO
4% kamer Pens+ beschikkingen 3% kamer CA zaal H zaal H
nov/feb/mei zaal G- 14.30 uur
zaal H
L.VISKENS/J.GOEMANS SVANDENEYNDE/H.CROISIAU L.PELEMANS/L.BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS SVANDENEYNDE/J. GOEMANS
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RVA/ZIV 3% kamer CA
2 zaal G zaal G zaal G zaal H zaal G
P.DEVOCHT /M.ZEGERS J.VERELST/ R.SMETS/C.VERCAMMEN P.DEVOCHT /M.ZEGERS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
7de kamer inleidingen G.ADRIAENSENS 4de kamer OCMW/RKW/JUR.B 6% kamer MIV 4% kamer /RSZILO
+ beschikkingen AO/BZ 4de kamer ZIV/IRVA zaal H inleidingen + beschikkingen zaal H
zaal H zaal H zaal G
L.PELEMANS/J.GOEMANS SVANDENEYNDE/H.CROISIAU L.VISKENS/L.BOEYKENS L.VanCALSTER/J.VERHAVERT L. VanCALSTER/J.VERHAVERT
2de kamer CB 2de kamer CB 2de kamer CB 4% kamer RSZLO 4% kamer RSZLO
3 zaal G zaal G 1%°kamer zaal G zaalH zaal H
R.SMETS/C.VERCAMMEN
P.DEVOCHT /M.ZEGERS 4de kamer OCMW/RKW/JUR.B
7" kamer AO/BZ zaal H
zaal H
L.VISKENS/J.GOEMANS L.PELEMANS/ H.CROISIAU L.PELEMANS/L. BOEYKENS J.VERELST/G.ADRIAENSENS
2de kamer CB 2de kamer CB 3% kamer CA 4% kamer RVA/ZIV L.VanCALSTER/J.VERHAVERT
4 zaal G zaal G zaal G 4% kamer RSZBL O

zaal H
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DIENSTREGELING 01 SEPTEMBER 2005 TOT EN MET 30 JUXNIO6 - AFDELING HASSELT

De inleidingszittingen en de beschikkingen wordioaderlijk vermeld.

4% kamer RSZ/SLO
okt/dec/feb/apr/juni

WEEK | MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIJDAG
E. NOBEN/L.COOLS | S. WEEKERS/P.CEUPPENS | L.KIREJEW/J.MARTENS L. COLLA/G.VERSCHUEREN | S.WEEKERS/P. CEUPPENS
2de kamer CB 2de kamer CB + inleidingen 3de kamer inleidingen + 4de kamer inleidingen + 6de kamer MIV inleidingen +
1 — . beschikkingen CA beschikkingen belsch'kk'ggen _
* beschikkingen CB 1% kamer en kort geding g%fiiﬁ;;;&gg;%v
inleidingen + beschikkingen RVA/RKW/RSZ/PENS/IV/ZIV . .
(pl.z. okt-nov-jan-febr-april-
mei)
E. NOBEN/L.COOLS | S. WEEKERS/P. CEUPPENS | L.KIREJEW/J.MARTENS L.COLLA /G.VERSCHUEREN
2de kamer CB 2% kamer CB 4de kamer RSZ/SLO 4de kamer
2 sep/novijan/mrt/mei RVA/RKW/RSZ/PENS/IV/ZIV
4de kamer
ZIVIOCMW
Okt/dec/feb/apr/jun
E. NOBEN/L.COOLS | S. WEEKERS/P.CEUPPENS | L.KIREJEW/J.MARTENS L.COLLA /G.VERSCHUEREN | L.COLLA/
7de kamer 2de kamer CB 3de kamer CA 4de kamer G.VERSCHUEREN leidt zitting
3 inleidingen + RVA/RKW/RSZ/PENS/IVZIV en redigeert alle arresten 5de
beschikkingen AO/BZ kamer inleidingen +
beschikkingen
P. CEUPPENS bijzitter
E. NOBEN/L.COOLS | S. WEEKERS/P. CEUPPENS | L. KIREJEW/J.MARTENS L.COLLA /G.VERSCHUEREN E. NOBEN/L.COOLS
7de kamer AO/BZ 4de kamer ZNOCMW 3de kamer CA 4de kamer 7de kamer AO/BZ
4 sept/nov/jan/mrt/mei RVA/RKW/RSZ/PENS/IVIZIV
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BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

Zie onder hoofdstuk VIII, beschrijving, punten 12n
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HOOFDSTUK IV: Overlegstructuren

1. Beschrijf kort de structuur van hietern overleg (overleg binnen het rechtscollege)

- Jaarlijks is er in de afdeling Antwerpen edgemene vergaderingan de magistraten
van de zetel en de raadsheren in sociale zakemanwezigheid van de procureur-
generaal en met de hoofdgriffier als secretarisprvbet opstellen van het
werkingsverslag. Een proces-verbaal wordt opgesteld

- Ook zijn er dealgemene vergaderingem de afdeling Antwerpen of in de afdeling
Hasselt, met de magistraten van de zetel en delofiier als secretaris wanneer de
wet het voorschrijft, zo voor de aanwijzing van atjunct-mandaten, de aanwijzing
van de evaluatoren en plaatsvervangende evaluatbetrverlenen van een advies
voor een kandidaat-raadsheer of kandidaat-eersiezitter, de verkiezing van een
kandidaat van de Nationale Tuchtraad enz. Een proesaal wordt opgesteld.

- Verder zijn er denverkvergaderingevan de magistraten van het arbeidshof, al dan
niet samen met de magistraten van het auditorasrgal en gebeurlijk in
aanwezigheid van de hoofdgriffier. De agendapunteorden op voorhand
medegedeeld. Meestal volgt een schriftelijk verslaggesteld door de eerste
voorzitter.

- Wanneer nodig zijn er in de afdeling Antwerpen oé dfdeling Hasselt
werkvergaderingenan de eerste voorzitter met de vier kamervoorzitte

- 0ok zijn er geregelaverkvergaderingein de afdeling Antwerpen of Hasselt van de
hoofdgriffier en de griffiers van het arbeidshofi aanwezigheid van de eerste
voorzitter, de eerste advocaat-generaal en eencadirgeneraal. De agendapunten
worden op voorhand medegedeeld. De hoofdgriffiglt sen schriftelijk verslag op.

- Doch veel vaker is enformeel mondelingverlegtussen de eerste voorzitter en de
kamervoorzitters of €één of meer van de collega'gistraten.

- Quasi dagelijks is einformeel mondelingverlegtussen de eerste voorzitter en de
hoofdgriffier.

2. s er gestructureergerticaal overleg met andere organisatiedelen van de reigkger
organisatie (bijvoorbeeld tussen de rechtbank drvaio beroep, met Hof van Cassatie,
enz...) ? Zo ja, beschrijf kort met wie en hoe dategeld is en geef daarbij de
belangrijkste doelen en resultaten aan, aan de vemndnderstaande tabel

- Driemaandelijks is er de zgn. "Vaste Vergadering @a Korpschefs" op het Hof van
Cassatie tussen de eerste voorzitter en voorzitgerhetHof van Cassatieen de
procureur-generaal en eerste advocaat-generdatidijof van Cassatie, de vijf eerste
voorzitters van de hoven van beroep, de vijf eaerstezitters van de arbeidshoven en
de vijf procureurs-generaal. De agendapunten woogenoorhand medegedeeld. Er
wordt door de kabinetssecretaris van de eersteitrvan het Hof van Cassatie een
schriftelijk verslag opgesteld.

- Occasioneel, wanneer de actualiteit het vereishn&n er ook nog bijkomende
werkvergaderingen zijn in hatlof van Cassatiemet al de leden van de Vaste
Vergadering van de Korpschefs of een delegatienerva

- Er is eveneens contact per brief of e-mail tussereerste voorzitter en de eerste
voorzitter of voorzitter van hedof van Cassatie
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- Zeer geregeld zijn er werkvergaderingen tusseredgevoorzitter met deoorzitters
van de arbeidsrechtbankervan hetressort gebeurlijk in aanwezigheid van de
hoofdgriffier van het arbeidshof, doorgaans afwesse in de afdeling Antwerpen en
de afdeling Hasselt. De agendapunten worden opheodr medegedeeld. Een
schriftelijk verslag wordt om beurten door een aitber opgesteld, aangevuld door
en met eindredactie van de eerste voorzitter.

- Ook is er via brief of e-mail maar nog vaketefonischinformeel overlegussen de
eerste voorzitter en één of meeorzittersvan de arbeidsrechtbanken van het ressort.

- Geregeld zijn er werkvergaderingen van dekgrerep "modellen opdrachten
deskundigen”, voorgezeten door een emeritus-karoegitter en samengesteld uit
magistraten van het arbeidshof en van de vijf ddrsechtbanken van het ressort.

Is er gestructureerdorizontaal overleg met andere organisatiedelen van de rdigkger
organisatie (bijvoorbeeld met parketten, anderéitseolleges, enz.) ? Zo ja, beschrijf
kort met wie en hoe dat geregeld is en geef dadeblpelangrijkste doelen en resultaten
aan, aan de hand van onderstaande.tabel

- Zeer geregeld, telkens wanneer er aanleiding tde & informeel overleg tussen de
eerste voorzitteren de eerste advocaat-generaddij het auditoraat-generaal te
Antwerpen, op het kabinet van één van beiden efdalsch.

- Telkens wanneer er aanleiding toe is, is er inf@imaverleg tussen deerste
voorzitter van hethof van beroepte Antwerpen, deeerste voorzittervan het
arbeidshofte Antwerpen en veelal ook geocureur-generaabij het hof van beroep
en het arbeidshof te Antwerpen, over allerhandeegsschappelijke onderwerpen,
op het kabinet van één van hen of telefonisch.

- Minstens driemaandelijks zijn er werkvergaderingan het zgn. "College van Eerste
Voorzitters" tussen deerste voorzittergan de tierhovenvan het land op het hof van
beroep of het arbeidshof te Brussel. De agendapumterden op voorhand
medegedeeld en er volgt veelal een verslag, oddedt®r de voorzitter van het
College van Eerste Voorzitters.

- Eveneens geregeld zijn er op het arbeidshof te d8tusf op één van de andere
arbeidshoven werkvergaderingen tussen eerste voorzittersvan de vijf
arbeidshoven De agenda wordt op voorhand medegedeeld en gt veklal een
verslag, opgesteld door de voorzitter van het Qellean Eerste Voorzitters die
tevens eerste voorzitter is van het arbeidshofitk. L

- Zeer geregeld, bijna dagelijks, zijn er contactenfpx of e-mail tussen de tien eerste
voorzitters van de hoven of tussen de vijf eerstzitters van de arbeidshoven.

- Tenslotte zijn erallerhande vergaderingen binnen het ressort of binnen het
arrondissement, zoals bv. met de eerste voorzitwrge beide hoven, de procureur-
generaal, de hoofdgriffiers van de beide hoven i @ersmagistratervan het
ressort, of bv. een vergadering met de verantwdighele van degebouwernvan de
diverse rechtbanken van het arrondissement in deliaff Antwerpen of in de
afdeling Hasselt, over desiligheidvan de gerechtsgebouwen of over het toekomstige
gemeenschappelijke gerechtsgebouw enz. De agertdapworden op voorhand
medegedeeld en er volgt een verslag.
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4. |s er gestructureerd overleg met de actoreext&rnzijn aan de rechterlijke organisatie
(balie, FOD Justitie, enz.) ? Zo ja, beschrijftkmet wie en hoe dat geregeld is en geef
daarbij de belangrijkste doelen en resultaten aamde hand van onderstaande tabel

- Occasioneel zijn er werkvergaderingen tussenmil@ister van Justitieen/of haar
medewerkers met al de eerste voorzitters van derholvde eerste voorzitters van de
arbeidshoven of een delegatie ervan.

- Er waren vergaderingen van werkgroepen en subwazkgn op het kabinet van de
minister van Justitiemet medewerkers van het kabinet van justitie etbepaalde
korpschefs waaronder de eerste voorzitter.

- Occasioneel is er een werkvergadering tusserodezitter of directeur-generaal/an
FOD Justitieen de eerste voorzitters.

- Occasioneel zijn er werkvergaderingen van de eexstezitter samen met andere
korpschefs in déloge Raad voor de Justitie

- Occasioneel zijn er werkvergaderingen tussen dstesemoorzitters, de procureur-
generaal en de hoofdgriffiers van de beide hovemesamet de vijistafhoudersvan
debaliesvan het ressort, bv. over de opvolging van hebakdtprotocol dat tussen de
voornoemden is gesloten.

15 Aangezien de vragenlijst voor alle rechtscolleigestiek is, is het mogelijk dat sommige overlegsturen
niet van toepassing zijn.

32



Beschrijving

Doelen / Resultaten

De magistraten van het
rechtscollege

A. Algemene vergadering van de
magistraten en de raadsheren in sog
zaken.

B. Algemene vergadering van de
magistraten.

C. Regelmatig werkvergaderingen met
magistraten van de zetel, veelal
aangevuld met de magistraten van h
auditoraat-generaal.

- jaarlijks, voor het opstellen van het

ialewerkingsverslag;

- proces-verbaal en werkingsverslag;

- betrokkenheid bij de werking van het
rechtscollege;

- gelegenheid voor de magistraten en
raadsheren in sociale zaken van de be
afdelingen om elkaar te ontmoeten en
beter te leren kennen (een spreker wo
eveneens uitgenodigd en de algemens
vergadering wordt gevolgd door een
wandelbuffet voor alle medewerkers v4
het arbeidshof).

- voor de aanwijzing van adjunct-
mandaten;

- voor de aanwijzing van evaluatoren en
hun plaatsvervangers;

- voor het geven van advies voor een
kandidaat-raadsheer of kandidaat-eerg
voorzitter;

- voor verkiezing van een kandidaat voo
de Nationale Tuchtraad;

- betrokkenheid van de magistraten bij d
werking van hun rechtscollege;

- gelegenheid voor de magistraten van @
twee afdelingen om elkaar te ontmoetg

agendapunten, op aangeven eerste

voorzitter, magistraten of op vraag

et griffie;

- schriftelijk verslag opgesteld door de
eerste voorzitter;

- bespreking van allerhande juridische e|
andere problemen waarmee de
magistraten of/en de griffie te maken
kregen;

- bespreking van nieuwe wetgeving of
relevante rechtspraak;

- maken van afspraken over concrete
werkwijzen;

- opvolging en actualiseren van de lijst
van deskundigen;

- doorgeven van allerhande juridische e
andere informatie die de magistraten
aanbelangt (dit gebeurt ook via briever
van de eerste voorzitter);

- betrachting uniformiteit rechtspraak
tussen de magistraten van de twee
afdelingen van het arbeidshof,
bevordering rechtszekerheid;

- bevordering overleg en communicatie

tussen de magistraten van de twee

afdelingen.

ide

dt

kN

te

D

=)
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

D. Werkvergaderingen tussen de eersté

voorzitter en de vier kamervoorzitters.

b -

over zaken die de organisatie van het
rechtscollege betreffen;

telkens wanneer de eerste voorzitter h
nuttig oordeelt over een bepaald
probleem met de kamervoorzitters te

reflecteren en te overleggen; kan ook ¢p
hun vraag;
- betrokkenheid bij het bestuur van het
rechtscollege.
E. Mondeling informeel overleg tussen| - over allerhande zaken van praktische ajard.
eerste voorzitter en kamervoorzitterg of
raadsheren.
De magistraten van een andeh Geregeld werkvergaderingen van de| - opstellen van eenvormige modellen vopr

rechtscollege/andere
rechtscolleges

werkgroep "modellen opdrachten
deskundigen", voorgezeten door een
emeritus-kamervoorzitter en
samengesteld uit magistraten van he
arbeidshof en van de vijf

arbeidsrechtbanken van het ressort.

. Regelmatig informeel mondeling
overleg tussen eerste voorzitter hof
beroep, eerste voorzitter arbeidshof
procureur-generaal.

an
i

opdrachten aan deskundigen, dienstig
voor de magistraten van het ganse
ressort;

bevorderen kwaliteit rechtspraak en
rechtszekerheid.

over problemen die de drie korpsen
betreffen; praktische afspraken
allerhande;

samenwerking uitstekend.

Vaste conferentie van de
korpschefs van het Hof van
cassatie en de hoven van
beroep

Minstens driemaandelijkse
werkvergaderingen.
In het Hof van Cassatie.

B. Contact via brief of e-mail.

alle mogelijke problemen en punten dig¢
de magistratuur in zijn geheel betreffen;

ontmoeting tussen al de hogere
korpschefs - zowel de Nederlandstalig
als de Franstaligen - van het Hof van
Cassatie, de tien hoven en de vijf
parketten-generaal, die samen het gan
land bestrijken;

kennismaking en confrontatie van dive
visies;

betrachting gemeenschappelijke visie
gemeenschappelijke politiek;
gemeenschappelijke gesprekspartner
voor de minister van Justitie;
bevordert uniformiteit en rechtszekerhe
voor het ganse land.

idem als hierboven.
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

College van eerste voorzitte
van de hoven van hoger
beroep

A. Regelmatige werkvergaderingen.
In het hof van beroep te Brussel of h
arbeidshof te Brussel.

B. Veelvuldige contacten per fax of e-
mail.

9]
—_

samenstelling: de eerste voorzitters vah
de vijf hoven van beroep en de vijf
arbeidshoven van het land;
gemeenschappelijke problemen eigen
korpschefs; allerhande problemen die
magistraten van de zetel betreffen;
poging gezamenlijk standpunt in te
nemen over allerhande kwesties; samén
beraden over vragen van de minister van
Justitie enz.;

steun en raad van collega's, gezamenl
nadenken over gemeenschappelijke
problemen;

bevordert uniformiteit en
rechtszekerheid.

aan
He

jk

idem als hierboven.

De eerste voorzitters van de
arbeidshoven

Regelmatige vergaderingen.

In het hof van beroep te Brussel, het
arbeidshof te Brussel of in een ande
arbeidshof.

B. Regelmatige contacten per fax of e-
mail.

samenstelling: de eerste voorzitters vah
de vijf arbeidshoven van het land,;
gemeenschappelijke problemen eigen
de eerste voorzitters van de
arbeidshoven; allerhande problemen d
magistraten van de zetel van de
arbeidshoven betreffen; poging
gezamenlijk standpunt in te nemen ove
allerhande kwesties eigen aan de
arbeidshoven; samen beraden over
vragen van minister van Justitie aan d¢
eerste voorzitters van de arbeidshover
enz.;
steun en raad van collega's, gezamenlijk
nadenken over gemeenschappelijke
problemen;

bevordert uniformiteit en
rechtszekerheid.

aan

=

idem als hierboven.

Unie van de Voorzitters van| / /
de Rechtbanken van Eerste

Aanleg

Het College van procureurs-{ / /
generaal

Het federaal parket / /
De Raad van de procureurs| / /

des Konings
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Beschrijving Doelen / Resultaten
Vereniging van de / /
Arbeidsauditeurs
Conferentie van de / /
Voorzitters van de
Rechtbanken van koophandgl
Unie van de Voorzitters van | / /

de Rechtbanken van Eerste
Aanleg

Vereniging van de Voorzitter
van de Arbeidsrechtbanken

A. Regelmatige werkvergaderingen van

de eerste voorzitter met de vijf
voorzitters van het ressort.
Afwisselend in de afdeling Antwerpe
en de afdeling Hasselt van het
arbeidshof.

B. Talrijke informele, mondelinge
contacten.

agenda vooraf medegedeeld door eers
voorzitter, agendapunten komende var
eerste voorzitter of voorzitters;

verslag afwisselend door een voorzitte
opgesteld, met aanvulling en eindreda
door eerste voorzitter;

problemen van korpschefs, problemen
van organisatie van het rechtscollege,
opvolgen en actualiseren van de
gemeenschappelijke lijst van
deskundigen, allerhande praktische
problemen, problemen van procedurelg
of juridische aard enz.;
eenvormigheid in het ressort;
bevordert goede contacten tussen
voorzitters en eerste voorzitter;
voorzitters voelen zich gesteund door
eerste voorzitter.

idem als hierboven.

te

I

ttie

N

Andere rechtscolleges

/

De raadsheren in sociale
zaken

Algemene vergadering voor het opstelle]
van het werkingsverslag eenmaal per ja
in 2005 op 27 mei 2005.

Ontvangst in kabinet eerste voorzitter bi
gelegenheid van eedaflegging, in
aanwezigheid procureur-generaal, eerst
advocaat-generaal, hoofdgriffier en de
aanwezige magistraten.

- Zittingen.

- Opening van het gerechtelijk jaar.

- Vormingsavonden voor de rechters en
raadsheren in sociale zaken, in 2005 te
Geel op 17/10/2005 en 24/10/2005.

- Anderhalfjaarlijks zgn. “huldigingsfeest|
voor de afscheidnemenden van het
arbeidshof, in 2005 op 30/11/2005.

- Occasionele andere gelegenheden.

n_

voor het opstellen van het
werkingsverslag;

betrokkenheid bij de werking van het
hof;

ontmoeting raadsheren in sociale zake
met de magistraten en de griffiers.

verwelkoming en kennismaking met hg
arbeidshof en zijn geplogenheden.

ontmoeting raadsheren in sociale zake
met de magistraten en de griffiers;
vorming.

ontmoeting raadsheren in sociale zake
met de magistraten en de griffiers.

idem

—
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De rechters in sociale zaken|

Eedaflegging bij earsorzitter of een
ander magistraat.

Vormingsavonden voor de rechters en
raadsheren in sociale zaken, in 2005 te
Geel op 17/10/2005 en 24/10/2005.

gelukwensen en korte toespraak.

vorming.

De rechters in handelszakerj / /
Het parket / /
De referendarissen / /
De dienst voor documentatig / /

en overeenstemming der
teksten

De hoofdgriffier en het
personeel

Quasi dagelijks mondeling overleg tussd
eerste voorzitter en hoofdgriffier.

Voortdurend contact magistraten met hd
zittingsagriffier(s).

Regelmatige werkvergaderingen
hoofdgriffier en de griffiers, in
aanwezigheid eerste voorzitter, eerste
advocaat-generaal en een advocaat-
generaal.

Hoofdgriffier fungeert eveneens als
secretaris van de algemene vergadering

n

en.

over organisatie zittingen,
fixatietermijnen, allerhande praktische
problemen in verband met arbeidshof ¢
griffie;

samenwerking uitstekend.

elke magistraat heeft zijn vaste
zittingsagriffier;
samenwerking uitstekend.

over de implementatie van de
beslissingen, genomen in de
werkvergadering van de magistraten;
over allerhande problemen in verband
met de procedure en de werking van d
griffie;

uniforme werkwijze in de griffies van d
beide afdelingen van het arbeidshof.

En

D

D

Het parket-generaal

/

/

Het auditoraat-generaal bij
het arbeidshof

Regelmatig informeel mondeling overleg
tussen eerste voorzitter en eerste advog
generaal .

aat-organisatie zittingen, over problemen g

- telkens wanneer er aanleiding toe is (9

de zittingen, over gemeenschappelijke
documentatiedienst, enz.);

- met het oog op optimale werking van h
arbeidshof;

- samenwerking uitstekend.

ver

Het arbeidsauditoraat / /
De parketten/auditoraten / /
Andere parketten-generaal /| / /
auditoraten-generaal

De politiediensten : / /

- de gerechtelijke diensten
- de andere diensten
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Beschrijving

Doelen / Resultaten

De inspectiediensten

/

/

De FOD Justitie :
- Het centraal bestuur

- de Justitiehuizen

Werkvergaderingen op het kabinet van ¢le- met het College van Eerste Voorzitter

minister van Justitie.

- of in werkgroepen of subwerkgroep
samenmet kabinetsmedewerkers en
andere korpschefs;
om op vraag van de minister van Jiesti

’!

- Andere specifieke problemen nader te
bestuderen.
Werkvergaderingen met voorzitter of
directeur-generaal van FOD Justitie.
De balie Ontvangst stafhouder op kabinet eerstd - voorstelling nieuwe stafhouder;

voorzitter; ontmoeting bij opening
gerechtelijk jaar, op openingsconferentid
op nieuwjaarsrecepties enz.

Vergadering eerste voorzitters hoven,
procureur-generaal, hoofdgriffiers hover]
en alle stafhouders van het ressort.

Contact via briefwisseling, soms
telefonisch.

S,

vlotte samenwerking.

opvolging naleving akkoordprotocol.

mededeling dienstregeling;
regelmatige mededeling stand
fixatietermijnen enz.;

klachten magistraten arbeidshof over
individuele advocaten of omgekeerd.

De gerechtsdeurwaarders

Contact via briefwisseling.

mededeling dienstregeling.

Het notariaat / /

De Hoge Raad voor de Uitnodiging door Hoge Raad voor de - samen met andere korpschefs;

Justitie Justitie. - over allerhande, bv. over organisatie
opleiding voor rechters en raadsheren |
sociale zaken (op16/06/2005).

De vrederechters en de / /

plaatsvervangende

vrederechters/De rechters in

de politierechtbank en de

plaatsvervangende rechters|in

de politierechtbank

Andere (te verduidelijken) / /

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

Nihil.
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HOOFDSTUK V: Statistieken betreffende inkomende en uitgaande
dossiers en hangende zaken

1. Verschillen de gegevens die het rechtscollegesireert van deze die door de Federale
Overheidsdienst Justitie worden aangemaakt en t¢jiepatd ?

Situatie ongewijzigd.

Deze vraag kan niet worden beantwoord aangezigegevens van de arbeidsgerechten
niet door de FOD Justitie worden gepubliceerd.

2. In bevestigend geval, geef aan waarin ze vélesch(eventueel per materie te
specificeren) en geef, wanneer dit het geval igaliik aan welke rol het eigen systeem
van registratie en verwerking van gegevens speele iwerking van het rechtscollege

Situatie ongewijzigd.

Deze vraag kan niet worden beantwoord aangezigegevens van de arbeidsgerechten
niet door de FOD Justitie worden gepubliceerd.

BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

De grafieken en het cijffermateriaal worden alsalggl aan het werkingsverslag gevoegd.
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HOOFDSTUK VI: Evolutie van de werklast

Werklastmeting

1.

wn

Maakt u gebruik van een instrument om de wetklas de magistraten van het
rechtscollege te meten ? Zo ja, geef een kortehbiggng van dat instrument en zijn
voordelen en gebreken. Geef daarbij de frequentiegebruik aan. Schets de evolutie
van de werklast die ermee werd vastgesteld

Heeft u initiatieven genomen om het bestaande esyste verbeteren ? Zo ja, welke ?
Geef de evolutie van de werklast sinds de werklastmg weer

a. Art. 352bis Ger. W. bepaalt dat de Koning, neiexddvan de Hoge Raad voor de
Justitie, de wijze bepaalt waarop de werklast vanrethter en van het openbaar
ministerie wordt geregistreerd, alsook de wijze wpadeze geregistreerde gegevens
worden geévalueerd.

Tot hiertoe is dit koninklijk besluit nog niet vetreenen en officieel is er voor de
magistraten van de zetel nog geen systeem van asémting ingevoerd zoals dat
bv. in Nederland bestaat met het LAMICIE-model.

Wel is er binnen het kabinet van de minister vastitie in 2004 een werkgroep van
kabinetsmedewerkers en een aantal korpschefs opgefij is slechts enkele keren
samengekomen en heeft nog niet tot concrete résultgleid.

Wat het openbaar ministerie betreft staat men @ettvHier heeft in opdracht van de
minister van Justitie een externe consultant, D&eA& Morel, een onderzoek naar
de werkprocessen en werklast gevoerd.

In de hoven van beroep, waar men te kampen he¢ftemeaanzienlijke gerechtelijke
achterstand, heeft men hierop evenwel niet gew&ihhen het College van Eerste
Voorzitters werd vooreerst, na vele werkvergadenngde zgn. MUNAS-norm
uitgewerkt (“Moyennes Unitaires Nationales d'Adid& Sectorielles"), waarbij het
aantal binnenkomende zaken van de rechtsmacht werdeleken met het aantal
beslissingen met intellectuele inbreng. Het wagalde bedoeling, aan de hand van
de beschikbare statistieken, op eenvormige wijzer velk hof van beroep de
gemiddeldeproductie aan arresten per magistraat te bepalespedie manier over
een betrouwbaar instrument te beschikken om dedfighaan magistraten voor elk
hof van beroep concreet in te schatten. Van dez& A®Jnorm werd ook effectief
gebruik gemaakt in de protocolakkoorden die de stenivan Justitie de laatste jaren
met de korpschefs van de hoven van beroep hedfitgesom het aantal bijkomende
magistraten te bepalen waarop die hoven in de kdmgaren aanspraak kunnen
maken.

Daarnaast hebben de eerste voorzitters van de heaerberoep een poging tot
individuele werklastmeting ondernomen door hun magistratenzigmgsgriffiers
gedurende een welbepaalde periode time-sheetstea lajhouden waarbij zij
nauwkeurig, op basis van uniforme criteria, al Inamdelingen registreerden bij de
afhandeling van een dossier. Deze periode is tldgssloten, heeft een massa
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interessante gegevens opgeleverd die evenwel wach ontleding door
vakspecialisten (statistici), aan te stellen dodDRJustitie.

De arbeidshoven, die niet te kampen hebben metlgelgke achterstand, hebben
het bijhouden van time-sheets vooralsnog niet inge.

Wel hebben zij een poging ondernomen om ook inijl@anbeidshoven een informele
oefening te doen van werklastmeting op de wijzdszda door de eerste voorzitters
van de hoven van beroep is gebeurd, nl. op basisl@adMUNAS-norm.

Een eerste vereiste is evenwel dat elk arbeidsipfcifers op identiek dezelfde
wijze berekent en hanteert, wat niet evident is.

De oefening is inmiddels omzeggens beéindigd.

b. Wat het arbeidshof te Antwerpen betreft vertodatgemiddeldewerklast per
magistraat, berekend volgens de MUNAS-norm, sdusraantreden van de huidige
eerste voorzitter een licht dalende lijn.

Gedurende het kalenderjaar 2005 werden in het dsbei te Antwerpen 1.220
arresten geveld (1.017 eindarresten en 203 tusssitem).

Overeenkomstig de MUNAS-norm worden de arresterdenzelfstandigenzaken,
waar twee magistraten zetelen, tweemaal geteld)(+54

In deze cijfers zijn, opnieuw overeenkomstig de MASNnorm, de doorhalingen en
afstanden (67), de voegingen (33) en de weglatiityéh) niet begrepen. Wel echter
de tussenarresten en uiteraard de eindarresten.

Rekening houdend met het aantal magistraten dagtirkalenderjaar 2005 effectief
beschikbaar was om arresten op te stellen, nam#ljK, bedraagt de gemiddelde
productiviteit per magistraat van het arbeidshofAtewerpen in het kalenderjaar
2005, berekend volgens de MUNAS-norm, aldus 1.0203 + 54 : 10,7 = 119,06
arresten.

Voor 2004 was dit 133,7 en voor 2003 138,64

Daartegenover staat evenwel het gunstige feitrdaei beschouwde jaren het totaal
aantaleindbeslissingen met inbegrip van de weglatingen, ad&ta, doorhalingen en
voegingen (1.321 in 2003, 1.423 in 2004 en 1.262005), het totaal aantal nieuwe
zaken ingeschreven op de algemene rol (1.201 i13,20@10 in 2004 en 1.176 in
2005) steeds overtreft, en dat het saldo van dgdmale zaken dan ook jaarlijks licht
afneemt (3.186 in 2003, 2.979 in 2004 en 2.908)D62.

Ook moet rekening worden gehouden met het feiddaterklast per zaakver het
algemeen toeneemt. De zaken worden alsmaar complekeis de veelvuldig
wijzigende wetgeving in de verschillende deeldoraeirwaarmee het arbeidshof
geconfronteerd wordt, er is de impact van het imtBonaal recht, de arresten van het
Hof van Justitie, de arresten van het Arbitragetiefadvocaten werpen alsmaar meer
middelen op die moeten worden beantwoord enz.
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De hierboven vermelde cijffers van gemiddelde wetklper magistraat geven
natuurlijk slechts een deel weer vanwlerkelijkewerklast van de magistraten, die
meer behelst dan het opstellen van arresten allBeis er ook het voorbereiden en
houden van de zittingen en beraadslagingen, heh d@n de noodzakelijke

opzoekingen, het bijhouden van wetgeving, rechtst@erechtspraak, het volgen van
opleidingen, het deelnemen aan werkvergaderingsrgdielen in commissies enz.

c. Los daarvan wordt binnen het arbeidshof te Arpee een systeem van
werklastverdeling toegepast dat tezelfdertijd taelae individuele theoretische
werklast van elke individuelenagistraat min of meer nauwkeurig te bepalen (zie
verder bij “werklastverdeling”).

Dit systeem, dat gehanteerd wordt sedert het alentresan de huidige eerste
voorzitter einde 2002, wordt voortdurend verfijnd.

Ook het resultaat of dendividuele feitelijkeopgenomen werklast kan voor elke
magistraat afzonderlijk nauwkeurig worden vastddstit gebeurt periodiek, om de
maand, om de drie maanden, om de zes maanden enhetvgganse voorbije

gerechtelijk jaar.
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Werklastverdeling

wn

Op basis van welke criteria_wordt de werklast onder magistraten van het
rechtscollege verdeel?

Worden de magistraten op de hoogte gebrachdigacriteria?

Hoe gebeurt die verdeling in de praktijk? Waahtrole uitgeoefend op de verdeling
en wie stuurt het proces van de verdeling?bij

Welke moeilijkheden brengen 1 en 2 mee en bisteul die @ ?

De huidige eerste voorzitter, bijgestaan door defdgriffier, heeft vanaf het

kalenderjaar 2003 een systeem ingevoerd dat twkmdigke elementen tracht te

verzoenen:

- enerzijds, in de mate van het mogelijke, de mammstr die materies laten
behandelen die zij bij voorkeur behandelen;

- anderzijds, de werklast zo eerlijk mogelijk tussdle magistraten over de beide
afdelingen verdelen door elke magistraat een min noder evenwaardig
takenpakket te geven.

De globale jaarlijkse werklast van het arbeidstefAntwerpen in het betrokken
gerechtelijk jaar, wordt op basis van deze uitgpoggen, als volgt onder de
magistraten verdeeld:

- voor elk gerechtelijk jaar stelt de eerste vooerjtt bijgestaan door de
hoofdgriffier, de dienstregeling op rekening houdlenet het aantal hangende en
te verwachten zaken in elke materie in elke afdedin met het aantal beschikbare
magistraten, griffiers en raadsheren in socialeaak

- voor elke materie in elke afdeling wordt het aamtaverwachten pleitzaken van
het komende gerechtelijk jaar berekend door hetidggide te nemen van het
aantal inleidingen van de twee voorgaande Kkaleadsrj dit blijkt vrij
betrouwbaar in de praktijk;

- de magistraten hebben aan de eerste voorzittelijsgm bezorgd waarin zij, in
volgorde van voorkeur, opgeven welke materiesaiiden willen behandelen;

- op basis van hun voorkeur, enerzijds, en het aamtahoedelijk te behandelen
pleitzaken in elke materie in dat gerechtelijk jeamderzijds, wordt getracht een
pakket per magistraat samen te stellen dat qualastnkin of meer gelijkwaardig
is; de realisatie van dat pakket via eindbeslis&rtet streefdoel;

- elke magistraat heeft het zelfde aantal zittindex;aantal te behandelen zaken per
zitting varieert naargelang de aard van de zaken;

- door ontleding van de maandelijks opgestelde ogktzn van de vastgestelde en
de behandelde zaken per kamer en nazicht van teggliladen van elke kamer
houdt de eerste voorzitter in het oog of elk vamdgistraten zijn streefdoel ook
zal halen. Vanzelfsprekend wordt hierbij zo nodikening gehouden met
specifieke factoren, bv. eigen aan de aard van elarigelde zaken, of moet
desgevallend een kleine correctie worden toegepast;

- zo er zich ergens een probleem voordoet bekijkeelste voorzitter dit zo nodig
samen met de betrokken magistraat en wordt nagduyaaer kan aan verholpen
worden.

Bij gelegenheid van de functioneringsgesprekken dan magistraten is de

werklast en de gelijkmatige werkverdeling tussen aidlega’s één van de
onderwerpen van gesprek.
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Wanneer een magistraat door allerhande omstandighgutoblemen zou
ondervinden kan de eerste voorzitter, zo nodiglaal niet tijdelijke wijzigingen
doorvoeren.

Belangrijke wijzigingen in het takenpakket wordelechts doorgevoerd na
overleg met de betrokken magistraat.

Dit systeem heeft tot hiertoe geen noemenswaagdig@emen opgeleverd.
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HOOFDSTUK VII: Evolutie van de gerechtelijke achterstand

Arbeidshof

Gerechtelijke activiteit

Indien het rechtscollege een eigen concept varedechtelijke achterstand heeft, gelieve dat
dan hieronder te beschrijven en aan te geven ef wrlgens dat concept — gerechtelijke
achterstand is

Situatie ongewijzigd.

Het arbeidshof te Antwerpen sluit zich aan bij teemeen gangbare opvatting dat er spriake
is van gerechtelijke achterstand van een rechesgmlivanneer een fixatietermijn van vjer
maanden systematisch wordt overschreden.

Onder “fixatietermijn” wordt verstaan de termijredbegint te lopen vanaf het verzoek van
partijen tot vaststelling van de zaak voor pleidamdat zij de zaak in staat van wijzen
hebben gesteld, tot aan de toegekende pleitdatum.

3%
=}

Uit de onderstaande gegevens blijkt dat het arbefde Antwerpen in zijn beide afdelingg
geen gerechtelijke achterstand kent.

|. Algemene vragen

1. Gelieve in onderstaande tabel, het aantal vastdestissiers te vermelden volgens de
termijn _tussen het ogenblik van het gezamenlijkzoek tot rechtsdagbepaling van de
partijen en de rechtsdag (artikel 750, 8§ 1 varGerechtelijk Wetboek).

Situatie ongewijzigd.

0 — 4 maanden
Sociale zekerheid werknemers 100 %
Bijdragen zelfstandigen 100 %
Sociale zekerheid zelfstandigen 100 %
Sociale verkiezingen 100 %
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0 — 4 maanden
Mindervaliden 100 %
Administratieve geldboeten 100 %
Bescher mde wer knemers 100 %
Arbeiders 100 %
Bedienden 100 %
Arbeidsongevallen 100 %
Ber oepsziekten 100 %
Bijdragen RSZ 100 %
Residuaire stelsels 100 %
Andere 100 %

2. Vindt u de huidige termijnen voor rechtsdagbepatedelijk ?

Situatie ongewijzigd.

Ja.

Zo ja, waarom ?

Situatie ongewijzigd.

In geen enkele kamer wordt de redelijke vastsggliermijn van vier maanden
overschreden.

Het arbeidshof te Antwerpen tracht bij de gemeeagpélijke aanvraag van partijen tot
fixatie overeenkomstig art. 750 8 1 Ger.W. een t®tdg te geven binnen de vier
maanden na de aanvraag, wat over het algemeemkiok |

Bij een aanvraag van partijen op grond van artikel § 2 Ger.W. kan de pleitdatum
buiten deze streeftermijn van vier maanden valledat men rekening moet houden met
de termijn die partijen zelf vragen.

6 de materies, opgesomd in de artikelen 584 totva8chet Gerechtelijk Wetboek, die niet zijn opgeea in
de tabel
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Terloops kan worden aangestipt dat de vraag ormatsépg van de artikelen 747 § 2 van
het Gerechtelijk Wetboek nog steeds groeit, watgeestige evolutie is.

Welke maatregelen heeft u getroffen om dat te kene?

Situatie ongewijzigd.

Maandelijks kijkt de eerste voorzitter, bijgestadmor de hoofdgriffier, de termijn van
rechtsdagbepaling van elke kamer in elke afdelang et arbeidshof na.

Wanneer een termijn in een kamer dreigt uit te ho#, integendeel, het aantal
beschikbare zaken in een materie dreigt op te drogerdt gepoogd kort op de bal te
spelen door onmiddellijk de vereiste maatregelaretaen.

Dit kan onder meer zijn:

- het overhevelen van zaken tussen kamers onderling;

- het tijdelijk opheffen van een kamer;

- het creéren van een bijkomende kamer om het fjlidadveel aan zaken in een
bepaalde materie op te vangen.

Deze maatregelen sorteren onmiddellijk effect.

Vindt u dat de situatie nog kan worden verbeterd ?

Situatie ongewijzigd.

Neen.

Er is trouwens ook geen nood aan een verdere ingosan de fixatietermijnen.
Wanneer de fixatietermijn te kort wordt (minder daree maanden), is de kans te groot

dat de zaak op de bepaalde datum niet in staat igepleit te worden en uiteindelijk toch
moet uitgesteld worden.

. Aantal gewezen arresten

Vermeld het aantal arresten dat het arbeidshot lgegfezen tijdens de jaren 2005, 2004
en 2003

Onder “arresten” wordt hier verstaan eind- en tasesten, doorhalingen, voegingen,
afstanden en kostenbegrotingen.

Het eerste cijfer betreft de afdeling Antwerpert, taeede cijfer de afdeling Hasselt.
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Stand op 31/12/2005 | Stand op 31/12/2004 | Stand op 31/12/2003
Sociale zekerheid werknemers | 213 +144 = 357 402 + 172 = 574 289 +168 = 457
Bijdragen zelfstandigen 32+13 =45 32+13 =45 23 + 10 = 33
Sociale zekerheid zelfstandigen 9+7=16 11+2=13 16 +10=26
Sociale verkiezingen 3+0=3 1+0=1 -
Mindervaliden 34 +11 =45 31+27=58 55 + 37 = 92
Administratieve geldboeten 3+2=5 3+4=7 15+4=19

Vervat in de cijfers bij arbeiders en bedienden

Bescher mde werknemer s
Arbeiders 127 +54 =181] 89 + 56 = 141 87 +69 =156
Bedienden 199 + 63 =262 208+ 75=283 242 + 66 = 308

Arbeidsongevallen 99 +66 =165| 119 + 68 =18) 82 +56 =138
Ber oepsziekten 2+10=12 4+8=12 3+4=7
Bijdragen RSZ 96 + 38 =134 96 + 27 = 12 60 + 20 = 8(
OCMW A iridianobisand | 79+9=88 | 39+10=49[  36+20=56
Andere ' 0 0 0

Is de evolutie van deze cijfers kenmerkend en zegar welk(e) verschijnsel(er?)

Het aantal uitgesproken arresten per materie wandt bepaald door het aantal zittingen
per materie en volgt over het algemeen min of ndleetrend van het aantal inleidingen

van de voorgaande kalenderjaren.

" de materies, opgesomd in de artikelen 584 totva8ohet Gerechtelijk Wetboek, die niet zijn opgeea in

de tabel.
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De opvallende daling van het aantal arresten iketieer sociale zekerheid werknemers in
de afdeling Antwerpen in 2005 is te verklaren dbet wegwerken van de zgn. RVA-
Langeraertzaken (een serie gelijkaardige betwistingen van een serie betwistingen
solidariteitsbijdragen in het kalenderjaar 2004.

Het aantal tussenarresten in het kalenderjaar 2@88%oudt zich in de afdeling
Antwerpen tot 17,2 % en in de afdeling Hasselll®6 % van het aantal eindarresten.

[I. Oorzaken van de vertraging

1. Wat zijn volgens u, gelet op uw ervaring, deabgtijkste oorzaken van de vertraging in
de procedures

Situatie ongewijzigd.

1.1.Geschillen inzake “arbeidsovereenkomsten”

Indien er vertraging is, komt dit meestal omdatijear de zaak niet activeren.
Zie in dat verband hierna onder “bijlkomende opneg&n”, onze oefening
betreffende de doorlooptijden voor een aantal reger

Partijen zijn echter meester van de zaak. De re&hate hier niet in tussenkomen.

1.2.Geschillen inzake “sociale zekerheid”

In deze geschillen kan een oorzaak van vertraggggh bij de deskundigen, die in
deze materies al vaker worden aangesteld, en wdagoms lang wachten is op de
neerlegging van hun verslag.

2. Welke algemene maatregelen suggereert u omadgzaken aan te pakkén

Situatie ongewijzigd.

- Een onderscheid te maken tussen, enerzijds, “lsehgéwaarover partijen meester
zijn en waarvan zij de grenzen en krijtlijnen trekken, anderzijds, “het geding”
waarover de rechter de leiding dient te krijgenratghter dus een actievere rol geven
door van hem de centrale figuur te maken bij hejdreedheid brengen van de zaak
en hem ook de mogelijkheid te geven toe te ziedeopoortgang van het geding.

Dit kan door een aantal artikelen in hetgsbtelijk Wetboek te wijzigen.

- Controle door de rechter op de tijdige neerleggingr de aangestelde deskundige
van zijn verslag. Dit gebeurt reeds op een sysisote wijze in ons arbeidshof, via
rappelbrieven. Het kan eveneens in het Gerechtéligtboek worden geregeld. Er
zijn trouwens momenteel verschillende wetvoorsteliéeromtrent ter bespreking in
de Commissie voor de Justitie van de Kamer.
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BIJKOMENDE OPMERKINGEN:

1. doorlooptijden

Om het cijffermateriaal van de statistiek “vastgstgktermijn” te ondersteunen, startte het
arbeidshof te Antwerpen bij gelegenheid van zijtivéieitenverslag voor het kalenderjaar
2000 met de oefening de werkelijke doorlooptijd e@m dossier te berekenen.

Voor het kalenderjaar 2005 doen we dit opnieuw.

Afdeling Antwerpen
(De doorlooptijd wordt uitgedrukt in maanden)
kalenderjaar 2005 — algemene vergadering 2006
KAMER MATERIE BRUTO NETTO
DOORLOOPTIJD DOORLOOPTIJD
2% Arbeidsovereenkomsten voor 14 2
bedienden
3% Arbeidsovereenkomsten voor 15 2
arbeiders
Arbeidsongevallen 15 4
4% | Bestaansminimum 10 2
Ziekteverzekering 15 3
Bijdragen sociale zekerheid 15 2
Werkloosheidsuitkeringen 16 2
Afdeling Hasselt
(De doorlooptijd wordt uitgedrukt in maanden)
kalenderjaar 2005 — algemene vergadering 2006
KAMER MATERIE BRUTO NETTO
DOORLOOPTIJD DOORLOOPTIJD
2% Arbeidsovereenkomsten voor 16 2
bedienden
3% Arbeidsovereenkomsten voor 20 2
arbeiders
Arbeidsongevallen 14,5 2
4% Bestaansminimum 11 2
Ziekteverzekering 189 5
Bijdragen sociale zekerheid 15 2
Werkloosheidsuitkeringen 19,5 2

De doorlooptijd kan worden opgesplitst in, enezijden periode waarin op het niveau van
het hof niets gebeurt omdat het hof ook niets kaengd en, anderzijds, de periode vanaf

dewelke het hof zich wel actief met het afhandel®m een zaak kan inlaten.

De resultaten worden opgedeeld in een brutododtijdagn een nettodoorlooptijd.
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Onder brutodoorlooptijd wordt de totale periode verstaan, d.w.z. de periedeaf de
inleiding van de zaak tot aan de eindbeslissingegnepen dus de tijd tijdens dewelke het
dossier op de bijzondere rol ligt.

De nettodoorlooptijd bekomt men door van de brutodoorlooptijd de tijdsd zonder
handeling (= de duur tijdens dewelke het dossiedepijzondere rol ligt, d.i. de periode van
de instaatstelling van het rechtsplegingsdossier gartijen) af te trekken.

De gegevens over de nettodoorlooptijd bevestigevadtstelling dat de beeldvorming bij het
publiek over gerechtelijke achterstand, in het @dief te Antwerpen niet met de
werkelijkheid overeenstemt.

Artikel 7 van de wet van 9 juli 1997 definieert taerstand” als een wachttermijn van meer
dan één jaar; artikel 6 van de wet van 29 nover2B@d omschrijft “achterstand” als een
wachttermijn van meer dan zes maanden. Het arbeidgh Antwerpen neemt een

wachttermijn van vier maanden als grens (cfr. hpger

Vergeleken met het vorige kalenderjaar waaroveoefening werd gedaan, blijft de netto-
doorlooptijd veelal onveranderd of daalt ze zelthtles (RSZ-bijdragen in de afdeling
Antwerpen en arbeidsovereenkomsten voor arbeiderzgiekteverzekering in de afdeling
Hasselt).

2. cassatieberoepen

Hierna volgen de gegevens betreffende de voorzieninn cassatie tegen arresten (tussen-

arresten en eindarresten) van het arbeidshof t@expen voor het kalenderjaar 2005:

afdeling Antwerper) afdeling Hasselt
Aantal voorzieningen 19 12
Voorzieningen verworpen 3 2
Arresten verbroken 0 2
Voorzieningen nog hangend 16 8
verhouding 19/832=2,3 % 12/388 =3 %
voorzieningen/arresten
Arresten verbroken 0/832 =0% 2/388 = 0,5 %
voorzieningen verworpen 3/832 = 0,4 % 2/388 =%,5
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HOOFDSTUK VIII: Beschrijving:

1. van de acties die tijdens het betrokken kalenderf@a® werden ondernomen om de
werking van het rechtscollege te verbeteren
2. van de resultaten

Beschrijf, in maximum 2 pagina’s de belangrijkstties die zowel op het vlak van de planning algiap
van de uitvoering gedurende het betrokken kaleader(T) werden ondernomen om de werking van het
rechtscollege te verbeteren. Zet ook de behaatidtaéen uiteent®

1. reorganisatie rechtscollege

Vanaf 1 juli 2004 worden, in de mate van het mgkelide zaken die elke magistraat
behandelt rechtstreeks in zijn eigen kamer ingele& magistraat, voorzitter van de
kamer, kan voortaan zelf de zaken op zijn zittingaststellen binnen het raam van
het door de eerste voorzitter vooropgesteld aardlen per zitting. Hij beschikt
hierbij over enige soepelheid volgens de zwaantedeate behandelen zaken.

Hij maakt in de regel ook zelf de beschikkingen rvagn kamer. Samen met zijn
zittingsgriffier, die nog meer dan vroeger een easttingsgriffier is met wie hij een
team vormt, staat hij in voor het beheer van zigmkr en het bereiken van het
streefdoel.

Dit verhoogt zowel voor de magistraat als voor zjjiffier de betrokkenheid bij de
werking van hun kamer en alzo hun beroepsvoldoening

In het kalenderjaar 2005 kwam dit nieuwe systeematie snelheid.

Het resultaat mag positief worden genoemd. De rtratgs lijken hierover tevreden
en het blijkt dat zij de verantwoordelijkheid vdeet beleid van hun kamer ten volle
opnemen.

2. opleidingen lekenrechters

Ook in 2005, zoals in 2004 en 2003, organiseerdeeédsste voorzitter, in

samenwerking met de subcommissie "Opleiding” varveeenigde Benoemings- en

Aanwijzingscommissie van de Hoge Raad voor de tiiséen opleiding voor alle

rechters en raadsheren in sociale zaken van hssirteglet had dit jaar plaats in het

Cultureel Centrum De Werft te Geel, zowat in hetdein tussen Antwerpen en

Tongeren, op maandag 17 en maandag 24 oktober 2005.

Thema’s en sprekers:

o rechter in de arbeidsrechtbank te Tongeren Miek&ieek: “Historiek,
samenstelling en bevoegdheid van de arbeidsgeréchte

o kamervoorzitter in het arbeidshof te Gent GregandéaVyver: "Deontologie en
tucht van de raadsheren en rechters in socialenzake

18 Volgende vragen kunnen u daarbij helpen:

. Welke prioritaire objectieven moesten gedurende bedtokken kalenderjaar gehaald worden ? Werden ze
gehaald ?

. Wat betekent dat voor het rechtscollege en voopubkliek ?.

. Welke objectieven werden gedurende het betrokkden®arjaar bepaald ? Tegen welke periode zullen ze
gehaald moeten worden (vooral welke in het volgeradenklerjaar)?

. Passen ze in een hoger plan ? maken ze deel uiteraprogramma ? Een project ?

. Is er een visie van hoe het rechtscollege er birmegnaantal jaren moet uitzien ? Kennen alle peedsteden

die visie ? Kunnen ze zich in deze visie vinden ?

. Zijn er belangrijke punten waaraan gedurende hebkietn kalenderjaar aandacht moest worden gescharken

die niet in de objectieven van het vorige kalerarppgenomen waren ?
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o0 raadsheer in het arbeidshof te Antwerpen Jan Verhd\Enkele
rechtsbegrippen”;

0 toegevoegd rechter in het ressort van het arbeidshAntwerpen Daniél Ryckx:
"De procedureregels eigen aan de sociale geschifieninbegrip van de
tussenkomst van het openbaar ministerie".

De graad van aanwezigheid was hoogeer\dedenheid was groot, 0.m. door de

kwaliteit van de lesgevers die allen praktijkmenzgm

3. toepassing akkoordprotocol

Ook in 2005 werd er door de magistraten en grifigan het arbeidshof naar
gestreefd het akkoordprotocol "inhoudende een hardatregelen die een efficiénter
procesverloop beogen in het hof van beroep en rbeidshof te Antwerpen”, op 4
juni 1997 gesloten tussen de twee eerste vooiziitan de hoven, de procureur-
generaal, de twee hoofdgriffiers en de vijf stafitens van het ressort, nauwgezet na
te leven. Alleen zo kunnen zij van de balie heteNragen. Het is de bedoeling dat
de zittingsgriffiers systematisch de overtredingemaleren. In flagrante gevallen of
herhaalde overtredingen schrijft de eerste voenrzidan een brief naar de stafhouder.
In de regel wordt jaarlijks tussen de ondertekenaaen evaluatievergadering
gehouden.

. de verdeling van de raadsheren in sociale zdkém ook hoger)

Het arbeidshof te Antwerpen heeft een kader vanra@6@sheren in sociale zaken,
waarvan er 40 benoemd zijn als werkgever, 40 alkneener - 20 als arbeider en 20
als bediende - en 26 als zelfstandige. Daarvantzige raadsheren in sociale zaken
zowel in hoedanigheid van werkgever als in hoedaidyvan zelfstandige benoemd.
Deze verdeling is echter niet optimaal. De eersierzitter heeft bij de FOD’s
Justitie, Werk en Middenstand reeds meermaals damggen om het wettelijk kader
in het arbeidshof te Antwerpen als volgt te wijzigd5 te benoemen als werkgever
(+5), 45 te benoemen als werknemer (+5) - waan&l® arbeider (+3) en 22 als
bediende (+2) - en 16 te benoemen als zelfstan@iyl@) en om het aantal
zelfstandigen dat tezelfdertijd als werkgever wdrdhoemd (wat ze immers veelal
ook zijn) aanzienlijk te verhogen. Ook in de tweeige werkingsverslagen werd dit
aangekaart.

Bij brief van 16 december 2005 van de minister Jastitie werd een ontwerp van
koninklijk besluit “tot wijziging van de formatiean de raadsheren en rechters in
sociale zaken” medegedeeld, uitgaande van de miniah Justitie, de minister van
Middenstand en de minister van Werk, met vraag olviea. In dit ontwerp van
koninklijk besluit wordt de verdeling van de raaelsdn in sociale zaken voor het
arbeidshof te Antwerpen vastgelegd zoals door omslwgevraagd. Ons advies was
dus uiteraard positief.

Het is nu enkel nog wachten op het koninkbigsluit.

. referendarissen

Het College van Eerste Voorzitters heeft op 10 ndver 2004 over de verdeling van
het globaal aantal referendarissen (79), dat deanihister van Justitie bij brief van
25 oktober 2004 voor de zetel in haar totalitegdbékbaar werd gesteld, eenstemmig
een evenwichtig voorstel geformuleerd. De arbeidsgden, die tot nog toe geen
gebruik konden maken van referendarissen, zijniralssjaren vragende partij (zie
onze vorige werkingsverslagen). Voor de arbeidshawehun geheel werden 13 en
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voor het ressort van het arbeidshof te Antwerpehenbijzonder 3 referendarissen
gevraagd.

Met brief van 26 november 2004 antwoordde de menisen Justitie dat zij het
voorstel van verdeling van het College van Eersier¥itters zou respecteren.

Met brief van 20 juni 2005 vroeg de minister vanstidie evenwel dat de
arbeidshoven de toewijzing van 13 referendarissende arbeidsgerechten zouden
motiveren.

Samen met de eerste voorzitter van het arbeidghbtiik heeft de eerste voorzitter
van het arbeidshof te Antwerpen dit op 24 juni 26@&nhdeling op het kabinet van de
minister van Justitie gedaan en met brief van pteseber 2005 nogmaals uitvoerig
bevestigd.

Inmiddels heeft de minister van Justitie laten wet#at voorlopig slechts 10
bijkomende referendarissen kunnen worden aangesBthen het College van
Eerste Voorzitters ontstond een akkoord om dezevdmjrang aan de hoven van
beroep toe te bedelen. Het is dus wachten op dkereuitvoering door de minister
van Justitie van haar vroegere belofte.

. plaatsvervangende raadsheren voor de arbeidshoven

In augustus 2005 nam de eerste voorzitter vanrbetdshof te Mons, geconfronteerd

met verschillende zieke magistraten, het initiatief bij de minister van Justitie het

feit aan te klagen dat de arbeidshoven, als emigletsinstantie, niet beschikken over
plaatsvervangende raadsheren om problemen vanadieop te vangen. De andere
eerste voorzitters hebben hem hierin onmiddellgktgund. Het zou immers ook een
oplossing vormen voor die zaken waarin bv. eenstaeer in sociale zaken of zijn

bedrijf zelf partij is of wanneer een magistraat,een procedure die op magistraten
betrekking heeft, niet kan zetelen op grond varbelgaling van art. 828, 7° Ger.W.

enz.

Met brief van 9 september 2005 heeft de minister Wastitie geantwoord dat zij de

vraag onderzoekt en zelf terug contact zal neménis bt hiertoe niet gebeurd.

De eerste voorzitters van de arbeidshoven hebberelfieen voorontwerp van wet

opgesteld dat zij aan de minister van Justitie Belifezorgd.

Ook hier is het wachten op een gunstig gevolg vemdnister van Justitie.

. pilootproject rechterlijke bemiddeling

Het pilootproject "rechterlijke bemiddeling”, dgt mitiatief van eerste voorzitter De
Vel in het hof van beroep, de beide afdelingenaasarbeidshof , de rechtbank van
eerste aanleg, de arbeidsrechtbank en de rechtbarkoophandel te Antwerpen
vanaf 1 januari 2003 werd ingericht, is inmiddgis3d december 2004 verstreken.
Het was een relatief succes maar in ons arbeidslaafy kamervoorzitter Cools voor
de afdeling Hasselt en raadsheer Goemans vooddéraf Antwerpen de speciale
opleiding hadden gevolgd, is er geen enkele vrakgmen (wat ook niet echt
verwonderlijk is aangezien in de praktijk enkelzdé&en arbeidsovereenkomsten voor
bedienden en arbeiders in aanmerking kwamen egegij achterstand kennen en op
korte termijn vaststellen).

De balies, de Hoge Raad voor de Justitie en uigdijkcbok de Minister van Justitie
waren tegen de bemiddeling door de rechters digewsl hen moeten "recht spreken”
en niet "bemiddelen”. De wet van 21 februari 20@ ijziging van het

Gerechtelijk Wetboek in verband met de bemidde{Bejgisch Staatsblad 22 maart
2005 ed. 2), gewijzigd bij de wet van 15 juni 2B&lgisch Staatsblad 30 juni 2005,
ed. 2), consacreerde deze visie.
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Dit neemt niet weg dat het project “rechterlijkarbddeling” niet lang nadien wel
Europese waardering heeft gekregen: op 25 oktd@s @rerd te Edinburgh tijdens

de conferentie “Justice for all” het Antwerpse pitjdoor een Europese jury uit de
22 ingediende projecten uitverkoren als één varegen “highly commended for the
Crystal Scales of Justice Award”, prijs die dooRBed van Europa en de Commissie
van de Europese Unie in het leven werd geroepeapmerkelijke, vernieuwende
initiatieven tot verbetering van de kwaliteit vaa lourgerlijke rechtspleging te

belonen.
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